EDITAL DO PROGRAMA DE SELEGAO SOCIOECONOMICA DOS CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO/2008
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS E ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO - PROCAN/UEMG/2008

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG faz saber aos interessados que, no periodo das 10h do
dia 11 de junho as 20h do dia 22 de junho de 2007, serao recebidas, somente pela Internet, as inscrigbes
dos candidatos que pretendem concorrer ao seu Processo Seletivo/2008 pelo Sistema de Reserva de Vagas,
de acordo com a Lei Estadual n®. 15.259, de 27 de julho de 2004, que determina percentual de vagas para as
categorias do Sistema de Reserva de Vagas e, para os candidatos que pretendem se inscrever na categoria
3, o especificado na Lei Estadual n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000, que determina o conceito de
portadores de deficiéncias. Todos os candidatos inscritos estardo concorrendo a isengdo da Taxa de
Inscricdo ao Processo Seletivo/2008, de acordo com a Lei Estadual n®. 15.150, de 12 de junho de 2004, cujo
Programa sera também regido por este Edital.

I - INFORMAGCOES GERAIS

1. O PROCAN/UEMG destina-se ao atendimento de candidatos:
1.1. que se enquadrem nos termos da Lei n- 15.259, de 27 de julho de 2004, que instituiu o sistema de reserva de
vagas para as seguintes categorias de candidatos:

a) Categoria 1 - afro-descendentes, desde que carentes: 20% (vinte por cento) de reserva de vagas em cada
curso de graduacgao;

b) Categoria 2 - egressos de escola publica, que tenham cursado, integralmente, o ensino médio na rede
publica de ensino, desde que carentes: 20%(vinte por cento) de reserva de vagas em cada curso de
graduacao; e,

c) Categoria 3 - portadores de deficiéncia e indigenas: 5%(cinco por cento) de reserva de vagas em cada
curso de graduacao.

1.2. que estejam interessados, somente, em concorrer a isengdo da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo/2008 da

UEMG, desde que carentes.

1.2.1. O percentual das vagas destinadas a isen¢ao da Taxa de Inscrigdo serad de 10% do total das vagas destinadas
ao Processo Seletivo/2008, no campus de Belo Horizonte e em suas unidades.

2. Faz parte deste processo o campus de Belo Horizonte e as unidades dos Municipios de Barbacena, Frutal, Jodo

Monlevade, Pogos de Caldas e Uba.

A habilitagdo do candidato no PROCAN assegura-lhe apenas o direito de participar do Processo Seletivo UEMG

2008 pelo Sistema de Reserva de Vagas ou de isen¢ao da Taxa de Inscri¢gao para o Processo Seletivo/2008.

Os candidatos habilitados no PROCAN/2008 concorrerdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,

submetendo-se as normas, condigdes e prazos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo/2008.

Do resultado final deste processo para os candidatos ao Sistema de Reserva de Vagas constara somente a

identificacao habilitado ou ndo habilitado e para a isengao da Taxa de Inscricdo Isento ou Nao Isento.

Os candidatos a isengao da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo/2008 integrardo a listagem geral de

classificagdo do PROCAN/2008, juntamente com o resultado dos candidatos as categorias do Sistema de Reserva

de Vagas.

7. Entende-se por grupo familiar, além do proprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia,

que:

7.1. tenha parentesco com o candidato como pai, padrasto, mae, madrasta, cdnjuge, companheiro(a), filho (a),

enteado(a), irmao(a), avd(d), tio(a), neto(a), sobrinho(a), primo(a);

7.2. usufrua da renda bruta mensal, desde que:

a) para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus rendimentos brutos individuais sejam
declarados na composicdo da renda bruta familiar;

b) para os membros do grupo familiar que ndo possuem renda propria, a relagdo de dependéncia seja

comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgaos oficiais ou pela fonte pagadora dos

rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar.
8. Entende-se como renda bruta mensal a soma de todos os rendimentos auferidos por todos os membros do grupo
familiar.
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Il - DA INSCRICAO

Para se inscrever no PROCAN/2008, o candidato devera:
a) preencher o Formulario Socioecondmico, disponivel na internet, no enderego eletrénico www.uemg.br ;
b) imprimir e colar no envelope contendo a documentagdo comprobatéria, as etiquetas de destinatario e
remetente geradas pelo sistema, apds a confirmagao da inscri¢ao;



¢) encaminhar a documentagdo comprobatéria, via correios, enderecada a COPEPS a Rua Bedran Saad
Bedran — 456 — Bairro Nova Suiga — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP 30480-620, no periodo de 11 a
25 de junho de 2007;

d) manter em seu poder o comprovante que Ihe for entregue no ato da postagem.

Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

1. Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.
2. Optar, somente, por uma das categorias indicadas em 1.1, acima.

IV - DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

1. Toda a documentagdo comprobatéria listada abaixo devera ser apresentada em COPIAS XEROGRAFADAS, a
excegdo da documentacao prescrita nas letras C, E e F. As copias xerografadas ndo serao devolvidas ao candidato.
1.1. Documentos do Candidato

a) Documento de Identidade — frente e verso.

b) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou equivalente.

c) Os candidatos da categoria afro-descendentes deverdo apresentar uma autodeclaragdo de préprio punho,
devidamente datada e assinada, especificando sua origem.

d) Os candidatos egressos de escola publica deverdo apresentar documentagdo comprovando ter cursado o
ensino médio, integralmente, na rede publica de ensino.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico, assim caracterizado nos termos da
Lei Estadual n°. 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

f) Os candidatos da categoria indigena deverado apresentar documento expedido pela FUNAI, comprovando a
sua condi¢do de origem.

1.2. Comprovantes de Renda

a) Contracheque recente ou declaragao da empresa empregadora do candidato ou de seus responsaveis.

b) Carteira de Trabalho do candidato e das pessoas maiores de 16 anos que compdem seu grupo familiar — cépia
das paginas de identificagao e de todos os contratos de trabalho, bem como da péagina que comprove, se for o
caso, o desemprego, ou seja, a pagina imediatamente posterior a do Gltimo contrato de trabalho.

c) Comprovante de recebimento da aposentadoria, pensdo ou auxilio-doenga, juntamente com coépia da Carteira
de Trabalho do(s) beneficiado(s), conforme especificado no item anterior.

d) Copia completa da dltima Declaragao de Imposto de Renda dos membros do grupo familiar, com recibo da
Receita Federal ou, quando for o caso, da Declaragao de Isento de cada um deles.

e) Copia completa da Declaragao do Imposto Territorial Rural, no caso de proprietario(s) de chacara(s), sitio(s) e
fazenda(s).

f) Coépia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, no caso de comerciante(s) e
industrial(ais).

g) Recibo de Pagamento de Auténomo - RPA dos trés ultimos meses e comprovante de pagamento do Instituto
Nacional de Seguridade Social-INSS, no caso de autbnomo(s) e prestador(es) de servigo.

h) Declaragédo do Sindicato ou da Cooperativa que comprove renda de taxista(s).

) Declaragédo/contrato que comprove o recebimento de renda proveniente de aluguel(éis) ou arrendamento(s).
i) Recibo de proé-labore, no caso de dono(s) de negdcio préprio.

k) Cépia completa da ultima Declaragdo de Renda de Atividades Rurais, no caso de proprietario(s) de imével(eis)
rural(ais).

I) Declaragédo de préprio punho, devidamente datada e assinada pelo(s) declarante(s), em que se especifiquem:
a atividade exercida, o local onde ela é exercida e a renda bruta mensal da(s) pessoa(s) que trabalha(m) em
setores da economia informal.

1.3. Comprovantes de Despesas

Comprovante de pagamento de aluguel ou de amortizagdo de divida da casa propria.
Comprovante de pagamento de matricula e de mensalidades de curso pré-vestibular do candidato.
Comprovante de recebimento de bolsa de estudo integral, quando for o caso.

Comprovante de pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU, mesmo que em atraso.
Contas recentes de luz, agua e telefones fixos e celulares.

Comprovante de pagamento da mensalidade de outro curso universitario, quando for o caso.
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V - DA SELECAO

1. Seréa considerado candidato carente aquele que comprovar renda mensal, por pessoa do nucleo familiar, no valor de
até 1 2 (um e meio) salario minimo vigente.

2. Serao desclassificados os candidatos que nao comprovarem renda por pessoa do grupo familiar nos termos do item
1, acima, exceto para os candidatos inscritos na categoria 3.

3. Seréo considerados critérios relevantes para conferir o grau de caréncia dos candidatos:



renda mensal por pessoa do grupo familiar;
condicdes de moradia;
situagao de trabalho do provedor do grupo familiar;
existéncia de gastos com medicamentos de uso continuo, no caso de existéncia de doenga crbnica de
membros do grupo familiar residentes na mesma moradia.
4. No caso de empate, o desempate entre os candidatos serd determinado de acordo com a seguinte ordem de
critérios:
1- menor renda por pessoa do grupo familiar;
2- situagao de trabalho do provedor do grupo familiar;
3- existéncia de maior gasto com medicamentos decorrentes de doencga crénica na familia;
4- condi¢des de moradia;
5- persistindo o empate, o candidato com maior idade.
5. Serdo previamente eliminados do processo os candidatos que:

a) integrantes de uma mesma familia, se inscreverem e ndo postarem cada um, separadamente, seu
comprovante de preenchimento do Formulario Socioecondbmico e a documentagdo comprobatéria
correspondente;

b) ndo preencherem corretamente o Formulario Socioeconémico e ndo comprovarem, com os documentos
solicitados, as informacdes prestadas. E importante lembrar-se de que o preenchimento incompleto do pedido
inviabilizara a andlise;
néo apresentarem o comprovante de escolaridade;
nao declararem expressamente, no Formulario Socioeconémico, a categoria em que pretendem concorrer no
Processo Seletivo 2008 da UEMG, lembrando-se de que lhes é vedada a inscrigdo em mais de uma categoria;
e) nao indicarem CORRETAMENTE, conforme campo 11 do Formulario Socioecondmico, a cidade escolhida

para o curso pretendido. Para isso, os candidatos deverao estar informados sobre a existéncia deste curso na

referida cidade;

f) sendo portadores de deficiéncia, ndo levarem em conta o grau de compatibilidade entre a sua deficiéncia e as
habilidades exigidas no curso para o qual pretendem se inscrever;

g) postarem sua solicitagdo depois do dia 25 de junho de 2007.
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VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

1. O resultado do PROCAN/UEMG estara disponivel no enderego eletrénico da Universidade www.uemg.br e na
COPEPS a partir de 24 de agosto de 2007.

2. Os candidatos habilitados no PROCAN/2008 que obtiverem classificagdo no Processo Seletivo/2008 além do
nimero de vagas reservadas, serdo incluidos na listagem de classificagdo geral do Processo Seletivo/2008, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nao serao aceitos quaisquer documentos enviados depois do dia 25 de junho de 2007.

2. S6 sera aceito um Formulario Socioecondémico por candidato e, havendo mais de um, sera considerado aquele que
foi preenchido por dltimo.

3. Todos os documentos comprobatérios solicitados devem ser encaminhados via correios.

4. Nao serao analisadas inscrigbes sem a documentagdo comprobatoria necessaria.

5. Ainscrigao do candidato neste processo de sele¢ao socioeconémica implica na aceitagao, para todos os efeitos, das
normas, dos critérios e dos termos deste Edital.

Belo Horizonte, 5 de junho de 2007

Prof2. Janete Gorﬁes Barreto Paiva
Reitora da UEMG



