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ANALISE, VISAO DE FUTURO E DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Com cerca de 1.250.000 habitantes e um Produto Interno Bruto
equivalente a 29% do PIB do Estado, Goiania € o principal centro comercial e de
prestacdo de servigos da regido Centro Oeste. Nas areas de saude, educacéo,
comércio varejista e comércio atacadista, a cidade se destaca com uma enorme
variedade de empreendimentos bem sucedidos, como hospitais, clinicas,
laboratérios,  Instituicbes de Ensino  Superior, grande quantidade de
estabelecimentos de ensino basico, fundamental e médio, modernos shoppings
centers, hotéis, bares e restaurantes, empresas de comunicagao e inumeros outros
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos.

Os varios parques ambientais, 94m? de area verde por habitante, as
ruas e avenidas bem cuidadas, a boa infra-estrutura urbana e a convivéncia da
arquitetura contemporanea com edificagcbes em estilo art déco assegura uma
qualidade de vida ao goianiense acima da média nacional.

Goiania pode tirar proveito de seus pontos fortes assim como
aproveitar inumeras oportunidades de desenvolvimento, como planos e programas
do governo federal, mudancas tecnolégicas, econdmicas e institucionais.

Mas convive também com problemas, deficiéncias e ameacas, fatores
internos e externos que podem dificultar seu desenvolvimento.

A Coligagao Goiania em Primeiro Lugar esta voltada para o futuro e
sabe dos desafios que temos de superar para promover o desenvolvimento
municipal sustentavel.

A proposta de Governo Iris 2009-2012 foi elaborada apds a realizagao
de um amplo diagndstico do municipio, construgcdo da visdo de futuro e com base
em diretrizes estratégicas nas dimensdes social, econdmica, ambiental, cientifica e
tecnoldgica e politico-institucional.

Entre técnicos, professores, pesquisadores e liderangcas politicas e
comunitarias tivemos a participacdo de 251 pessoas que num trabalho de
construcao coletiva acreditam ser possivel tornar Goidnia uma cidade cada vez
melhor para viver.

Em trés encontros de planejamento estratégico foram diagnosticados
as seguintes oportunidades: Estatuto das Cidades, legislagdo dos consorcios
intermunicipais, ODM - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, MDL -
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — Crédito de Carbono, FAT — Fundo de
Amparo ao Trabalhador, FCO — Fundo Constitucional do Centro Oeste, PRODUZIR,
PAC - Programa de Aceleragcdo do Crescimento, Centro de Exceléncia Esportiva,
Copa do Mundo 2014, construgdo do alcoolduto, conclusao da Ferrovia Norte-Sul,
expansao do turismo interno no pais, turismo religioso em Trindade, novo sistema de
transporte urbano em implantagdo, Plano Nacional de Mobilidade Urbana, Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, Plano Nacional de Cultura, Plano Nacional
de Igualdade Racial.



Como ameacgas ao desenvolvimento sustentavel do municipio foram
identificadas: Goiania tornar-se uma megalépole, desenvolvimento e planejamento
sem perspectiva social, ndo conclusdo do Aeroporto Santa Genoveva, perda de
espaco no turismo de negdcios e de eventos para outras localidades, aumento da
criminalidade, crise financeira mundial e inflagdo interromperem o atual ciclo de
crescimento da economia brasileira.

Tendo em vista a evolugcédo de seus indicadores econémicos e sociais,
bem como seus pontos fortes, as deficiéncias e oportunidades de desenvolvimento
existentes, Goiania € hoje uma cidade prospera que tem como problema central
impedir o crescimento ndo planejado, que colocaria em risco a manutengdo da
qualidade de vida que apresenta atualmente.

Em dois encontros de planejamento foram definidas a visdo de futuro
da cidade e as diretrizes estratégicas. A visado de futuro construida de forma coletiva
é: “Goiania, uma cidade com qualidade de vida garantida democraticamente por
meio da intersetorialidade das politicas publicas, com inclusdo e justica social,
sustentabilidade econdémica e ambiental, e dignidade humana, atingindo os
Objetivos do Milénio”.

E como diretrizes estratégicas nas dimensdes social, econdmica,
ambiental, cientifica-tecnolégica e politico-institucional, que orientam todas as acoes
e propostas de desenvolvimento:

Inclusdo e desenvolvimento social sendo priorizados nas Politicas
Publicas implementadas.

Geracao de emprego e renda por meio da exploracao das vocagdes
econdmicas locais, mas garantindo a sustentabilidade social e ambiental.

Democratizacdo humanizagdo do uso dos espagos publicos,
recuperacao e preservagao ambiental e desenvolvimento sustentavel, consolidando
os preceitos e alternativas constantes da Agenda 21 e do Plano Diretor de Goiania.

Os beneficios do desenvolvimento cientifico e tecnologico sendo
disponibilizados a populagao.

Modernizagao e democratizagao da gestao publica municipal, garantindo ao cidadéo
0 acesso aos bens e servigos publicos com qualidade e eficacia.



| - PLANEJAMENTO URBANO

1. Objetivo Estratégico: Promover a funcédo social do solo do territério municipal
de acordo com os parametros previstos no Plano Diretor.

Programa: Atualizacdo Normativa.
Acoes / Projetos:
* Leidos Vazios Urbanos;
* Lei do Parcelamento do Solo;
» Projeto Diferenciado de Urbanizagéo - PDU;
+ Lei das Areas Especiais de Interesse Social - AEIS;
* Lei de Conjuntos Habitacionais;
* Lei de Transferéncia do Direito de Construir;
e Zoneamento Econémico-Ecoldgico;
* Regionalizagdo Administrativa;

* Lei Regulamentadora do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Goiania — IPPUG;

« Plano Diretor para Gerenciamento do Lixo;

Transformacéo da Carta de Risco em Lei.
Programa: Implementagéo das areas de programas especiais.
Acoes / Projetos:
» Reabilitacado e qualificacdo do Centro;
* Requalificacdo do Setor Sul;
* Implantagao do projeto sdcio - ambiental Macambira / Anicuns;
* Goiania Digital;
* Projeto Cara Limpa;

» Parceria Publico - Privada para a revitalizar o centro historico de Goiania.



Programa: Recadastramento e monitoramento das areas publicas.
Acoes / Projetos:
» Cadastramento das areas publicas;
* Reordenamento e uniformizacdo de enderecos.
Programa: Aprovnet.
Acoes / Projetos:

» Sistema de aprovacgao de projetos "on line";

» Emissé&o de "uso do solo" via internet.

Programa: Implantagéo do sistema integrado de uso do solo.
Acoes / Projetos:

* Rua 24 horas;

» Alteracéo do horario de funcionamento comercial.
Programa: Readequacao da rede de drenagem da malha urbana.
Acoes / Projetos:

» Cadastro da rede de microdrenagem urbana;

* Plano diretor de drenagem urbana.

Il - MOBILIDADE URBANA
1. Objetivo Estratégico: Implantar a nova politica de melhorias para o transporte
coletivo urbano da Regido Metropolitana de Goiania.
Programa: Transporte coletivo com qualidade.
Acoes / Projetos:

* Implantagdo de novos corredores exclusivos e preferenciais de transporte
coletivo;

* Repaginagdo dos terminais e pontos de conexdo de passageiros do
transporte coletivo;



Adequacdo da frota de Onibus aos equipamentos de acessibilidade
universal;

Implantacdo de linhas com alta qualidade para estimular a utilizagdo do
transporte coletivo, diminuindo o numero de automéveis nas ruas;

Realizagéo de pesquisas de origem e destino;

Central de controle operacional, para o monitoramento de todos os 6nibus
em tempo real, garantindo a pontualidade e rapidez das viagens e
fornecendo informagdes sobre linhas e horarios pela Internet, telefone e
mensagens de celular;

Integracao eletronica de linhas;

Instalagao de 1.700 novos abrigos de Onibus e recuperagao dos existentes;

Linhas de 6nibus 24 horas;

Prioridade para os 6nibus nos sinaleiros e todo o sistema viario.

Programa: Metr6 de Goiania.

Acoes/Projetos:

Estruturacdo da comissdo de estudos para a implantacdo do metré de
Goiania;

Elaboragdo e apresentacdo do projeto ao Ministério dos Transportes,
Ministério das Cidades e a Companhia Brasileira de Transporte Urbano —
CBTU.

. Objetivo Estratégico: Construir as obras estruturais para o sistema de vias
urbanas.
Programa: Melhoria do trafego urbano.

Acoes / Projetos:

Interligagdo da central de trafego por rede logica a todos os sinaleiros da
cidade;

Implantagdo de sensores para medir a quantidade de veiculos nos
cruzamentos e acionar a abertura dos sinaleiros para onde houver maior
trafego;

Implantacdo de novos sinaleiros para pedestres, incluindo botoeiras
sonoras;



e Construcdo de viadutos e trincheiras em locais com alta demanda de
trafego, como a construgao de trés viadutos, nos cruzamentos da Marginal
Botafogo com a Avenida “A” e a Avenida “E” no Jardim Goias;

e Construcdo de viadutos em todos os cruzamentos da Perimetral Norte,
como o trevo do Gato Preto e Extensdo da Marginal Cascavel na dire¢ao sul
até a Avenida Rio Verde;

* Reducado do numero de veiculos de carga pesada no trafego urbano;

* Conclusdo do Anel Viario de Goiania até as Rodovias Trindade e Inhumas;

* Conclusdo do Complexo das Marginais com a Extensdo da Marginal
Botafogo da Avenida Jamel Cecilio até a Avenida Segunda Radial, inclusive
a construcéo de 02 (dois) viadutos nos cruzamentos;

¢ Conclusio da Avenida Leste-Oeste;

* Duplicacdo do inicio das Avenidas Rio Verde, T-4, Avenida C-267 e
Duplicagédo das Avenidas Ferndo Dias e Afonso Pena;

» Ligacao da Avenida Perimetral Norte com a BR-060;

« Pavimentagdo da Avenida Albino Boaventura do Jardim Vitéria até a
Perimetral Norte e depois até a Avenida Leste Oeste e Avenida Parque
Atheneu;

» Continuacao da Avenida Bernardo Sayao até a Avenida Goias Norte;

» Gestéo junto ao Governo Federal para a construgdo do Viaduto da Saida
para Rio Verde;

* Duplicacédo da Avenida Consolacéo;

» Conclusao do Viaduto do Alto da Gloéria — BR-153 e da duplicagéao do trecho
urbano da Rodovia BR-060;

e Levantamento da capacidade cicloviaria do municipio;

» Construgado de bicicletarios e para-ciclos nos terminais de integracdo da
CMTC e nos pontos de conexao.

3. Objetivo Estratégico: Promover acao integrada entre o transito e o transporte
urbano.

Programa: Secretaria de Mobilidade Urbana.

Acaol/Projeto:



* Implantagdo da Secretaria de Mobilidade Urbana, integrando as diversas
areas da administracao publica municipal.

4. Objetivo Estratégico: Melhorar a mobilidade urbana para o pedestre,
Contribuindo para a requalificacdo do centro, para a readequacgao da Avenida 85
e de outras vias importantes.
Programa: Passeios Publicos.

Acoes/Projetos:

* Execucdo do projeto para calgadas no Centro Pioneiro de Goiania e na
Avenida 85 (SMT);

« Implantagao da politica dirigida de paginacao, construgao e conservacgao de
calcadas, através do Projeto de Reformulacdo dos Passeios Publicos e
Sinalizacao Historica e Turistica do Centro de Goiania.

5. Objetivo Estratégico: Diminuir acidentes e infragdes de transito.
Programa: Educacéo para o transito.
Acaol/Projeto:

* Implementacao de projetos de educagéo e seguranga para o transito;

 Campanhas de seguranga, como das faixas de pedestre, uso do cinto de
segurancga e velocidade letal, assim como outros que possam ser criados.

6. Objetivo Estratégico: Aperfeicoar e modernizar a estrutura organizacional da
SMT.

Programa: Reestruturagdo da SMT.
Acoes / Projetos:

* Remodelagao estrutural e organizacional da SMT, com criagdo dos quadros
de carreira (engenheiros de transito, educadores de transito, administrativos
€ operacionais);

¢ Realizacio de concurso para Agentes de Transito.

7. Objetivo Estratégico: Disponibilizar mais vagas de estacionamento.
Programa: Instalagao de parquimetros.

Acoes/Projetos:

* Realizagéo de estudos para projetar areas de estacionamentos;



» Execucéo do projeto de parquimetros no municipio de Goiania.

8. Objetivo Estratégico: Reduzir a alta velocidade dos veiculos e diminuir as
infragdes de transito, gerando maior seguranga para a populagao;

Programa: Segurancga no Transito.
Acoes / Projetos:
¢ Ampliacéo territorial do Programa de Fiscalizagao Eletronica.

9. Objetivo Estratégico: Melhoria da fluidez do trafego e seguranca para os
usuarios, através do monitoramento.

Programa: Central de Monitoramento de Trafego de Goiénia.
Acaol/Projeto:
* Implantagdo completa da Central de Monitoramento de Trafego de Goiania.

10. Objetivo Estratégico: Facilitar o deslocamento dos usuarios pelas vias da
cidade, sejam estes, moradores ou turistas.

Programa: Implantagédo do Plano de Orientagdo de Trafego — POT.
Acaol/Projeto:

» Conclusao do Plano de Orientagédo de Trafego - POT (sinalizagao turistica e
orientativa de transito).

11. Objetivo Estratégico: Melhoria do Sistema de Transporte Aéreo de Goiania.
Programa: Conclusdo do Aeroporto Santa Genoveva.
Acaol/Projeto:

* Realizacdo de gestdo politica e administrativa, junto a Unido, para
conclusdao das obras de ampliacdo e modernizagdao do Aeroporto Santa
Genoveva.

12. Objetivo Estratégico: Propiciar maior fluidez do trafego.
Programa: Fluidez e segurancga no transito.
Acoes/Projetos:

e Realizacéo de Estudos;

« Intervencgdes para a melhoria e adequacgao da malha viaria da cidade.



Readequacgéo e revitalizagdo da sinalizagdo viaria, seja esta, vertical,
horizontal ou semafarica.

13. Objetivo Estratégico: Garantir e dar maior mobilidade e seguranga ao pedestre.

Programa: Educacéo e orientagdo a pedestres e condutores.

Acoes/Projetos:

Aplicacgéo e difusdo do Estatuto do Pedestre;

Campanhas intensivas de orientacdo a pedestres e condutores.

Ill - MEIO AMBIENTE

1. Objetivo estratégico: Consolidar Goiania a capital com o maior numero de
areas verdes por habitante.

Programa: Plante a Vida.

Acoes/Projetos:

Ampliacdo do programa de plantio voluntéario ja executado pela prefeitura —
Plante a Vida;

Plantio de mais unidades de espécies nativas do Cerrado, até que atinjamos
a propor¢ao de duas arvores por habitante;

Recuperagcédo das areas de fundos de vale, através do devido plantio de
mudas do Cerrado;

Pesquisa, cadastramento e instituicdo de novas Unidades de Conservagao
e Areas Verdes, de modo a ultrapassar a marca de 250 areas, aumentando
a propor¢ao de area verde por habitante;

Construcdo do Complexo Z6o-Botanico mais moderno do Brasil;
Implantagdo de mais 15 novos parques em diferentes regides da cidade,
além da conclusao dos que ja estdo sendo implantados.

2. Objetivo Estratégico: Proteger os recursos naturais do municipio e combater a
poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e visual.

Programa: Meio Ambiente e a Comunidade.

Acoes/Projetos:



Aperfeicoar o servigco da central telefénica de atendimento ao cidad&o da
AMMA (161);

Implantagdo do Centro de Monitoramento Ambiental, com laboratério
avancado e instrumentos necessarios para melhorar o atendimento as
denuncias de poluig¢édo hidrica e atmosférica;

Implantagdo da inspe¢do ambiental veicular para controlar o nivel de
emissdo de poluentes atmosféricos, proveniente do aumento e
envelhecimento da frota goianiense;

Implantagao do programa de controle a fumacga preta;

Recuperacdo e protegcdo de nascentes, utilizando recursos do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e através de parcerias nos moldes do
Programa Municipal de Parceria para recuperagao e protecdo de nascentes,
instituido por lei municipal;

Controle da poluicao visual, através de acgdes fiscais localizadas e retiradas
de instrumentos irregulares de publicidade exterior.

3. Objetivo estratégico: Produzir normas, conhecimento e documentos cientificos,
a partir da producao dos técnicos da AMMA ou em parcerias com Instituicbes de
Ensino Superior, para embasar agdes futuras da Prefeitura em programas
ambientais.

Programa: Diagndsticos ambientais.

Acoes/Projetos:

Elaboragdo e publicacdo do diagndstico completo de todos os processos
erosivos de Goiania;

Elaboragao e publicagdo do diagnoéstico completo de todas as micro - bacias
da capital;

Elaboragdo e publicacdo do diagndstico quantificado e qualificado dos
residuos domésticos, industriais, de saude, tecnolégicos e da construgéo de
nossa cidade;

Elaboracdo de estudos que viabilizem o aproveitamento ou queima do
metano produzido pelo aterro sanitario, dentro de MDL (Crédito Carbono).

Programa: Postos avangados da AMMA.

Criacao do Centro Municipal de Educacdao Ambiental;

Implantagdo do Centro de Pesquisa da Ictiofauna;



Implantagdo do Centro de Pesquisa da Fauna terrestre;

Programa: Encontrando Solugdes.

Implantagdo do Plano Integrado de Gestdo de Residuos da Construcao
Civil;

Elaboragao do Plano Diretor de Drenagem Urbana Sustentavel.

4. Objetivos estratégicos: Modernizacado das rotinas administrativas e praticas de
gerenciamento no meio ambiente.

Programa: Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

Disponibilizacdo de instrumentos necessarios as equipes de fiscalizagao e
de controle da AMMA, de modo a facilitar a consulta aos dados de
licenciamento ambiental do municipio;

Desburocratizacdo dos processos de licenciamento, diminuindo o tempo de
espera entre o protocolo e a emissao da licenga;

Facilitacdo do acesso a informagbes sobre empreendimentos que
necessitam ou nao de licenca ambiental na AMMA.

5. Objetivo Estratégico: Ampliar a Coleta Seletiva de lixo.

Programa: Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos.

Acoes/Projetos:

Ampliacdo das agdes de educacdo ambiental que sensibilizem e orientem a
respeito das vantagens e método de segregacao dos residuos domiciliares;

Implantagdo da area de transbordo e triagem dos residuos da construgao
civil de Goiania;

Implantacdo de eco-pontos para recebimento de residuos de construcéo e
outros grandes volumes dos pequenos geradores de residuos;

Implantagao da Usina de Reciclagem de Residuos da Construcao Civil.

IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Objetivo estratégico: Formar e qualificar m&o-de-obra.



Programa: Formacao e qualificagdo mao-de-obra para o mercado de trabalho
com recursos do FAT/PROGER.
Acoes/Projetos:

Realizacdo de estudos para tragar o perfil da mao-de-obra existente no
municipio;
Realizacdo de estudos, junto ao setor privado, para levantar as demandas

por mao-de-obra qualificada, por setor;

Estabelecimento de parcerias com o “Sistema S” para promover a formacao
e qualificagdo de mao-de-obra dirigida ao setor industrial, comercial e de
Servigos no municipio;

Desenvolvimento de parcerias com entidades representativas do setor da
construcao civil, tendo como objetivo formar e qualificar mao-de-obra.

2. Objetivo estratégico: Promover a geragcdo de emprego e renda junto aos
beneficiarios (as) dos programas sociais dos governos.

Programa: Porta de Saida.

Acoes/Projetos:

Realizagdo de estudos para tragar o perfil s6cio-econémico (escolaridade,
formacao profissional, faixa etaria, capacidade empreendedora, etc.) dos
componentes das familias beneficiadas;

Formacdo e qualificacdo profissional dos membros das familias
beneficiadas, com foco nos jovens e nas mulheres;

Desenvolvimento da capacidade empreendedora e de gestdo de negocios
para pessoas/familias que possuem habilidades voltadas para as atividades
de producéo e comércio de bens e servigos;

Orientagao sobre o acesso as linhas de micro créditos para os membros das
familias que possuem habilidades para desenvolver produgao e comércio de
bens e servigos.

3. Objetivo estratégico: Fortalecer a produgdo agricola, hortifrutigranjeira e
producao de flores e plantas ornamentais.

Programa: Cinturdo verde de Goiania.

Acoes/Projetos:

Desenvolvimento de estudos e pesquisas para tragar o perfil das atividades
agricolas / hortifrutigranjeiras desenvolvidas no municipio;



* Promocgao de qualificagdo técnica dos produtores, com cursos que atendam
as suas necessidades produtivas;

* Apoio aos pequenos produtores e chacareiros que queiram potencializar e
diversificar suas atividades produtivas;

* Disponibilizacdo de treinamento para que sejam implantados projetos de
piscicultura, fruticultura, helicicultura, viveicultura;

* Promocgao de assisténcia técnica que oriente na elaboragédo de projetos de
obtencdo de financiamentos / micro - créditos destinados as atividades
agricolas;

* Incentivo ao associativismo de interesse econdmico entre os pequenos
produtores;

* Apoio para realizagdo de feiras de produtores com vendas diretas ao
consumidor.

Programa: Flores e Plantas Ornamentais.
Acoes/Projetos:

¢ Realizacdo de seminarios e cursos técnicos;

 Promocao da Feira de Flores e Plantas Ornamentais de Goiania;

* Implantagdo do Centro de Comercializagdo (no atacado).

4. Objetivo estratégico: Incentivar a implantacdo de empresas nao poluidoras.
Programa: Goiania capital ideal para investimentos.
Acoes/Projetos:

* Realizag&o de estudos, pesquisas e organizacao de sistema de informacdes
sécio-econdmicas, com vistas a subsidiar as tomadas de decisdes
empresariais e a elaboragao de projetos econémicos;

* Incentivo a instalacdo de empresas produtoras de software e hardware.

* Requalificagdo econdmica do Centro de Goiania, incentivando a instalagao
de empresas de entretenimento, produgao cultural, lazer, bares,
restaurantes e boates;

» Desburocratizacao e simplificagao do licenciamento de empresas;

e Fortalecimento da industria da confeccdo no municipio, por meio de

estabelecimento de parceria com a FIEG, SENAI e entidades
representativas da industria da confeccgao;



Incentivos e apoio para a instalacdo de empresas industriais n&o poluidoras.

5. Objetivo estratégico: Inserir Goiania na Politica de Créditos de Carbono.

Programa: Desenvolvimento Limpo.

Acoes/Projetos:

Desenvolvimento de estudos de viabilidade técnico-econbmica para
implementacao de projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL
— Crédito Carbono);

Tratamento de residuos, pela inibicdo da emissdo de Gases de Efeito Estufa
(GEE), no aterro sanitario de Goiania;

Reflorestamento das matas ciliares no contexto do MDL;

Difusdo do uso da energia solar.

6. Objetivo estratégico: Tornar Goiania um polo atacadista.

Programa: Goiania polo atacadista.

Acoes/Projetos:

Elaboragao de plano visando aproveitar esta vocagado econdmica da cidade;

Incentivo a instalacdo de empresas atacadistas, voltadas a importacdo e
exportacao, para a Regido Centro-Oeste e Norte do Pais;

Desenvolvimento de parcerias com os governos estadual e federal, ACIEG,
FIEG, Sindicato das Empresas Atacadistas do Estado de Goias, Associacao
dos Distribuidores Atacadistas de Goias FECOMERCIO com o objetivo de
construir uma logistica de distribuicdo de produtos, através da Ferrovia
Norte-Sul.

V - TURISMO

1. Objetivo Estratégico: Realizar agbes para tornar Goiania uma das cidades-sede
da Copa de 2014.

Programa: Goiania Cidade Sede da Copa de 2014.

Acoes/Projetos:



* Elaboragédo de projetos capazes de sanar debilidades na infra-estrutura de
Goiania;

* Apoio a ampliagcao do Aeroporto Santa Genoveva;

* Envidar esforgos junto aos Governos Estadual e Federal para a reforma do
Estadio Serra Dourada e conclusao do Centro de Exceléncia do Esporte;

» Gestdes para a conclusao do Anel Viario de Goiania;
e Adequacgao da malha viaria urbana;
* Dotar Goiania de novos equipamentos turisticos.

2. Objetivo estratégico: Colocar Goiania entre as 10 (dez) cidades mais visitadas
do pais, consolidando o seu potencial turistico.

Programa: Goiéania polo receptivo de turistas.
Acoes/Projetos:
* Mapeamento dos atrativos turisticos de Goiania;
* Articulacdo de todos os 6rgdos do municipio para desenvolver acodes
voltadas ao lazer, esporte, cultura, eventos, feiras que sdo capazes de atrair

turistas;

* Desenvolvimento de parcerias a fim de formar, qualificar e disponibilizar
mao-de-obra voltada as atividades turisticas;

* Roteiro Turistico do Caminho do Pai Eterno;
* Desenvolvimento de ac¢des voltadas ao turismo religioso;

* Promocgao do turismo estudantil, trazendo alunos do interior do Estado para
conhecer Goiania, em parceria com entidades publicas, privadas e ONGs;

» Criagao de pecas publicitarias sobre o potencial turistico de Goiania, com
ampla divulgacdo em feiras, exposi¢des, eventos de negdcios, rede
hoteleira e na midia nacional;

« Estabelecimento de parcerias com o setor privado para divulgar o potencial
do municipio para receber grandes eventos, congressos de nivel nacional e
internacional;

» Criagao de calendario unico de eventos regionais;

* Desenvolvimento de agdes voltadas ao turismo de saude, divulgando e
fortalecendo as atividades prestadoras de servigos afins;



* Incentivo a realizagao de eventos/festivais musicais voltados a juventude;

* Incentivo a construgcdo de parques tematicos;

* Incentivo ao turismo ecoldgico e aos investimentos na constru¢cao de hotéis
fazendas;

* Inclusao no roteiro/mapa turistico do municipio das feiras e mercados para
facilitar o acesso aos produtos comercializados nestes locais;

» Apoio a realizacao de feiras, exposicdes e festivais, visando incrementar o
turismo de eventos e fortalecer a economia local.

3. Objetivo Estratégico: Elaborar roteiros turisticos integrados.
Programa: Conhecga Goiania.
Acaol/Projeto:

» Elaboragédo de roteiros que agreguem Goiania aos roteiros turisticos das
demais cidades turisticas.

4. Objetivo Estratégico: Inserir Goiania dentre os roteiros turisticos nacionais.
Programa: Divulgacao de Goiania.
Acaol/Projeto:
* Participagdo em eventos locais, nacionais e internacionais para divulgar
Goiania como destino turistico com amplo potencial em diversos segmentos

do turismo.

5. Objetivo Estratégico: Atrair turistas de Trindade para o roteiro turistico de
Goiania.

Programa: Captagao de turistas religiosos em Trindade-GO.
Acaol/Projeto:

* Criagao de projetos que visem parceria com Trindade para a inclusdo de
Goiania em seu roteiro turistico.

6. Objetivo Estratégico: Proteger o patrimbnio histérico, artistico e cultural de
Goiania.

Programa: Protec&o e conservacgao do patriménio historico, artistico e cultural.

Acaol/Projeto:



» Criagao de projetos que garantam a revitalizagdo do centro histérico e que
incentivem a manifestagao da cultura popular.

7. Objetivo Estratégico: Requalificar areas verdes que representam, em Goiania,
um forte atrativo turistico.
Programa: Requalificagdo de areas verdes com potencial turistico.

Acaol/Projeto:

* Gestéo junto ao governo estadual para adequar o Parque Ecolégico a um
centro de visitagao de turistas;

* Recuperacao e rearborizagao da atual area do zooldgico;
» Requalificagdo do Parque Mutirama.
8. Objetivo Estratégico: Criar e implantar Zonas Especiais de Interesse Turistico.
Programa: Zonas Especiais de Interesse Turistico.
Acoes/Projetos:
* Identificagdo de areas onde atrativos turisticos possam ser instalados;
» Criacao de regulamentos para as Zonas Especiais de Interesse Turistico;
* Incentivos a empreendimentos turisticos sustentaveis;
* Criagao do novo Parque Zoolégico;
* Apoio a construgédo do novo Parque Agropecuario;
» Construgao de novo hipédromo em parceria com a iniciativa privada.
9. Objetivo Estratégico: Envolver a comunidade nas atividades de turismo.

Programa: Turismo na Escola.
Acaol/Projeto:

» Capacitagdo de professores e alunos sobre a importancia da atividade
turistica.

VI - EDUCAGAO



1. Objetivo Estratégico: Implantar novas escolas em tempo integral, em todas as
regides de Goiania, garantindo as condi¢ées de qualidade de Ensino, com
intervencgdes fisicas, equipamentos necessarios e condi¢des de desenvolvimento
do trabalho pedagdgico.

Programa: Escolas em tempo integral.
Acaol/Projeto:

e Implantacao e estruturagdo de novas escolas em tempo integral em todas
as regides de Goiania.

2. Objetivos Estratégicos: Apresentar e aprovar projeto de lei complementar de
regulamentacdo do Sistema Municipal de Educagdo para garantir o pleno
funcionamento administrativo/financeiro, a autonomia, a gestdo democratica dos
orgaos e unidades educacionais, bem como o preceito constitucional de
Educacao Publica, gratuita, laica e de qualidade social no municipio de Goiania —
LDB Municipal.

Programa: Sistema Municipal de Educacao.
Acao/Projeto:

* Apresentagdo e aprovagdo de projeto de lei complementar de
regulamentagao do Sistema Municipal de Educacéo.

3. Objetivos Estratégicos: Realizar a Conferéncia Municipal de Educag¢ao Basica
de Goiania.

Programa: Conferéncia Municipal de Educagéo Basica de Goiania.
Acaol/Projeto:
* Realizacido da Conferéncia Municipal de Educacao Basica de Goiania.

4. Objetivo Estratégico: Sistematizar os diagnosticos sobre a realidade e
demandas da Educagdo Municipal para subsidiar o planejamento das
intervengdes das politicas publicas na area.

Programa: Banco de dados das demandas da Educag¢ao Municipal.
Acoes/Projetos:

e Criagdo de um Banco de Dados com diagndsticos sobre a realidade e
demandas da Educacdo Municipal para subsidiar o planejamento das
intervengdes das politicas publicas na area;

* Realizacdo de diagnodstico da formacao dos trabalhadores em educagao
identificando os que sao portadores de necessidades especiais.



. Objetivo Estratégico: Ampliar os repasses dos recursos financeiros do PAFIE -
Programa de Autonomia Financeira das Instituicbes Educacionais, para as
unidades educacionais, e reajustar os valores anualmente.

Programa: Ampliar recursos do PAFIE.

Acaol/Projeto:

* Ampliacdo dos repasses dos recursos financeiros do PAFIE para as
unidades educacionais, reajustando os valores anualmente.

. Objetivo Estratégico: Definir critérios da aplicagcdo dos recursos financeiros
para o reordenamento dos investimentos nos niveis e modalidades de ensino da
Rede Municipal de Educagdo - RME, priorizando a universalizagdo do
atendimento da educacéo infantil.

Programa: Reordenamento dos recursos financeiros.

Acaol/Projeto:

» Definir os critérios da aplicagdo dos recursos financeiros para o
reordenamento dos investimentos nos niveis e modalidades de ensino da
Rede Municipal de Ensino - RME, priorizando a universalizacdo do
atendimento da educacao infantil.

. Objetivo Estratégico: Descentralizar administrativamente as agcées da RME.
Programa: Descentralizagdo das a¢des da RME.
Acaol/Projeto:

e Descentralizacdo administrativa das acbées da SME, reforcando e

dinamizando o papel e atuacdo das URES e o Centro de Formagao Paulo

Freire.

. Objetivo Estratégico: Reestruturar e unificar os planos de carreira dos
profissionais da educacao e dos funcionarios administrativos educacionais.

Programa: Planos de carreiras.
Acaol/Projeto:

» Reestruturagdo e unificagdo dos planos de carreira dos profissionais da
educacao e dos funcionarios administrativos educacionais.

. Objetivo Estratégico: Realizar concurso publico para a contratacao e efetivagao
de profissionais da educacido da RME.

Programa: Concurso publico para profissionais da educacéo.



10.

11.

12.

Acaol/Projeto:

* Realizacdo de concurso publico para a contratacdo e efetivacdo de
profissionais da educag¢ao da RME.

Objetivo Estratégico: Estabelecer convénios entre a RME e as Instituicdes de
Ensino Superior Publicas — IES de Goiania, para a formacéo inicial, continuada e
aprimoramento (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), em servigo, dos
profissionais da educacdo e funcionarios administrativos da educacgado ,
habilitando-os e qualificando-os para o aprimoramento do trabalho pedagodgico e
da prestagao de servigos da educacgao.

Programa: Formacao inicial e continuada dos trabalhadores da educagao.
Acaol/Projeto:
e Estabelecimento de convénios entre a RME e as Instituicdes de Ensino
Superior — IES de Goiania, para a formacgao inicial e continuada dos

profissionais da educacgao e funcionarios administrativos da educagao;

e Ampliagdo do numero de vagas dos cursos de formagado para os
profissionais em educagao e retorno das jornadas pedagogicas;

» Formacéo continuada especifica dos professores de EJA,;

* Ampliagdo do numero de vagas para o curso Pré-Funcionario (MEC) com
programas de formagao em servico.

Objetivo Estratégico: Estabelecer programa de formagao para fortalecer e
valorizar os Conselhos Escolares e Conselhos Gestores das Unidades
Educacionais da RME.

Programa: Conselhos Escolares e Gestores.

Acaol/Projeto:

» [Estabelecimento de programa de formacdo para fortalecimento e
valorizagdo dos Conselhos Escolares e Conselhos Gestores das Unidades
Educacionais da RME.

Objetivo Estratégico: Implantar no curriculo da Rede Municipal, o ensino de
Informatica, conteudos da sociologia e filosofia, educagdo no transito, e
educacido ambiental.

Programa: Curriculo escolar da Rede Municipal.

Acaol/Projeto:

* Implantar o ensino de informatica, sociologia e filosofia no curriculo das
escolas da SME.



13.

14.

15.

Objetivo Estratégico: Reestruturar projeto de avaliacdo continua e sistematica
da proposta do Ciclo de Formagao e Desenvolvimento Humano para possiveis
aprimoramentos.

Programa: Ciclo de Formacao e Desenvolvimento Humano.

Acoes/Projetos:
* Reestruturagdo do projeto de avaliagdo continua e sistematica da proposta
do Ciclo de Formagdo e Desenvolvimento Humano, para possiveis
aprimoramentos;

 Elevacado do indice de desenvolvimento e aprendizagem com éxito dos
educandos, garantindo a melhoria na qualidade de ensino da RME;

e Garantia do acesso e permanéncia do educando na RME.

Objetivo Estratégico: Criar programa de inclusao cientifica, tecnoldgica e digital,
com destinagdo de recursos da educacao e parcerias com a iniciativa privada,
priorizando as regides com adensamento de populagao de baixa renda.

Programa: Inclusdo cientifica, tecnoldgica e digital.
Acaol/Projeto:
» Criagao do programa de inclusao cientifica tecnolégica e digital.

Objetivo Estratégico: Realizar estudo de rede em parceria com a Secretaria de
Estado da Educacdo — Sub-Secretaria Metropolitana de Educac¢ao de Goiania,
com acompanhamento do Ministério Publico, para promover o reordenamento
das Redes de Unidades Escolares de Ensino Fundamental pelos setores e
regides da cidade, com o propésito de racionalizar a oferta e o atendimento da
demanda por vagas.

Programa: Reordenamento das unidades escolares.
Acoes/Projetos:

* Realizacdo do estudo de rede com a Secretaria de Estado da Educacéo,
Sub-Secretaria Metropolitana de Educacdo, com acompanhamento do
Ministério Publico, para promover o reordenamento das unidades escolares
de ensino fundamental das regides da cidade;

» Garantia de atendimento de 100% das demandas do ensino fundamental;

« Estabelecimento de convénio de municipalizacido de prédios e instalagdes

ociosas da educacao estadual para a implantacdo de mais CMEIls e/ou
escolas de ensino fundamental.



16.

17.

18.

Objetivo Estratégico: Ampliar e garantir padrdo minimo de qualidade da
estrutura e equipamentos da rede fisica das unidades educacionais.

Programa: Estrutura e equipamentos da rede fisica.
Acoes/Projetos:

« Ampliacdo e garantia de padrdo minimo de qualidade da estrutura e
equipamentos da rede fisica das unidades educacionais;

e Criagao das condi¢cdes de acessibilidade as pessoas com necessidades
especiais;

¢ Arborizagado e humanizag¢ao do espaco educacional;

* Instalagdo de ramais da SME ou de linhas telefonicas nas unidades
educacionais.

Objetivo Estratégico: Ampliar os convénios com o Ministério da Educag¢do no
PDE e outros programas para construgdo e implantacdo de novas estruturas
fisicas, equipamentos e espacos das escolas padrbes e de periodo integral, dos
CMEIs e CMAIs, bem como, aperfeicoar e realizar a manutengao dos ja
existentes.

Programa: Convénios para constru¢des, implantagcbes e manutencdo de
unidades educacionais.
Acaol/Projeto:

« Estabelecimento de convénios com o Ministério da Educacdo no PDE e
outros programas, para construgao e implantacdo de novas estruturas
fisicas, equipamentos e espacos das escolas padroes e de periodo integral,
dos CMEIs e CMAIs, bem como, o aperfeigoamento e a manutengao dos ja
existentes;

e Construcdo de laboratérios de informatica, ciéncias, bibliotecas
informatizadas e quadras poliesportivas cobertas em todas as unidades
escolares.

Objetivo Estratégico: Implantar e ampliar humanizando, e universalizando o
atendimento da educacgao Infantil, com mais CMEI's, em todas as regides de
Goiania.

Programa: CMEI/’s.
Acoes/Projetos:
 Implantacdo e ampliagdo com a universalizacdo do atendimento da
educacdo infantil, com mais CMEI's, em todas as regides de Goiania,

priorizando as regides de maior adensamento e populagao de baixa renda e
em situacao de risco;



19.

20.

* Regularizagdo da transferéncia-doagcdo dos prédios e areas das antigas
creches do Estado para o patriménio do Municipio — atuais CMEI's;

 Garantia da qualidade de atendimento nos CMEI's, objetivando o
desenvolvimento integral da criancga.

Objetivo Estratégico: Ampliar o numero de CMAI's para 05, regionalizando-os
conforme as URE's e constituir equipes multidisciplinares para atendimento das
demandas escolares e programas de inclusdo as pessoas com deficiéncias e
necessidades especiais com fonoaudidlogos, psicologos, assistentes sociais,
psico-pedagogos, musico-terapeutas, fisioterapeutas e outros.

Programa: CMAI’s.
Acoes/Projetos:

* Ampliacdo do numero de CMAI's para 5, regionalizando-os conforme as
URE's;

» Constituicdo de equipes multidisciplinares para atendimento das demandas
escolares e programas de inclusdo as pessoas com deficiéncias e
necessidades especiais com fonoaudidlogos, psicélogos, assistentes
sociais, psico-pedagogos, musico-terapeutas, fisioterapeutas e outros.

Objetivo Estratégico: Desenvolver uma politica sistémica de educacédo de
jovens e adultos para a erradicagdo do analfabetismo e resgate ao direito a
educagao dos jovens e adultos que nao tiveram oportunidade de estudos no
tempo devido.

Programa: Politicas da EJA.
Acoes/Projetos:

* Garantia de atendimento de 100% das demandas da Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA, com programas especificos de erradicagdo do analfabetismo
em Goiania;

» Divulgacédo do Programa de Alfabetizacdo de Jovens Adultos - AJA -
expansao e a EAJA;

* Implantagdo em escolas, de polos do PROEJA - Programa Nacional de
Integracdo da Educacgao Profissional com a educacgao basica na modalidade
de EJA;

* Ampliagcédo das parcerias com as entidades, empresas publicas e privadas e
comunidades locais para utilizacdo dos espacgos ociosos existentes para o
atendimento da EJA;

e Implantar CMEAJAs - Centros de Educacdo de Adolescentes, Jovens e
Adultos que atendam, nos trés periodos, essa modalidade com oferta de
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21.

22.

23.

24.

agdes que promovam a cultura, o aprendizado dirigido a terceira idade e o
aprendizado por toda a vida;

» Disponibilizacdo de material didatico-pedagogico especifico.

Objetivo Estratégico: Estabelecer parcerias da SME com outros 6rgaos do
poder municipal, garantindo a intersetorialidade das politicas publicas para o
desenvolvimento de programas e/ou projetos de areas, criando uma rede de
protecao social as criangas, adolescentes e jovens em situagao de risco da RME.
Programa: A¢des de intersetorialidade.

Acao/Projeto:

» [Estabelecimento de parcerias da SME com outros 6rgaos do poder
municipal, garantindo a intersetorialidade das politicas publicas para o
desenvolvimento de programas e/ou projetos de areas, criando uma rede de
protecao social as criangas, adolescentes e jovens em situagéo de risco da
RME.

Objetivo Estratégico: Criar programa de incentivo a leitura, utilizando o Onibus
Brincalhdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Objetivo Estratégico: Realizar os Jogos Escolares da RME e os Jogos da
juventude em sintonia e parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
para estimular o esporte educacional, bem como, dos projetos e programas afins:
Campanha “Goiénia — Capital da Bicicleta”, Segundo Tempo, Caminhando com
Saude, Onibus Brincalhdo e Draulas Vaz.

Programa: Jogos Escolares.
Acaol/Projeto:

* Realizagdo dos jogos escolares da RME e os jogos da juventude em
parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Objetivo Estratégico: Incentivar a participacdo dos educandos e trabalhadores
em educagao da RME, no programa de iniciagdo esportiva, em parceria publico—
privada da SEMEL com os clubes recreativos e esportivos, no cumprimento da
Lei Municipal de Isengéo Fiscal do IPTU.

Programa: Iniciacao Esportiva.
Acaol/Projeto:
e Participagdo dos educandos das escolas municipais no programa de
iniciagdo esportiva em parceria publico—privada da SEMEL com os clubes

recreativos e esportivos, no cumprimento da Lei Municipal de Isengao Fiscal
do IPTU.



25.

26.

27.

28.

29.

Objetivo Estratégico: Implantar projeto de Ginastica Laboral para os

trabalhadores em educacgao, com profissionais de educacéao fisica, na sede dos

orgaos e unidades educacionais.

Programa: Ginastica Laboral.

Acoes/Projetos:

* Implantagdo de Projeto de Ginastica Laboral para os trabalhadores em

educacdo com profissionais de educacao fisica, na sede da SME; das
URE’s, CMAIs, CMEls e UE’s;

» Estimulagdo de praticas de atividades fisicas, contemplando pessoas com
deficiéncias, pessoas com necessidades especiais, idosos, obesos e outros.

Objetivo Estratégico: Ampliar o Programa Escola Aberta nas escolas da RME,
estimulando as praticas de atividades fisicas, contemplando pessoas com
deficiéncias, pessoas com necessidades especiais: idosos, obesos e outros da
comunidade escolar e local, no espaco da escola.

Programa: Escola Aberta.

Acaol/Projeto:

* Ampliacédo do numero de escolas da RME, implementando o Programa.

Objetivo Estratégico: Divulgar, para garantir a expansdo do Programa Pré —
Jovem.

Programa: Pro-Jovem.
Acao/Projeto:
» Divulgacédo do Programa Pré — Jovem para garantir a expansao.

Objetivo Estratégico: Implantar programa especifico pré-saude preventiva dos
trabalhadores em educacéo.

Programa: Pro-saude preventiva.
Acaol/Projeto:

 Implantagdo de Programa especifico pro-saude preventiva dos
trabalhadores em educacgéo.

Objetivo Estratégico: Garantir seguranga nas unidades educacionais.
Programa: Seguranga escolar.

Acaol/Projeto:



30.

31.

32.

» Garantia de seguranga escolar nas unidades educacionais.

Objetivo Estratégico: Estimular a organizagdo do movimento estudantil nas
escolas municipais ciclo Il

Programa: Grémio estudantil nas escolas municipais de ciclo.
Acaol/Projeto:

» Criacao de grémios estudantis.
Objetivo Estratégico: Implantar novo programa de alimentagéo escolar.
Programa: Programa de alimentagao escolar.
Acaol/Projeto:

* Implantagdo de novo programa de alimentagao escolar.

Objetivo Estratégico: Implantar programa de entrega de kit's de materiais
escolares e uniformes para todas os educandos da RME.

Programa: Kit's de materiais escolares.
Acao/Projeto:

* Implantar programa de entrega de kit's de materiais escolares e uniformes
para todas os educandos da RME.

VIl - CULTURA

Objetivo Estratégico: Consolidar o Sistema Nacional de Cultura e os pactos

federativos pela Cultura.

Programa: Pacto pela Cultura.

Acoes/Projetos:

» Criagao de consorcio intermunicipal de cultura na regido metropolitana,

garantindo as condicbes adequadas de planejamento, gestdo e
agrupamento das instala¢des culturais;

* Realizacido de seminario e oficinas do Plano Nacional de Cultura;

* Realizagédo da Conferéncia Metropolitana de Cultura.



2. Objetivo Estratégico: Promover o amplo acesso da populagdo aos projetos e
trabalhos na area cultural e participativa.

Programa: Gestao aberta.
Acoes/Projetos:

o Site proprio da SECULT transparente e democratico com informacdes
atualizadas permanentemente;

* Avaliagdo continua da gestdo da SECULT, observando a satisfacdo do
usuario com a prestacao de servicos da mesma;

» Garantia de legitimidade e transparéncia na escolha dos membros da CPC,;

* Adequar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura ao formato do
Sistema Nacional de Cultura — SNC;

* Planejamento das agbes do Conselho para os proximos quatro anos,
promovendo uma articulagdo com os movimentos sociais para definir as
prioridades da proxima gestao.

3. Objetivo Estratégico: Fomentar, por intermédio do Fundo de Apoio a Cultura -
FAC, os diversos segmentos artisticos e culturais.

Programa: FAC para Todos
Acaol/Projeto:

» Sistematizar democraticamente o uso do FAC, dividindo-o entre editais e
acdes da SECULT.

4. Objetivo Estratégico: Realizacdo de seminarios de formacado continua para
gestores de cultura.

Programa: SECULT qualificada.
Acoes/Projetos:
» Abertura de concurso que atenda as especificidades da area;
* Qualificagdo dos quadros efetivos e comissionados da SECULT;

* Realizacdo de parcerias para cursos de formacdo e atualizacdo dos
servidores que atuam na area da cultura;

* Promocgao da profissionalizagao continua e gradual do servidor.



5. Objetivo Estratégico: Criacdo de uma rede de articulagdo entre diversas
instituicdes publicas e privadas de atuacgao cultural.

Programa: Gest&o articulada.

Acoes/Projetos:

Dialogar com as instituigdes publicas, privadas, associacbées e movimentos
populares, para fomentar parcerias na realizacdo de politicas publicas para
cultura;

Realizacdo de parcerias com instituicbes de ensino para promog¢ao de
cursos de formacao na area cultural;

Promoc¢ao da cultura como geracgao de turismo.

6. Objetivo Estratégico: Estabelecer politicas publicas que potencializem a
producéao cultural.

Programa: Mais Cultura.

Acoes/Projetos:

Democratizagdo das politicas publicas privilegiando as iniciativas da
sociedade;

Estabelecimento de politicas de fomento e difusio;
Mapeamento da producdo cultural em Goiania, observando o impacto
econdmico e social de agbes e estabelecendo politicas especificas para

essas agoes;

Ampliacdo da capacidade de investimento para eventos que tenham
impacto econémico e social comprovado historicamente;

Criacdo de consorcios entre as cidades da regido metropolitana para
realizacdes de festivais e eventos culturais;

Divulgacgéo dos eventos culturais no &mbito regional e nacional.

7. Objetivo Estratégico: Fomentar o turismo cultural em Goiania, sob a
perspectiva da geracdo de emprego e renda e difusdo de bens simbdlicos
culturais locais, nacionais e internacionais.

Programa: Turismo cultural.
Acoes/Projetos:

Estabelecer parcerias com a Secretaria de Turismo;

Propor agao integrada ao Plano de Turismo;



» Construir uma concha acustica;
» Construir o espago Centro Cultural e Lazer Casa de Vidro;

* Buscar verbas e fomentos a eventos e agdes continuas com potencial para
atrair turismo cultural.

8. Objetivo Estratégico: Estimular, através de agdes, a inclusao cultural.
Programa: Educacéo para a cultura.
Acoes/Projetos:

» Criagao de programas de arte — educacgao integrando as areas de educagao
e cultura;

« Estimular a ocupacéao sdcio-cultural das escolas, nos fins de semanas, com
atividades de lazer, recreacao e criagao;

» Concursos publicos municipais vagas especificas para professores de arte
educacao e suas expressoes artisticas;

» Elaboragéo de politica municipal de livro e leitura, apoiada nas estruturas de
educacao e cultura, ndo limitada aos espacos formais, mas também, as
ruas, em projetos de salas populares de leitura e feiras de livros.

9. Objetivo Estratégico: Proteger, conservar e restaurar o patrimonio histérico e
cultural.

Programa: Patriménio Histérico e Cultural.
Acoes/Projetos:
e Criagao do Centro de Memoria;
« Diminuicdo da poluicdo sonora e visual do centro da cidade;

« Tombamento, restauragcado e desapropriagdo de conjuntos urbanos e sitios
de excepcional valor historico e cultural;

* Recuperagédo do conjunto Art Déco do Centro de Goiania.
10. Objetivo Estratégico: Incentivar agbes que contribuam para a compreensao do
contexto cultural, sobretudo, através da mobilizacdo das vocacgdes locais para
atuarem na area cultural.

Programa: Profissdo Cultura.

Acoes/Projetos:



Manutencdo e ampliagdo de escolas regulares de artes e cursos
profissionalizantes;

Criacao de centro de cadastro dos profissionais da cultura, de forma a
utilizar m&ao-de-obra especializada nos programas e projetos municipais;

Criacado de linhas de crédito para compra de equipamentos, via Banco do
Povo;

Bolsa de trabalho e pesquisa artistica.

11. Objetivo Estratégico: Implementar politicas publicas voltadas a juventude, com
foco na inclusdo das comunidades nao beneficiadas.

Programa: Jovem na cultura.

Acoes/Projetos:

Descentralizagdo dos programas, acgdes, projetos e eventos artisticos
culturais;

Transformacéao da Praga Universitaria em Centro Cultural;

Ampliacdo dos pontos de cultura, em parceria com as associagdoes de
moradores e organizagdes locais;

Ampliacao do Programa de Biblioteca Comunitaria;

Construcdo de Centros Culturais em bairros periféricos com o objetivo de
proteger, valorizar e difundir as identidades, o patriménio cultural e as
culturas populares da periferia e reestruturagao das casas de cultura.
Criacdo de consoércio intermunicipal de cultura na regido metropolitana,
garantindo, as condigbes adequadas de planejamento, gestdo e

agrupamento das instalagdes culturais;

Realizagédo do seminario e oficinas do plano nacional de cultura.

12. Objetivo Estratégico: Descentralizar as agdes da cultura.

Programa: Cultura para todos.

Acoes/Projetos:

Transformacao da Praga Universitaria em Centro Cultural;

Ampliacdo dos pontos de cultura em parceria com as associagdes de
moradores e organizadores locais;



* Ampliagdo do Programa de Biblioteca Comunitaria;

e Criagdo de Centros Culturais em bairros periféricos com o objetivo de
proteger, valorizar e difundir as identidades, o patriménio cultural e as
culturas populares da periferia;

* Reestruturacido das Casas de Cultura.

13. Objetivo Estratégico: Fomentar o turismo cultural.
Programa: Turismo Cultural.

Acoes/Projetos:

» Parceria com a Secretaria de Turismo na implantagao do Plano Habitacional
de Turismo;

* Realizag&o de eventos culturais com potencial turistico;

« Divulgacéao de eventos culturais.

VIIl - ESPORTE E LAZER
1. Objetivo Estratégico: Implantar uma acgéo intersetorial das politicas publicas de
Esporte e Lazer em Goiania.

Programa: Sistema Municipal de Esporte e Lazer.
Acoes/Projetos:

e Criagao do Férum Municipal de Esporte e Lazer de Goiania;
e Criagao do Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Goiania;
e Realizacido da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer da Goiania.

2. Objetivo Estratégico: Construir e implantar novas estruturas fisicas,
equipamentos e espacos de esporte e lazer na cidade, bem como, aperfeicoar e
realizar a manutencao dos ja existentes.

Programa: Novos espacos para Esporte e Lazer.

Acoes/Projetos:

» Construcdo e estruturagédo de pragas esportivas em regides estratégicas, de
Goiania, com os seguintes equipamentos: campo de futebol e ou quadra
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poli-esportiva, pistas de atletismo, caminhada/cooper e de skate e aparelhos
de ginastica;

« Construcdo de Centros Municipais de Esporte e Lazer para treinamento de
base, em regides estratégicas de Goiania;

e Criagao do Museu e Casa do Esporte e Lazer em Goiania;

* Reestruturacéo fisica e manutengao dos 26 campos de futebol de varzeas;

» Construgcao de mais Clubes do Povo em diferentes regides de Goiania;

* Implantagdo em parceria com o6rgaos federais, estaduais e municipais da
rede de protecdo social as criancas e adolescentes em situagao de risco,
com programas intersetoriais de esporte e lazer, assisténcia social,

educacgao, saude, cultura e meio ambiente.

3. Objetivo Estratégico: Reestruturar, equipar e capacitar a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

Programa: Uma nova SEMEL.
Acaol/Projeto:

» Contratagdo de profissionais de educacao fisica, desporto e lazer, via
concurso publico, nas fungbes de analistas de desporto e lazer,
coordenadores, supervisores e professores dos programas de esporte e
lazer da SEMEL.

4. Objetivo Estratégico: Criar um banco de dados com diagndsticos sobre a
realidade e demandas das praticas do esporte, do lazer e das atividades fisicas
diversas, na cidade de Goiania, para subsidiar o planejamento das intervengdes
das politicas publicas na area.

Programa: Banco de dados.
Acaol/Projeto:

* Criagdo de um banco de dados com diagnédsticos sobre a realidade e
demandas das praticas do esporte, do lazer e das atividades fisicas
diversas, na cidade de Goiania, para subsidiar o planejamento das
intervencgdes das politicas publicas na area.

5. Objetivo Estratégico: Ampliar a atuagcado da SEMEL.

Programa: Implantacdo e ampliagdo dos programas: Segundo Tempo e
Programa de Esporte Lazer na Cidade — PELC.

Acaol/Projeto:



e Parceria com o Ministério do Esporte para implantagcdo e ampliagédo dos
Programas: Segundo Tempo; PELC — Programa de Esporte e Lazer na
Cidade; Vida Ativa na Melhor Idade; e aquisicdo de materiais esportivos
para as escolas municipais e escolas esportivas da SEMEL.

6. Objetivo Estratégico: Proporcionar apoio financeiro aos atletas.
Programa: Bolsa Atleta.
Acao/Projeto:

* Implantagdo da Bolsa Atleta com o objetivo de proporcionar apoio financeiro
aos atletas.

7. Objetivo Estratégico: Incentivar a pratica de atividades fisicas contemplando
pessoas com deficiéncias, pessoas com necessidades especiais, idosos, obesos
e outros.
Programa: Valorizando a capacitacgéo fisica.

Acaol/Projeto:

* Incentivar as praticas de atividades fisicas, contemplando pessoas com
deficiéncias, pessoas com necessidades especiais, idosos, obesos e outros.

8. Objetivo Estratégico: Realizar competigdes esportivas, nas varias modalidades,
para estimular as praticas desportivas na cidade.

Programa: Competi¢gdes e torneios.
Acoes/Projetos:
» Realizagdo da Copa Anual Cidade Goiania e Inter-bairros.

* Realizagdo de torneios de futebol society (masculino e feminino), inter-
setoriais e regionais de Goiania.

* Realizacao dos jogos da juventude.
Programa: Campeonato Feminino.
Acoes/Projetos:
e Campeonato de futebol feminino de Goiania.
9. Objetivo Estratégico: Tornar Goiania sede da Copa de 2014.
Programa: Goiania Cidade Sede Copa de 2014.

Acao/Projeto:



* Desenvolver o Projeto “Goiania — Cidade Sede da Copa de 2014”.

10. Objetivo Estratégico: Implantar ginastica laboral, com profissionais de
educacéao fisica, nos 6rgaos da Prefeitura.

Programa: Ginastica Laboral na Prefeitura.
Acaol/Projeto:

* Implantagao de Ginastica Laboral, com profissionais de educacéo fisica, nos
orgaos da Prefeitura.

IX - SAUDE

1. Objetivo Estratégico: Qualificar a ateng¢ao basica.
Programa: Conversao do Modelo de Assisténcia.
Acoes/Projetos:

* Implantagao de 50 equipes de Saude da Familia;

Implantagao de 70 equipes de Saude Bucal;

* Implantagao de 13 equipes de Apoio ao Programa de Saude da Familia;

e Construcao de 10 sedes para as unidades Basicas de Saude da Familia;

* Intensificacdo do processo de reorientagdo do modelo assistencial, nas
areas das unidades de saude tradicionais, com maior fixagdo das areas e
populacdes sob responsabilidade sanitaria.

Programa: Fortalecimento da atengéo a saude da mulher e da Crianga.
Acoes/Projetos:

» Construgao banco de leite na Maternidade Nascer Cidadao;

» Garantia da assisténcia ao parto para todas as mulheres goianienses em

hospital ou maternidade mais préxima de sua residéncia, com definicdo do

local do parto até 32 semanas de gestacgao;

» Reforgar os ambulatérios para recém-nascidos de alto risco;



Implantagdo do Programa Saude nas Escolas — uma equipe
multiprofissional da SMS circulara nas escolas identificando possiveis
doencas nas criangas e encaminhando-as para o tratamento;

Programa: Expanséo e consolidagdo da Saude do Adulto.

Acoes/Projetos:

Implantacdo do Sistema de Informacdo para cadastramento de todos os
pacientes hipertensos e diabéticos com a finalidade de identificar e
diagnosticar as necessidades desses usuarios;

Garantia do fornecimento continuo de medicamentos para todos esses
pacientes, de acordo com o protocolo municipal de saude;

Qualificagao de todos os profissionais da rede municipal para o atendimento
adequado ao paciente portador dessas doencas;

Desenvolvimento do projeto “Viver Saudavel” em todas as regides de
Goiania, com a participacédo de professores de educacéo fisica, educadores
fisicos, nutricionistas, dentre outros profissionais;

Fortalecimento e ampliacdo das parcerias entre diversos setores da
administragdo publica e da iniciativa privada no combate a dengue;

Implementacado dos programas de combate a hanseniase e a tuberculose,
objetivando a eliminagdo da hanseniase e a redugdo dos casos de
tuberculose.

2. Objetivo Estratégico: Expandir a assisténcia especializada.

Programa: Ampliacédo da assisténcia a saude mental.

Acoes/Projetos:

Implantagao de 2 Centros de Atencado Psicossocial — CAPS, um na regiao
Noroeste e outro na regiao Meia Ponte;

Converter o CAPS Novo Mundo de tipo Il em tipo lll, para proceder inclusive
internacoes;

Implantacado 2 residéncias terapéuticas, visando retirar pacientes que ficam
esquecidos em Hospitais Psiquiatricos;

Qualificagao e capacitagcao dos profissionais em saude mental;

Ampliacdo dos atendimentos especializados;



Implantagdo de 4 Centros de Atendimento Especializado com profissionais
em varias especialidades - neurologista, cardiologista, oftalmologista,
dermatologista, urologista, cirurgido geral, endocrinologista, nutricionista,
psicologo, fonoaudiélogo, entre outros;

Criacdo do Centro Municipal de Diagnodstico, que contara com exames
laboratoriais, exames de raios-x, ultrassonografias, eletrocardiograma,
ecocardiograma, holter, teste de esteira e tomografia computadorizada;

Implantagdo de mais 4 Centros para Assisténcia a Pessoa Idosa.

3. Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestao e os recursos humanos.

Programa: Modernizag&o da gest&o.

Acoes/Projetos:

Concluséo da informatizacdo das Unidades de Saude;

Criacado do Cartao Inteligente de Saude, que tera um chip para armazenar
dados do usuario e, dessa forma permitir 0 acesso a todas as consultas e
exames realizados pelo paciente, garantindo mais qualidade e seguranca no
atendimento;

Ampliagao da regulacédo da assisténcia, diagnosticando todas as demandas
da populacéao e ofertando em tempo real as solugdes necessarias.

Programa: Implementagao da politica de valorizag&o de recursos humanos.

Acoes/Projetos:

Implantagdo do Programa de Incentivo a Qualidade, que remunerara o
funcionario pelo mérito;

Criagcédo da Escola Municipal de Saude Publica com a finalidade de oferecer
qualificacdo aos servidores municipais, e implantar uma politica de
educacao permanente e pesquisa na area da saude em Goiania;

Implantagdo do Plano de Cargos e Salarios — PCS, para os profissionais de
saude.

Programa: Fortalecimento da gestdo democratica, da participacdao popular e do
controle social.

Acoes/Projetos:

Apoiar os Conselhos Locais de Saude e o Conselho Municipal de Saude;

Apoiar a realizagao de Conferéncias Municipais;



Apoiar os processos de educacgao popular em saude.

4. Objetivo Estratégico: Garantir a assisténcia farmacéutica.

Programa: Reestruturagao da distribuicdo de medicamentos.

Acoes/Projetos:

Implantacdo de 15 Farmacias Municipais de Distribuicdo de Medicamentos
em toda a Goiania;

Ampliacdo do Sistema de Distribuicdo de Medicamentos para todas as
Unidades Municipais;

Implantagdo do Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos,
tornando mais agil a sua aquisigao e evitando os transtornos da falta dos
mesmos.

5. Objetivo Estratégico: Fortalecer a atengao as urgéncias.

Programa: Reestruturacédo dos CAIS E CIAMS.

Acoes/Projetos:

Construcéo, reforma e ampliacdo de 07 CAIS e CIAMS - Jardim Curitiba,
Finsocial, Amendoeiras, Bairro Goya, Candida de Morais, Urias Magalhaes
e Jardim América;

Adquisicdo de equipamentos para estruturacdo dos referidos CAIS,
incluindo raio-x e aparelhos para laboratérios e de ultrassonografias;

Capacitacéo de todos os profissionais para o atendimento agil, humanizado
e de qualidade a populacéo.

X - ACESSIBILIDADE

1. Objetivo Estratégico: Assegurar a igualdade de oportunidades e acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

Programa: Acessibilidade plena a saude.

Acoes/Projetos:

Estruturacdo de politica de capacitagcdo continuada para as pessoas da
saude que exercem funcgdes diretamente com pessoa com deficiéncia;



Central de Capacitacdo Municipal, para preparar profissionais da area da
saude, visando uma postura humanizada e inclusiva que considere o
individuo em sua totalidade e ndo apenas com o foco na deficiéncia. Incluir
o conhecimento especifico da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e outras
formas de comunicag¢ao na capacitagao destes profissionais;

Postos de deteccdo, avaliagao, tratamento, reabilitacdo e inclusdo de
pessoas com deficiéncia;

Confeccao de laudos de saude para pessoas com deficiéncia na rede do
SUS da cidade de Goiania;

Central de Avaliagdo Diagndstica capacitada a informar as pessoas com
deficiéncia e seus familiares desde o momento do diagndstico sobre a
condicao, possibilidades e recursos terapéuticos;

Central de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia através da oferta
adequada de referéncia, contra-referéncia e o fornecimento de orteses,
préteses e materiais de insumo, tais como, fraldas descartaveis, coletores
urinarios e bolsas de colostomia;

Cuidados domiciliares, por meio de equipes do PSF, no atendimento de
pessoas deficientes com alto comprometimento e/ou dificuldades;

Capacitacdo dos CAIS com toda forma de comunicagéo para segmentos de
pessoas com deficiéncia;

Censo da pessoa com deficiéncia de Goiania;
Elaboragao de Cartilha sobre as deficiéncias e as formas de lidar com elas;
Formacado de equipes multiprofissionais (fonoaudiologos, fisioterapeutas,

terapeutas ocupacionais, psicologos) para atendimento as pessoas
deficientes.

Programa: Acessibilidade ao esporte e lazer.

Acoes/Projetos:

Adequacao dos espacgos publicos e de equipamentos de lazer e pratica
esportiva as necessidades das pessoas com deficiéncia;

Promocao de eventos esportivos para pessoas com deficiéncia. Jogos Para-
Olimpicos de Goiania, com competicdes preliminares nas regides de
Goiania e jogos decisivos no final do ano;

Capacitacdo de pessoal para atendimento das necessidades da pessoa
com deficiéncia nas atividades de esporte e lazer, por meio da Central de
Capacitagao Municipal (a ser criada).



Programa: Acessibilidade a cultura.

Acoes/Projetos:

Adaptacdo de equipamentos culturais para propiciar o acesso fisico e
comunicativo as pessoas com deficiéncia;

Estabelecimento de convénios com instituicbes de artes para propiciar a
formagado, expressdo e producdo artistica e cultural das pessoas que
apresentam diferengas sensoriais, fisicas, intelectuais ou mentais;

Capacitacdo de pessoal para atendimento das necessidades da pessoa
com deficiéncia nas atividades artisticas e culturais, por meio da Central de
Capacitagdo Municipal (a ser criada).

Programa: Acessibilidade a assisténcia social.

Acoes/Projetos:

Desenvolvimento de servigos e projetos de protegdo especial a pessoa
deficiente que nado tenha condi¢cbes de ser cuidada por si prépria ou por
seus familiares, por meio de parcerias;

Implantacdo de atendimento domiciliar semanal, por meio de equipes
moveis com profissionais de reabilitacéo;

Capacitacdo a vida independente de pessoas deficientes, por meio de
parcerias e recursos do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT;

Apoio e monitoramento das organizagdes nao-governamentais que realizam
trabalhos de assisténcia social as pessoas com deficiéncia.

Programa: Acessibilidade ao trabalho.

Acoes/Projetos:

Estabelecimento de parcerias com escolas profissionalizantes para
ampliacdo da capacitacdo de pessoas com deficiéncia;

Estabelecimento de reserva minima de vagas nos programas de
complementagdo de renda criados, gerenciados ou financiados pela
Prefeitura Municipal de Goiania;

Cumprimento das leis de cotas nos concursos publicos, assegurando
também meios que facilitem aos deficientes inscritos a realizagcdo das
provas (intérpretes oficiais de Libras, provas escritas em Braile,
acessibilidade universal e comunicacé&o alternativa);

Aquisicao de tecnologias assistivas para serem introduzidas nos 6rgaos
municipais que tenham pessoas com deficiéncia, desempenhando fungdes.



Programa: Habitagdo voltada a pessoa com deficiéncia.
Acoes/Projetos:

» Estabelecimento de cota minima das habitacbes construidas e/ou
financiadas pela Prefeitura Municipal para o atendimento as familias de
pessoas com deficiéncia;

» Construgao de casas de protegéo e abrigo as pessoas com deficiéncia.

Programa: Rede de atengao a pessoa com deficiéncia.

Acoes/Projetos:

« Ampliacdo da rede de atencdo, com a implantagcdo de 8 novas unidades
municipais;

* Desenvolvimento de parcerias com a rede ja instalada, visando ampliar o
atendimento e os niveis de complexidades dos atendimentos efetuados.

Programa: Educacéo inclusiva.
Acoes/Projetos:
 Garantia de matricula e permanéncia com qualidade de criangas,
adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais,

nas escolas municipais;

« Reforma e adequacgao das escolas municipais e CMEls, visando propiciar
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

* Formacéao continuada de profissionais da rede municipal de ensino para o
atendimento educacional as criangas, adolescentes, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais.

Programa: Mobilidade a pessoa com deficiéncia.
Acoes/Projetos:

» Calgcada Acessivel. Este projeto visa garantir o rebaixamento de guias e
calcadas e a eliminagdo de barreiras e outros elementos que provoquem
impedimento ou dificuldades para a locomocéao de pessoas com deficiéncia;

* Implementagcdo do sistema de transporte publico acessivel (Lei Federal
5296/2004), garantindo 100% dos veiculos em circulacdo acessiveis a

pessoa com deficiéncia;

* Promocgao de campanhas educativas e fiscalizacdo da correta utilizagao das
vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;



* Divulgacédo sobre o significado e o bom uso do Simbolo Internacional de
Acesso;

« Eliminagdo de barreiras ambientais nos pontos de embarque do transporte
coletivo;

« Instalacdo e adaptacdo de equipamentos e sinalizacdo que possibilitem as
pessoas com deficiéncia a travessia segura de ruas e avenidas;

* Aplicagdo da legislacdo de acessibilidade em edificagdes de uso publico
e/ou multifamiliar.

Xl - HABITAGAO

1. Objetivo estratégico: Construir casas populares no padrdo aprovado pela
Prefeitura em terrenos disponibilizados pelo banco de lotes, utilizando recursos
federais e municipais, para o assentamento destas familias.

Programa: Moradias para ocupantes de areas de risco.

Acaol/Projeto:

e Construcdo de 2.500 unidades residenciais, visando a remocado de familias
que ocupam irregularmente areas de risco, tais como: margem de coérregos,
proximidade com linhas de alta tensdo, imediagcdes do aeroporto, dentre
outras que oferecem riscos.

Programa: Construgdao de moradias para ocupantes das APA’s.

Acao/Projeto:

e Construcdo de 900 moradias para propiciar a remocdo de familias que
ocupam irregularmente areas de protegao ambiental.

Programa: Desocupagao de areas publicas.
Acaol/Projeto:

e Construcado de 2.000 casas populares, visando a remocao de familias que
ocupam irregularmente as areas de pracas, sistema viario e outros
logradouros publicos necessarios para a implantagdo da infra-estrutura
viaria;

2. Objetivo estratégico: Valorizar o Servidor Publico Municipal.

Programa: Moradias para os servidores municipais.



Acaolprojeto:

» Construgcado de 1.800 apartamentos em blocos de até 04 (quatro) andares,
que poderao ser adquiridos pelo Sistema de Cooperativas, em que o
Sistema Financeiro de Habitagdo € o agente financiador. Essas unidades
serao disponibilizadas aos servidores com renda de até 3 (trés) salarios
minimos.

3. Objetivo estratégico: Fornecer escrituras e regularizar imoveis de familias ja
estabelecidas.

Programa: Regularizacao fundiaria.
Acoes/Projetos:

¢ Quantificar em toda a cidade as familias que detém um imédvel de direito,
mas sem a posse efetiva e buscar recursos federais para esta agao;

» Escrituragao e regularizagdo dos imoveis das familias ja estabelecidas;
* Instalacdo da CTUR — Comissao Técnica de Urbanizagao e Regularizagao.

4. Objetivo estratégico: Reduzir significativamente o déficit habitacional de
trabalhadores de baixa renda de segmentos econémicos organizados.

Programa: Moradias para trabalhadores de baixa renda.
Acaol/Projeto:

» Desafetagao de areas publicas que se encontram ociosas e que nao tem
perspectivas de ocupacao no curto prazo;

» Construcao de unidades habitacionais em blocos de apartamentos de até 4
(quatro) andares, a serem adquiridos pelo Sistema de Cooperativas, em que
a Caixa Econdmica Federal sera o Agente Financiador;

« Construcao de casas populares, em terrenos disponibilizados pelo Banco de

Lotes da Prefeitura, com financiamento a ser feito pela Caixa Econdmica
Federal.

Xl - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Objetivo Estratégico: Implantar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social.



Programa: Efetivagdo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e
das prote¢des basicas e especiais.

Acoes/Projetos:

Elaboracdo do documento-proposta da Politica Municipal de Assisténcia
Social em parceria com o CMAS;

Potencializagdo e ampliagdo da Rede de Protegao Social (CRAS e CREAS);
Estabelecimento paulatino do Comando Unico da Assisténcia Social;
Implantagao e fortalecimento dos Conselhos locais de Assisténcia Social;

Atendimento em rede, para a populagao (criangas, adolescentes e adultos)
em situacao de rua;

Implementacao dos servigcos de referéncia e contra-referéncia da Rede de
Atencado as Criancas e Adolescentes em situagdo de violéncia fisica,
psicolégica e sexual e risco social, para adolescentes que cumprem
medidas socio-educativas, fortalecendo a articulagdo entre os 6rgaos
publicos e ONGs;

Atendimento das criangas e adolescentes envolvidos com exploragao
sexual;

Reforma dos abrigos administrados pelo Municipio;

Implementagao dos grupos socio-culturais e recreativos, em parceria com a
sociedade civil;

Centros de Convivéncia de acordo com a PSB (CRAS);
Construcao de quiosques de convivéncia de idosos em Parques Municipais;

Desenvolvimento de pesquisas, estudos, estagios e formagédo de
multiplicadores, em parceria com instituigdes de ensino superior;

Acbes preventivas e protetivas, em parceria com outras instancias que
atuam no combate as drogas;

Realizacdo de diagndsitco, mapeamento e desenvolvimento de campanhas
preventivas;

Estruturacdo do atendimento aos dependentes quimicos, em parceria com a
SMS e outras instituicbes especializadas;

Fortalecimento, apoio e acompanhamento dos Conselhos Tutelares e
implantacédo de novos;



» Capacitagao permanente dos Conselheiros e garantia de participagéo ativa
de representantes;

* Implementacdo do Projeto Familia Acolhedora no municipio em substituigao
aos abrigos;

 Construcdo de republicas para adolescentes egressos de abrigos,
oferecendo-lhes educacéao profissionalizante e acesso ao primeiro emprego.

2. Objetivo Estratégico: Ampliar programas de inclusao produtiva e desenvolver
parcerias para qualificagcao profissional, geragdo de emprego e renda, seguranga
alimentar e nutricional
Programa: Inclusdo produtiva e geracao de renda.

Acoes/Projetos:
« Constituicdo e manutencao de banco de dados;

» Executar projetos de inclus&o produtiva e insergdo no mercado de trabalho.

3. Objetivo Estratégico: Regulamentar a legislagdo dos consorcios intermunicipais
relativos a assisténcia social.

Programa: Protecao integral na Regiao Metropolitana de Goiania.
Acoes/Projetos:

* Atrticulacdo e integracédo de agdes de atendimento;

* Formacéo de profissionais;

e Desenvolvimento de estudos e pesquisas.

4. Objetivo Estratégico: Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal do
Trabalho para a inclusdo dos beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda (bolsa—familia).

Programa: Insergdo no mercado de trabalho.

Acoes/Projetos:

« Desenvolvimento de projetos, especialmente na area de cooperativismo,
com apoio e financiamento do Banco do Povo, MTE e MDS;

 Encaminhamento dos beneficiarios para programas e projetos de
qualificacéo e inclusido pela SMTER,;



5.

 Ampliacdo de parcerias para a integragdo dos adolescentes ao mundo do
trabalho.

Objetivo Estratégico: Consolidar a rede de protecao social do municipio.

Programa: Ampliacdo das acgdes de parceria com as demais politicas publicas
setoriais.

Acoes/Projetos:

» [Estabelecimento de interface com as demais politicas publicas de saude,
educacao, habitacdo, meio ambiente e trabalho, esporte, cultura e lazer;

e Participacdo na rede de atencdo as mulheres, adolescentes e criangas e
nos Foruns de enfrentamento da violéncia sexual e infantil;

* Ampliacéo do programa Tecendo o Amanh3;

« Estabelecimento de convénios para ampliar oportunidades recreativas e de
lazer;

e Ampliacdo da utilizacgdo dos Parques Ambientais, como espaco de
convivéncia e lazer para os beneficiarios da assisténcia social do Municipio
de Goiania;

e Aproveitar os espacos escolares para desenvolver atividades artistico-
culturais, socio educativas, esportivas, comunitarias, etc.;

« Formacao profissional da mulher em areas especiais de informatica,
camareira, top model e gargonete.

Programas: Segundo Tempo.
Acoes/Projetos:
* Potencializagéo e ampliagao do programa.

Objetivo Estratégico: Melhorar as condicbes de trabalho dos profissionais que
atuam na politica de Assisténcia Social.

Programas: Reorganizacdo dos espagos fisicos existentes, aquisicdo e
construcdo de novos espagos moveis e capacitacdo permanente dos
profissionais da area.

Acoes/Projetos:

» Concurso para ampliar o quadro de trabalhadores da assisténcia social;

« Desenvolvimento de uma politica de capacitacdo, a partir de demandas,
exemplos: violéncia sexual, Libras, etc.



7. Objetivo Estratégico: Desenvolver pesquisas e estudos.
Programa: Estudos e Pesquisas.
Acoes/Projetos:
¢ Desenvolvimento e divulgacao de estudos e pesquisas;
* Formacéo e qualificacdo da equipe técnica;

« Estabelecimento de parcerias.

Xl - MULHERES

1. Objetivo Estratégico: Reduzir a desigualdade entre mulheres e homens,
enfrentando o preconceito e a discriminagdo por raga/etnia, orientacdo sexual e
geracional.

Programa: Educacéo inclusiva.
Acoes/Projetos:
* Formacao dos profissionais da educagao e funcionarios (as) em género,
racal/etnia e orientagdo sexual, por meio de parceria com a UFG, realizagao
de cursos, seminarios e encontros;

« Alfabetizacdo de mulheres, visando erradicar o analfabetismo;

* Inclusdo digital das mulheres, por meio da criagdo de telecentros e da
implantacéo de cursos;

 Ampliacdo do numero de vagas nos CMEIls, por meio da construgdao de
novas unidades;

* Implantagdo do tema género no curriculo escolar da rede municipal de
ensino.

2. Objetivo Estratégico: Promover a saude da mulher em todas as areas de seu
ciclo vital.

Programa: Planejamento familiar.
Acoes/Projetos:

 Formacéo e capacitagao da equipe de trabalho;



Elaboracao de folder;

Desenvolvimento de agdes voltadas ao planejamento familiar por equipes
do PSF.

Programa: Saude da Mulher.

Acoes/Projetos:

Realizacdo de campanhas de atengéo a saude da mulher;

Capacitacdo de profissionais da saude para acompanhamento das
pacientes;

Mulheres no climatério;

Formacao de equipe especializada para atendimento as mulheres jovens e
adolescentes;

Reducao da morbidade e mortalidade das mulheres;
Humanizacao do atendimento a mulher;

Parto humanizado, por intermédio da sensibilizagdo da mulher gravida,
campanhas de esclarecimento e acompanhamento pré-natal e pés parto;

Enfrentamento a feminizacdo da AIDS/DST;

Saude mental das mulheres, por meio da implantacdo de CAPS, com
especializacdo no atendimento as mulheres;

Implantacdo da unidade especializada para reduzir a morbimortalidade
feminina por cancer.

3. Objetivo Estratégico: Reduzir os indices de violéncia doméstica contra as
mulheres

Programa: Enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres.

Acoes/ Projetos:

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher;

Casa Abrigo da Regidao Metropolitana de Goiania;

Nucleo de atendimento as mulheres vitimas do trafico;

Notificagdo compulsoéria no atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

VIVA - Vigilancia de Violéncia e Acidentes.



4. Objetivo Estratégico: Ampliar a participacdo das mulheres nos espacos de
poder do governo municipal.

Programa: Participacao politica das mulheres na politica.
Acoes/Projetos:
« Criagao da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;
* Criagao do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

e Combate ao assédio sexual e moral por meio de campanhas de
esclarecimento, lei punitiva e Ouvidoria.

5. Objetivo Estratégico: Promover uma cultura igualitaria, democratica e nao
reprodutora de esteredtipos de género, racal/etnia, orientagdo sexual e
geracional.

Programa: Cultura da igualdade.
Acoes/Projetos:
« Campanhas de combate a discriminagao das mulheres;

« Festival de Artes para as Mulheres;

¢ Quinta-Show no Cine Ouro, com atracdo realizada e produzida pelas
mulheres.

6. Objetivo Estratégico: Promover a participagdo das mulheres no esporte e lazer.
Programa: Esporte e lazer para as mulheres.
Acoes/Projetos:

» Esporte na praga para as mulheres, com acompanhamento feito por
professores de educacao fisica;

e Campeonato de futebol feminino;
» Campeonato de vélei feminino;

* Dia de lazer para as mulheres, com brincadeiras, gincanas e oficinas de
lazer, uma vez por més.

7. Objetivo Estratégico: Promover a autonomia econd6mica e financeira das
mulheres.

Programa: Inclusdo das Mulheres no mundo do trabalho.



Acoes/Projetos:

Formacao de trabalhadoras para a construgao civil;

Formacéao de costureiras, cortadeiras e outras profissionais para a industria
de confeccgao;

Formacg&o de mulheres na area da gastronomia;

Formalizagdo da empregada doméstica, por meio de campanhas e do EJA —
Educacgao de Jovens e Adultos;

Documentagao para as mulheres;

Primeiro emprego para as mulheres por meio da inclusdo das jovens nos

programas de formacao profissional, estagios em dérgéos da Prefeitura
Municipal de Goiania e parcerias.

XIV - IGUALDADE RACIAL

1. Objetivo Estratégico: Promover a Igualdade Racial.

Programa: Inclusdo social.

Acoes/Projetos:

Implementagcdo do Decreto n° 2064 que criou o Programa Municipal de
Acoes Afirmativas para Afro-descendentes;

Ampliagao da coordenacgao da Politica Municipal de Igualdade Racial;

Prémio Milton Santos de Inclusdo Racial em Pecas Publicitarias;

Revitalizacdo da cultura negra e de manifestagdes religiosas, por meio do
apoio do apoio a grupos de Congo, danca da Sussa e outros;

Desenvolvimento de negdcios com paises africanos de lingua portuguesa;
Implementacao da Lei Federal n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003;

Negdcios da Cor. Fortalecer a rede de negdcios por meio de financiamentos
do Banco do Povo.



XV — SERVICOS PUBLICOS

1. Objetivo Estratégico: Oferecer servigo publico de qualidade.

Programa: Reestruturagdo da maquina administrativa.

Acoes/Projetos:

Descentralizagdo de atendimento ao publico, por regido, com a criagdo do
Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC;

Reestruturagao tecnoldgica das atividades administrativas, com a utilizagao
de equipamentos tecnoldgicos exigidos para a atividade;

Reestruturacéo fisica dos prédios publicos.

2. Objetivo Estratégico: Valorizar o servidor publico municipal.

Programa: Capacitagdo e motivagao.

Acoes/Projetos:

Criacao do Instituto de Formacdo e Qualificacdo do Servidor Publico
Municipal - IFQS, ligado a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos;

Promocgéo de convénios e parcerias com instituicbes de ensino superior e
organismos de formacao de mao-de-obra.

Programa: Servidores valorizados.

Acoes/Projetos:

Reformulagéo do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Piso salarial: menor vencimento nominal equivalente ao salario minimo
vigente, uma vez que cerca de 8% (oito por cento), dos servidores
municipais tém vencimento nominal inferior a este valor, exigindo
complementacéo;

Utilizagao do INPC como indice de referéncia nas negociag¢des salariais;



Implementagdo do restaurante do Pago Municipal, com a finalidade de
atender o grande contingente de servidores e usuarios que utilizam aquele
espaco publico;

Criacdo de politica habitacional apara servidores municipais. Em Goiania,
dos 42 (quarenta e dois) mil servidores municipais, cerca de 2.800 (dois mil
e oitocentos) ndo possuem casa propria;

A meta é a construcdo de blocos de apartamentos em areas desafetadas
que se encontram ociosas em varias regides da cidade e que néo tem
perspectivas de ocupacéao a curto prazo, para atender a essa demanda,;

O programa contarda com a participacdo da Caixa Econémica Federal —
CEF, Cooperativas Habitacionais, entidades sindicais e associativas dos
Servidores Publicos Municipais;

Direcdo do Instituto Municipal de Assisténcia a Saude — IMAS e do Instituto
de Previdéncia Social do Servidor Municipal — IPSM privativas de servidores
de carreira, com participagcao das entidades sindicais nas indicagcbes de
nomes.

3. Objetivo Estratégico: Assegurar direitos ao cidadao, por meio da prestacao de
servigos e assisténcia administrativa e juridica voltadas as questbes ligadas ao
solo urbano, moradia, violéncia urbana e direitos do consumidor.

Programa: Cidadania no Bairro.

Acoes/Projetos:

Descentralizacao dos servigos prestados pelo PROCON, Defensoria Publica
Municipal;

Ouvidoria Publica Municipal no Bairro;
Nucleos de Atendimento ao Cidadao;
Transferéncia do Telefone 156 para a Ouvidoria Publica Municipal;

Estabelecimento de parcerias com Ministério Publico Estadual, SEBRAE-
GO, Igrejas, Clubes de Servigos, Vapt Vupt, etc.

XVI - CIENCIA E TECNOLOGIA

1. Objetivo Estratégico: Implantar em Goiania as condigbes necessarias para o
desenvolvimento de um Parque Cientifico-Tecnologico.

Programa: Cidade Digital.



Acoes/Projetos:

* Em conjunto com as Universidades e entidades empresariais, implantar, na
regido norte, o Parque Cientifico e Tecnolégico com o objetivo de abrigar as
acgodes e projetos da industria de criagao tecnoldgica;

* Incubadora de empresas nas diversas areas de criagao, incluindo softwares,
producao de videos, TV, sistema de analise e redes, design de sistemas,
designs graficos e multimidia, artes visuais, projetos e de engenharia.

2. Objetivo Estratégico: Criar o Programa de Inclusdo Cientifica, Tecnoldgica e
Digital, com destinagdo de recursos da Educacao e parcerias com a iniciativa
privada, priorizando as regides com adensamento de populagdo de baixa renda.
Programa: Inclusdo Cientifica, Tecnologica e Digital.

Acaol/Projeto:

* Implantagdo do Programa de Inclusdo Cientifica, Tecnoldgica e Digital.

3. Objetivo Estratégico: Dar condigdes para uma agao efetiva na area de ciéncia e
tecnologia.

Programa: Secretaria de Tecnologia e Inovagé&o.
Acaol/Projeto:
* Implantagdo da Secretaria de Tecnologia e Inovagéo.

4. Objetivo Estratégico: Ampliar, através da incorporagdo da informatica, a
qualidade dos servigos oferecidos a comunidade.

Programa: Modernizar o atendimento da Prefeitura.
Acoes/Projetos:

* Modernizar e ampliar, as Lojas de Atendimento ao Publico no total de 11
unidades;

e Integrar o tele-consulta ao sistema eletrénico de prontuario, através do
Cartao Inteligente da Saude;

* Regionalizacdo da administracdo com terminais de auto-atendimento
informatizados;

* Novos laboratérios de informatica das escolas municipais;

* Aprimorar o Sistema de Telematricula;



Informacao de todo sistema de transporte urbano e coletivo;
Central de Controle de Transito;

Aprovnet - Consulta e aprovagao de projetos e uso do solo;

5. Objetivo Estratégico: Democratizar o acesso ao uso de computadores e a
Internet.

Programa: Telecentro.

Acoes/Projetos:

Implantagdo dos Telecentros em todas as Regides Administrativas;

Implantagao do programa Internet/livre.

XVII - JUVENTUDE

1. Objetivo Estratégico: Gerar emprego e renda para a juventude.

Programa: Emprego e renda para a juventude.

Acoes/Projetos:

Criac&o de cursos técnicos profissionalizantes;

Primeiro Emprego, para atender jovens a partir de 16 anos sem emprego e
experiéncia profissional,

Em parceria com sindicatos, micro e pequenas empresas € ONGs os
comtemplados serao treinados. A duragao do emprego através do programa
sera de dois anos, sendo que o jovem recebera uma ajuda financeira e vale
transporte;

O programa funcionara da seguinte forma: os jovens trabalhardo em
pequenas empresas ou ONGs com salario pago pela Prefeitura nos seis
primeiros meses, periodo em que também receberdo treinamento
profissional. Apds esse periodo, as empresas assumem o0 compromisso de
continuar mantendo a vaga (inclusive o pagamento dos salarios);

Servigo civil solidario para atender jovens entre 17 e 21 anos, que estejam
desempregados, fora das salas de aula e que nao vao prestar servigco
militar. Tem como objetivos principais a formagéao profissional e escolar,
solidaria e de interagao social;



Em parceria com OGNSs os jovens que nao concluiram o ensino fundamental
terdo pela manha aulas de curso supletivo e a tarde fardo trabalhos
comunitarios em OGNSs. Ja os jovens que tiverem concluido o ensino médio
receberao treinamento profissional e realizarao atividades de apoio politicas
sociais desenvolvidas pela Prefeitura;

Estagio remunerado para estudantes universitarios, visando a implantagao
de programas e projetos a serem implementados pela Prefeitura Municipal;

Criacdo de mecanismos de insergao de jovens portadores de necessidades
especiais no mercado de travalho;

Ampliacao de vagas nos CMEIs e creches para que as maes jovens nao
abandonem seu trabalho e estudo.

. Objetivo Estratégico: Promover o esporte e lazer para a juventude.

Programa: Esporte e lazer para a juventude.

Acoes/Projetos:

Criacédo de Programa Municipal de Esporte visando descobrir novos atletas;

Criacao de nucleos nas escolas e universidades dos programas Bolsa Atleta
e Segundo Tempo;

Revitalizagdo de pragas com instalagdo de equipamentos de ginastica;
Ampliar o numero de pistas de caminhada nos bairros;

Implantacdo de mais clubes do povo.

. Objetivo Estratégico: Estabelecer politicas culturais direcionadas a juventude.

Programa: Cultura e Juventude.

Acoes/Projetos:

Fomento a producao cultural juvenil;

Valorizagdo das culturas populares, como Folia de Reis, Congada e Catira.

. Objetivo Estratégico: Garantir o respeito a diversidade sexual.

Programa: Respeito a diversidade sexual.

Acoes/Projetos:

Combate a homofobia;



* Implementacéo de politicas publicas de promogéo dos direitos sexuais;

« Desenvolvimento de acdes nas escolas voltadas a orientacdo sexual dos
jovens;

» Garantia de igualdade entre os géneros, por meio de educagao nao sexista.
5. Objetivo Estratégico: Combater a exploragcédo sexual infantil e juvenil.
Programa: Combate a prostituicao infantil e juvenil.
Acoes/Projetos:
* Implementacao de politica de combate a exploragao sexual.

6. Objetivo Estratégico: Combater doencgas sexualmente transmissiveis e a
gravidez precoce.

Programa: Combate a DST/AIDS.

Acoes/Projetos:
« Orientagao nas escolas municipais;

» Campanhas de esclarecimento da juventude sobre AIDS/DST.
7. Objetivo Estratégico: Combater a violéncia sobre os jovens.
Programa: Juventude livre da violéncia.
Acoes/Projetos:
* Garantia do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
* Apoio as familias de jovens em situagao vulneravel;
* Acbes educativas de combate a violéncia nas escolas municipais;
* Ampliacdo do numero de escolas inseridas no Programa Escola Aberta.
8. Objetivo Estratégico: Aumentar a participacédo dos jovens na politica.
Programa: Formacéo Politica.
Acoes/Projetos:

« Implantagcao de cursos de formacgao politica;



Criacdo do Conselho Municipal da Juventude, como forma de
democratizacdo da Assessoria da Juventude e como meio para subsidiar as
politicas publicas municipais voltadas a juventude;

Realizagédo de Conferéncias Municipais da Juventude em regides da cidade.
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