Internauta 5

Rua, nº, casa 02 –Bairro 

CEP 00000-000 Cidade
Tel.:DDD-0000-0000 Cel. (DDD) 00000000

E-mail:email@uol.com.br 

A ordem correta dos itens do currículo, para que as informações fiquem organizadas para o selecionador, é:

- Objetivo;

- Síntese de Qualificações;

- Formação Acadêmica (caso o profissional possua); 

- Idioma;

- Aprimoramento Profissional;

- Informática 

- Experiência Profissional 

Objetivo: Área de Técnico de Segurança do Trabalho

Síntese de Qualificações

Apresento carreira em desenvolvimento na área Segurança do Trabalho, com conhecimentos em elaboração e participação na implementação de política de saúde e segurança no trabalho;

· Realização de identificação de variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

· Vivência em desenvolvimento de ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho e em participação de perícias e fiscalizações integrando os processos de negociação.

· Experiência no setor financeiro recebendo valores de vendas e produtos, realizando conferência e fechamento de caixa estabelecendo comunicação com os clientes.

O currículo analisado é voltado para a área de técnico de segurança do trabalho. É de extrema importância que o  profissional destaque seus conhecimentos em  implementação de política de saúde e segurança no trabalho . Este profissional não possui experiência na área é importante organizar as informações, para que sejam destacados seus pontos fortes.

Formação Acadêmica

Formado em Técnico de Segurança do trabalho – conclusão em 2007

Escola A

Não é necessário mencionar ensino médio, pois o selecionador pode dar preferência para candidatos que possuem graduação.

Experiência Profissional

xxxx   a    xxxx  -        EMPRESA A




Empresa do segmento de bebidas de grande porte




EMISSOR DE PASSAGEM
         

 xxxx  a  xxxx             EMPRESA B




Empresa do segmento de bebidas de grande porte




EMISSOR DE PASSAGEM 

xxxx a xxxx

EMPRESA C



           Empresa Segmento de xxxxxxx



           Redator

Em relação aos períodos é muito importante que você indique o período que permaneceu nas empresas; a falta deste dado no currículo poderá passar uma impressão negativa ao selecionador. O ideal é indicar o mês e O ano de entrada e a saída de cada empresa (ex: xx/19xx a Atual).

Selecionadores apreciam profissionais que conseguiram permanecer e progredir na carreira.

Por isso, caso você possua um período "em branco" ou seja, manteve-se afastado do mercado de trabalho por um período maior que seis meses o mais indicado é citar apenas o ano de entrada e saída de cada empresa (ex: 19xx a Atual).

No caso de você ter permanecido afastado do mercado de trabalho por um período maior que um ano é sugerido que indique o período total que permaneceu nas empresas (exemplo: 2 anos).

Não será possível você indicar o período dessa maneira no campo "Período". Recomendo portanto, que mencione essa informação no campo "Empresa" conforme o exemplo: 

Ex:

Empresa: XXXXXX (X anos e X meses) 

Aprimoramento Profissional

· Operador de Empilhadeira – ESCOLA B

· Expedição de Novos Padrões de Qualidade-EMPRESA C 

· Desenvolvimento Comportamental de Equipes - EMPRESA C

· Tecnologia de Análises de riscos Ocupacionais ESCOLA B.

· Tecnologia De Prevenção e Controle de Sinistros - ESCOLA B

No item curso, não é necessário mencionar datas ou cargas horárias,somente o nome do curso e da instituição em que realizou o curso.

Informática

Conhecimentos no Pacote Office e Internet.

Não é necessário também citar referências, são dados importantes somente no ato da entrevista; caso seja questionado.

Pontos positivos no currículo:
Este profissional realizou muitos cursos, demonstrando que se aprimorou em sua área de interesse. Os selecionadores apreciam muito este tipo de candidato.

Você possui longos períodos em algumas empresas; isso denota que você foi um ótimo colaborador, executando  bem suas funções dentro da empresa. Cite uma relação dos cargos que exerceu, com datas ao lado direito, sem que haja separação dos cargos, para não perder o impacto do número e seqüência. 
