Fundacao do Desernnvolvirmenio
Adbministrativo F” ” dap

FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO - FUNDAP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacgéo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP considerando o despacho de autorizacdo do
Governador do Estado de S&o Paulo exarado no Processo SF n° 12091-666539/09 (SGP — 98.921/09),
torna publica a abertura de inscricdo e a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de cargos de
Técnico em Planejamento e Gestdo, Especialista em Desenvolvimento Tecnholdégico e Técnico
Administrativo de seu Quadro de Pessoal mediante as condi¢cdes estabelecidas nas InstrucBes Especiais,

parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacado, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. 0O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il —
Dos Cargos, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso,

obedecida a ordem classificatoéria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2 do Capitulo XlIll - Da Comprovacdo de Requisitos para
Admisséo deste Edital deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo para anuéncia

da vaga.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
na proporcado de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo / area de concentragdo, nos
termos da Lei Complementar Estadual n.° 683 de 18 de setembro de 1992. A pericia médica
realizar-se-4 de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no
Capitulo V deste Edital.

5. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serao
admitidos pelos preceitos da CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho, em jornada de trabalho de

40 horas semanais.

6. A Fundacéo para o Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, ap6s o periodo de experiéncia,
oferecera integracéo ao Plano de Beneficios, ao Convénio de Assisténcia Médica, Vale-Refeicédo e
Vale-Transporte, sendo esse Ultimo na forma da legisla¢éo em vigor.

7. O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela

Administracédo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias



de semana, sadbados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e as normas da

legislacéo trabalhista.

8. Apos a habilitagdo, o admitido devera cumprir periodo de experiéncia, ndo superior a 90 (noventa)
dias, que sera dividido em 2 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias cada um. Ao término do
segundo periodo e, sendo ratificado o resultado positivo da avaliagdo feita pelo responsavel da

area, o prazo do contrato sera convertido automaticamente em prazo indeterminado.
9. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Dos Enderecos
ANEXO Il — Das Atribuicbes dos Cargos / Areas de Concentragéo
ANEXO Il = Do Contetdo Programatico
ANEXO IV — Cronograma Previsto

- DOS CARGOS

1. Os cargos, saléarios, areas de concentracdo, numero de vagas e requisitos exigidos séo os estabelecidos

na tabela que segue:

CARGOS

SALARIOS
(R$)

AREAS DE _
CONCENTRACAO

NUMERO DE
VAGAS

REQUISITOS

Técnico em
Planejamento
e Gestéo

3.367,13

33

- Ensino Superior Completo — Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

- Experiéncia de 6 meses na fungéo

TOTAL VAGAS

CARGO

33

Especialista em
Desenvolvimento
Tecnoldgico

4.301,44

Tecnologia de
Informacéo e
Comunicagéo TIC
(Programagéo Visual/
Designer Digital/Web
Designer Designer de
Interagéao)

- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

- Experiéncia de 6 meses na fungéo

Desenvolvimento de
Softwares

- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

- Experiéncia de 6 meses na funcéo

- Certificagdo MCPD (Microsoft Certified Professional Developer)
ou a aprovacdo em pelo menos 1(um) dos seguintes exames:

* TS: Microsoft .NET Framework — Application Development
Foundation - Exame 70-536

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Presentation
Foundation Application Development - Exame 70-502

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5 — Windows Communication
Foundation Application Development - Exame 70-503

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5 — Windows Workflow
Foundation Application Development - Exame 70-504

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Forms Application
Development - Exame: 70-505

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5, ADO.NET Application
Development - Exame 70-561

* TS: Microsoft .NET Framework 3.5, ASP.NET Application
Development - Exame 70-562




Desenvolvimento e
Arquitetura de Portais

- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

- Experiéncia de 6 meses na fungéo

- Certificagdo MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist) ou
possuir pelo menos 1 (uma) das seguintes certificacdes:

* MCTS: Microsoft Office SharePoint Server 2007 — Application

Educacionais

tra et 1 Development Exame:70-542
Institucionais e « MCTS: Microsoft Office SharePoint Server 2007 — Configuration -
Colaborativos Exame:70-630
* MCTS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 — Application
Development - Exame:70-541
* MCTS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 —
Configuration - Exame: 70-631
- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Gerenciamento de - Experiéncia de 6 meses na fungéo.
Ambientes e Redes 1 - Certificagdo MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist)
Microsoft MCTS: Windows Server 2008 Active Directory, Configuration e
MCTS: Windows Server 2008 Network Infrastructure Configuration
Exame 70-648: TS: Upgrading Your MCSA on Windows Server
2003 to Windows Server 2008
- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
Gerenciamento de registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ambientes e Redes com MEC.
. : 1
Sistema Operacional
LINUX (Software Livre) - Experiéncia de 6 meses na funcéo
- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
Gestéo de Projetos 5 registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.
- Experiéncia de 6 meses na fungéo

Gestao de Projetos de
Design 1
Hipermidia/Multimidia

- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

- Experiéncia de 6 meses na fungéo

Infraestrutura Dynamics

- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

CRM e AX 2 MEC.
- Experiéncia de 6 meses na fungéo
- Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
Tecnologia e Sistemas 3 registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
de Informacéo MEC.
- Experiéncia de 6 meses na funcédo
TOTAL VAGAS CARGO 24
Gestéo Administrativa 35 - Ensino Superior Completo - Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Técnico = - MEC.
rcamentar
Administrativo 2.455,65 Gestac;ﬁ])agne(l:eﬁata 1ae 13 - Registro profissional no Conselho ou 6rgéo de classe
correspondente para o exercicio de atividades regulamentadas.
- Experiéncia de 6 meses na funcéo
Gestéo de Pessoas 2
TOTAL VAGAS CARGO 50

2. Os salarios dos cargos tém como base o més de agosto de 2009.




lll - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na

data da admisséo:

a)ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo

Federal e demais disposi¢es de lei;
b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

c)ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em

consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
d)néo ter sido demitido por justa causa pela FUNDAP;

e)ter disponibilidade para realizacéo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens a

servi¢o, quando for o caso;
f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
i) estar com o CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

j) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes
do Capitulo Il - DOS CARGOS e os documentos constantes dos Capitulos Xlll e XV deste Edital;

k) gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada

por exame médico pré-admissional realizado por profissionais designados pela FUNDAP;

[) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915, de 02 de julho de 1997.

2. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito & admisséo.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

2. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 17.03.2010 as 16 horas de 14.04.2010,

exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra

forma de inscrigdo ou inscricdo fora do prazo.
3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderec¢o eletrdbnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigcdo (das 10 horas de
17.03.2010 as 16 horas de 14.04.2010);

b) localizar no endereco eletrnico o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a

data limite para encerramento das inscri¢cdes (14.04.2010).

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

Cargos Valor (R$)

Técnico em Planejamento e Gestao

Especialista em Desenvolvimento Tecnolégico 70,00

Técnico Administrativo

4.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato

da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o horario bancario.

4.2 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacédo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap6és o encerramento do

periodo de inscricées. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP - Fone: (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.3 No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente

cancelada.

4.4 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo (de 17.03 a 14.04.2010) ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do

periodo de inscrigdo.

4.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da

inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

4.7 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

5. O candidato que efetuar mais de uma inscrigédo devera fazer a op¢cdo no momento da realizagao da prova

objetiva, uma vez que a prova serd realizada no mesmo local, data e horario.

5.1 O candidato sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico para o cargo cuja prova nao

tiver comparecido e ndo podera requerer a devolucéo da taxa da prova que nédo realizou.
5.1.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida a alteracao do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricao.
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6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado.

7. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 1 do
Capitulo Ill, sendo obrigatéria a sua comprovacao no ato da admisséo, sob pena da exclusdo do candidato

do Concurso Publico.

7.1 No ato da inscricdo, ndo deverdo ser encaminhados a FUNDAP ou a Fundacdo VUNESP quaisquer
copias de documentos comprobatérios, exceto nos casos previstos no item 11 e subitem 14.2. deste

capitulo, quando aplicavel.

8. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 14.04.2010, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no

endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP.
9. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

10. A Fundagdo VUNESP e a FUNDAP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

11. O candidato que necessitar de condigBes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscri¢cdes, encaminhar, por SEDEX, & Fundag¢do VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundagdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios

para a realizacdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

11.1 O candidato que nédo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, nao

terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

11.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficara sujeito, por parte
da FUNDAP e da Fundacao VUNESP, a andlise e razoabilidade do solicitado.

11.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado
pela Fundagédo VUNESP .

11.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

12. Em conformidade com o disposto na Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser

concedido o direito de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico.

13. O direito da reducao do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos, nos termos do artigo
1° da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

€) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao;

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.



Observacéo: Serd considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da reducdo do valor da

taxa.

14. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

14.1. preencher e imprimir, durante o periodo das 10 horas de 17 de marco as 23h59min de 18 de margo de
2010, o requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscrigdo, disponivel, exclusivamente,
no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

14.2. enviar, por SEDEX, até 19 de marco de 2010, a Fundacdo VUNESP, juntamente com a copia do
requerimento referido no subitem 14.1., os documentos comprobatérios relacionados no item 15., conforme

0 caso, fazendo constar no envelope o que segue:

FUNDAGAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO - FUNDAP
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES
SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

15. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser acompanhado de

copia simples dos seguintes documentos:
I. Quanto a comprovacédo da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) Certidao ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou

privada, ou por entidade de representacéo estudantil.
Il. Quanto a comprovacéo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servi¢os prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado,

com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancério
identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensado alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadéo;

f) declaragéo original, assinada pelo préprio interessado, para autdnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagfes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

lll. Quanto & comprovacdo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes

documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
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b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificacéo;

c) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informa¢des: nome
completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade

foi exercida; e data do desligamento.

16. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacao anexada seréo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragbes ou

inclusbes apos o periodo de solicitagcdo do beneficio.

17. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 05.04.2010, no endereco
eletrdnico www.vunesp.com.br.

18. Seré considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de reducao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragao apés o periodo previsto no subitem
14.2;

¢) que ndo tenha anexada a documentacgdo exigida no item 15;
d) que ndo comprove 0s requisitos previstos no item 13.

19. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas datas
previstas de 06 a 07.04.2010, conforme Capitulo XI - DOS RECURSOS.

20. O resultado da anélise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente na data prevista de 13.04.2010, exclusivamente, no endereco eletrbnico da
Fundacdo VUNESP.

21. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa devera transmitir os dados da sua inscricdo, pela

internet, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, até as 16 horas de 14.04.2010.

21.1. Apé6s o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o candidato beneficiado com a reducéo da taxa
deverd imprimir o boleto bancéario especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido e efetuar o

pagamento até 14.04.2010, seguindo os parametros firmados neste Edital.

22. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd inscrever-se normalmente, seguindo as instru¢des

e os procedimentos contidos neste Edital.

23. A inscrigdo, em qualquer dos casos dos itens 20 ou 21, somente sera efetivada apds a confirmacéo,

pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

24. A FUNDAP reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.
Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a FUNDAP indeferird o pedido de requerimento, sem prejuizo
da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

25. As informacfes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a FUNDAP
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

26. InformacBes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a

eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagcédo da inscricdo e dos demais atos
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praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007.

27. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse

programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

27.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa SP

em um dos enderecos disponiveis no endereco eletrdnico www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

28. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrénico

www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

V— DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidatos portadores de deficiéncias no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92,

observada a reserva de vagas de 5% por cargo e/ou area de concentracao.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cbes do cargo / &reas de concentragéo,
especificadas no Anexo Il — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS / AREAS DE CONCENTRACAO, s&o

compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscri¢cdo (de 17.03.2010 a
14.04.2010), encaminhar & Fundagcdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao

VUNESP, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito:

a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar previsédo de adaptagdo da sua prova;
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

2.1. Serado consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que

implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

2.2. O tempo para a realizacdo das provas a que os portadores de deficiéncias serdo submetidos podera,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4° da Lei
Complementar Estadual n® 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para a

realizagdo das provas devera observar o item 11 e seus subitens do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que tange ao contetdo e & avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei

Complementar Estadual n° 683/92.


http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

3. O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar
e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo serd considerado portador de

deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4. Ap6s o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclus@o de candidato da lista especial de

candidatos portadores de deficiéncias.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncias que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo,
serd convocado para pericia médica, em época oportuna, a fim de verificar a configuragdo e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo / &rea de concentracdo de cada

candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos,
contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da
gual podera participar profissional indicado pelo interessado. Para tanto, devera ser efetuado requerimento

ao Diretor Executivo da Fundacgao do Desenvolvimento Administrativo— FUNDAP,

6.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na Fundagdo VUNESP, das 8 as
12 horas e das 13h30min as 16 horas, em dias Uteis, e tdo somente neste caso, das 9 as 13 horas aos

sabados e domingos, devendo o candidato atentar para o prazo constante no item 6, deste Capitulo.

6.1.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da realiza¢do do

exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.1.1., deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncias

considerados inaptos na inspecao médica.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Puablico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia,

serd elaborada somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a

deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. Serao excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo / area de concentragdo, mesmo que

submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

10. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao do cargo / area de concentracao e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico consistira das seguintes provas:
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AREAS DE

CARGOS CONCENTRACAO PROVAS QUESTOES
PROVA OBJETIVA
Componentes:
Lingua Portuguesa 5

L. Lingua Inglesa 5

Técnico em
Planejamento | e Direito Administrativo 6

e Gestdo Direito Constitucional 6

Conhecimentos Especificos 58

PROVA DE REDAGAO

PROVA DE TITULOS

- Tecnologia de Informagdo e Comunicagédo TIC

(Programacéo Visual/ Designer Digital/Web Designer PROVA OBJETIVA

Designer de Interagao); Componentes:
- Desenvolvimento de Softwares; Lingua Portuguesa 10
- Desenvolvimento e Arquitetura de Portais Institucionais e .
Lingua Inglesa 10
L Colaborativos;
Especialista em ) ) ) .
Desenvolvimento - Gerenciamento de ambientes e redes Microsoft; Atualidades 5
Tecnolégico - Gerenciamento de Ambientes e Redes com Sistema .
Raciocinio Légico 15
Operacional LINUX (Software Livre);
- Gestao de Projetos Educacionais;
- Gestéo de Projetos de Design Hipermidia / Multimidia; Conhecimentos Especificos 40
- Infraestrutura Dynamics CRM e AX; da Area de Concentracdo
- Tecnologia e Sistemas de Informacgao.
PROVA OBJETIVA
Componentes:
Lingua Portuguesa 10
- Gest&o Administrativa; Atualidades 10
Técnico - 5 Ari i ira: . R ]
Administrativo Gestédo Orcamentaria e Financeira; Direito Administrativo 8
- Gestdo de Pessoas.
Direito Constitucional 8
Gestao Publica 14

Conhecimentos Especificos

da Area de Concentragio 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo / area de concentracdo. Essa
prova tera duracédo de 4 horas e ser4 composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo |Il -DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova de redagdo, para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestdo, de carater eliminatorio e
classificatdrio, visa avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. Essa prova terd duragdo de 2 horas e o candidato devera
produzir, com base em tema e instru¢des formulados pela Banca Examinadora, texto narrativo, dissertativo

e/ou descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesao.
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4. A prova de titulos, para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestao, de carater classificatdrio, visa

avaliar a complementacéo da formacgéo académica.

5. Para as provas objetiva, de redacéo e de titulos deverdo ser observados, ainda, o Capitulo VIl — DA
PRESTACAO DAS PROVAS e o Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Séo Paulo.

2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/area de concentracdo devera observar o disposto
no item 5 e seus subitens do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

3. A confirmacao da data, turma e dos horarios e informacdes sobre o local e a sala para a realizagcao das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | — DOE, ndao podendo ser realizada fora do

estabelecido neste item e nem alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:
- consultar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

3.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

3.2.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar as
provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

3.2.2. Ainclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao

da regularidade da referida inscricao.

3.2.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de

Convocacgéo.
5. O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacéo, apés os devidos esclarecimentos;

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetiva e de redacao depois de
transcorrido o tempo de 50% da duracéo da respectiva prova, levando consigo somente o material fornecido

para conferéncia da prova objetiva realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,

com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de

Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

12



b) caneta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

6.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, desde que este permita, com clareza, a sua
identificagéo.

6.2. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo fara

as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de

ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario

estabelecido para o seu inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecidos.
9. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
10.1. No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

10.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo das provas da candidata.

11. Excetuada a situacdo prevista no item 10. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive

a nao participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e

entregue ao fiscal.

12.1. O candidato que nao atender aos termos do item 12 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com

as consequéncias advindas de sua omissao.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagdo
no local em que estiver prestando as provas.

14. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
gqualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

15. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacéo das provas.

16. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo

VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e é6culos de sol.
16.1. O telefone celular, durante a aplicacdo das provas, devera permanecer desligado.

17. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impressado digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo

predeterminado, por trés vezes.
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17.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 6 do Capitulo XV —
DA ADMISSAO.

18. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, publicada no DOE,

seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) néo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na “alinea “a” do item 6. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor

e emissor de mensagens, bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem

como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagao das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das

provas.

DA PROVA OBJETIVA

19. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagcdo em 16.05.2010, as 8
horas, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

20.1 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcgédo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.

20.3 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

20.3.1 O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.4 N&o serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.5 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena

de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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20.6 ApOs o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

21 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrénico da Fundacgéo

VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéao.

DA PROVA DE REDACAO

22. A prova de redacdo, para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestdo, ocorrerd as 14 horas no
mesmo local e na mesma data da prova objetiva, prevista para 16.05.2010, devendo o candidato observar,
total e atentamente, os itens 1 a 18 e seus subitens, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.
23. No ato da realizacéo da prova de redacdo, o candidato recebera o caderno da prova de redacao

24. A redacéo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, a fim

de que, eventualmente, o candidato ndo seja prejudicado na avaliac&o por parte da Banca Examinadora.

24.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacado de outras pessoas, salvo em caso de Candidato
Portador de Deficiéncia, cuja deficiéncia impossibilitar a confec¢éo da redacéo pelo proprio candidato, bem
como de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 11 do Capitulo IV -
DAS INSCRICOES. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fundagdo VUNESP,
devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuacéo.

25. Nenhuma das folhas de rascunho e/ou texto definitivo da redacéo poderéo ser assinadas, rubricadas ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra e/ou marca que identifiguem o candidato, sob
pena de anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado ao
rascunho e ao texto definitivo acarretara a anulacdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do

candidato deste Concurso Publico.

26. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliacdo da redacdo. A folha para

rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo seréa considerada para a avalia¢éo da redacéo.

27.0 caderno da prova de redagéo, cuja producdo da redacéo é de responsabilidade do candidato, devera

ser entregue integralmente ao final da prova ao fiscal da sala.

28. O candidato devera observar atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de

prova.
29. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno da prova de redacédo por erro do candidato.

30. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar procedendo a transcricao.

31. O candidato devera, também, observar atentamente os termos constantes no item 2 do Capitulo VIII —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

DA PROVA DE TiTULOS

32. Serdo considerados os titulos de mestrado e doutorado, em qualquer area.

33. Os titulos serdo comprovados por Diploma devidamente registrado de curso de pés-graduacao strictu-

senso em nivel de mestrado e doutorado em qualquer area ou ata de defesa da dissertacédo ou tese que
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deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, indicando: nome do candidato, curso de pés graduacéo

realizado, nome e assinatura dos componentes da banca e data do documento.

34. A entrega de titulos, por todos os candidatos ao cargo de Técnico em Planejamento e Gestéo, ocorrera
apos a realizacdo da prova de redagédo, no mesmo local e data, devendo o candidato observar, total e
atentamente, os itens 1 a 18. e seus subitens, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

34.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos titulos.

35. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do

original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.
35.1. N&o sera aceita a entrega de diplomas no original.

36. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes.

37. Nao serdo aceitos ou avaliados titulos entregues fora da data e horario estabelecidos no Edital de

Convocagédo, nem a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.
38. O recebimento e avaliacéo dos titulos estardo sob a responsabilidade da Fundacao VUNESP.

39. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos para Doutor e
7 (sete) pontos para Mestre, observando-se 0os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade

maxima de cada um, conforme a Tabela a seguir.

39.1. O candidato que apresentar os titulos de Doutor e Mestre recebera apenas a pontuacao pertinente ao
titulo de Doutor (pontuagcdo maxima: 10):

Titulo de p6s graduacéo strictu Valor | Quantidade | Valor
i Comprovantes . . .
senso em qualquer area Unitario Maxima Maximo
Doutor Diploma devidamente 10,0 01 10,0
registrado ou ata de defesa da
Mestre dissertacso ou tese. 7,0 01 7,0

40. A solicitacdo da devolugdo dos documentos deverid ser feita somente apds a publicacdo da
homologacéo do Concurso Publico e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR,

a Fundacdo VUNESP, contendo a especificacdo do Concurso Publico.

41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucédo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,

contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso Publico, serdo inutilizados.

42. O candidato devera observar total e atentamente o item 3 do Capitulo VIIl — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = Nax100
80
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos e
ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE REDACAO

2.1. A prova de redacéo, para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestéo, sera avaliada de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos.

2.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 pontos.
2.2. Serdo corrigidas as redacgdes dos 100 (cem) candidatos mais bem habilitados na Prova Objetiva.

2.2.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condi¢do terdo sua redacao

corrigida, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

2.2.2. Serdo avaliados na corre¢éo, a capacidade de fundamentacéo e conclusao, a clareza da exposicéo e
o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

2.3. Seré atribuida nota zero a prova de redacéo que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema ou a modalidade textual propostos;

g) ultrapassar a extensao maxima de 30 (trinta) linhas estabelecida para a redacéo.

2.4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na prova de
redacdo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo
de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

2.5. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao

tiver sua redacéao corrigida, conforme item 2.2, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1. Serado analisados os titulos de todos os candidatos ao cargo de Técnico de Planejamento e Gestéo,
habilitados na prova de redagéo.

3.2. A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.

3.3. A pontuagdo méaxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos para Doutor e 7 (sete) pontos para
Mestre, ndo cumulativos.
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IX - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato seré:

1.1. Para os cargos de Especialista em Desenvolvimento Tecnoldgico e Técnico Administrativo: a nota da
prova objetiva (NP).

1.2. Para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestdo: a nota da prova objetiva (NP), acrescida das

notas obtidas nas provas de redacéo e de titulos.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hip6tese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados,

sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos.
3. Para o cargo de Técnico em Planejamento e Gestao

3.1 Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741 de 1.° de outubro de 2003:

a. o de mais idade;

b. o que obtiver maior nota na prova de redacéo;

C. 0 que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d. o que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Direito Administrativo;

e. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Constitucional;

f. 0 que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g. 0 que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos.

3.2. Para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:
a. 0 que obtiver maior nota na prova de redacéo;
b. o0 que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
C. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Administrativo;
d. o que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Constitucional;
e. 0 que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
f. 0 que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

g. o de mais idade.

4. Para o cargo de Especialista em Desenvolvimento Tecnoldgico
4.1 Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741 de 1.° de outubro de 2003:

a. o de mais idade;

b. 0 que obtiver maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

. 0 que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

d. o que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e. 0 que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Inglesa;

4.2. Para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:
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a. 0 que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b. o0 que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Légico;

C. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d. o que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Inguesa;

e.o de mais idade.

5. Para o cargo de Técnico Administrativo
5.1 Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741 de 1.° de outubro de 2003:

a. o de mais idade;

b. 0 que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Gestdo Publica;

d. o que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Direito Administrativo;

€. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Constitucional;

f. 0 que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

5.2. Para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:
a. 0 que obtiver maior pontuacdo nas guestdes de Conhecimentos Especificos;
b. 0 que obtiver maior pontuacéo nas questbes de Gestédo Publica;
C. 0 que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Administrativo;
d. o que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Direito Constitucional;
e. 0 que obtiver maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa;

f. o de mais idade;

6. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos nos itens

3,4 e 5 deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
7. As listas de classificacdo seréo elaboradas por area, na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os aprovados portadores de deficiéncia.

7.1 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

8. As listas de classificagdo geral e especial dos candidatos habilitados seréo publicadas por cargo / area de
concentragcao em ordem classificatoria, no DOE — Poder Executivo — Sec¢éo | e disponibilizadas no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da publicacdo ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicéo de recurso contra o resultado da solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo, do
gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio
para interposicdo de recursos, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.
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2.1. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducé@o da taxa de inscricdo
sera divulgado oficialmente na data prevista de 13.04.2010, exclusivamente, no endereco eletrbnico da
Fundacdo VUNESP.

2.2. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagcbes previstas neste item, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 20.1. do Capitulo IV — DAS INSCRICOES. No
caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 21 do Capitulo IV —
DAS INSCRICOES.

2.2.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no item 22 do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

2.3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na

prova objetiva.

2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

2.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no DOE e disponibilizada no endereco eletrdnico

Www.vunesp.com.br.

3. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisodes,

razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no endereco
eletrénico da VUNESP.

5. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl — DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo

Diretor Executivo da Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP.

2. A relagcdo completa de candidatos classificados sera publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo —
Poder Executivo — Secao | e disponibilizada no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP em 2 (duas)
listas, por cargo/area de concentracdo, por ordem classificatéria, uma geral e outra especial, para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 7, capitulo X.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua

homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.
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XlIl - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera acompanhar as convocagfes para admissdo, por meio de publicag6es no Diario
Oficial do Estado - Poder Executivo - Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O telegrama de convocacéo, encaminhado pela FUNDAP, ndo sera considerado de carater oficial. A
Fundag&o do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do
telegrama, seja por motivo de enderecamento ou quaisquer outros motivos que acarretem 0 ndo

recebimento desse.

2. O candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos no CAPITULO Il — DOS CARGOS, como

segue:

2.1. Experiéncia: Mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certidao de

Situacdo Funcional (Servidor Publico).

2.2. A experiéncia também podera ser comprovada por documento expedido por entidade juridica de direito

publico ou privado, no cargo / fungdo similar ao cargo pretendido.

2.3. Escolaridade: Diploma de conclusdo de curso de ensino superior devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.
2.4. Registro no Conselho ou Orgéo de Classe;
2.5. Certificacdes.

3. O ndo comparecimento para comprovacdo dos requisitos para admisséo, no prazo determinado pela

Fundagédo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP, implicard a desisténcia da vaga.

4. Sera eliminado do Concurso o candidato convocado que ndo comprovar 0s requisitos exigidos neste
Edital.

XIV — DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

1.0 candidato convocado para admissdo, ap6s comprovacdo dos requisitos de ingresso, devera ser

submetido, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

2. O exame médico pré-admissional serd realizado em data(s), local(is) e horéario(s) predeterminados pela

FUNDAP, sem possibilidade de alteracéo.

3. O ndo comparecimento ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is) e horéario(s) previstos

excluird o candidato do Concurso Publico.

4. 0 exame médico pré-admissional tera carater eliminatorio, considerando-se as condigfes de saude

necessaria para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

5. A FUNDAP podera solicitar exames complementares, se julgar necessario.

XV - DA ADMISSAO

1. Os candidatos serdo convocados para admissdo a critério da Administracdo da Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, cuja convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de

classificagéo por cargo / area de concentragao.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatéria.
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3. O candidato convocado para admissao devera apresentar:

5.
6.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) 2 fotos 3x4 cm (iguais e recentes);

f) declaracao propria de que ndo tem antecedentes criminais.
g) comprovacgao de estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) comprovacao de estar quite com as obriga¢des militares;

i) declaracdo prépria de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme

previsto na Constituicdo Federal de 1988.

A Fundagdo do Desenvolvimento Administrativo reserva-se o direito de requerer documentos

complementares para o processo de admisséo.
N&o serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do original.

A Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, no momento do recebimento dos

documentos para a admissdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de

Autenticacao Digital — CAD, e, na sequéncia, confirmara o procedimento coletado no dia da realizagdo da

prova.

7.

O ndo atendimento a convocacao ou a ndo admissao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por

escrito de desisténcia implicar4 a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer

alegacéo de direitos futuros.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar

qualquer espécie de desconhecimento.

. Quando da admisséo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios constantes no item 1.

do Capitulo Ill - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E ADMISSAO.

. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido

da admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

. A aprovacgdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

admissao e a preferéncia na admissao.

. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no DOE.
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7. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo

serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informag@es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pelo endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagao
definitiva as informacgfes serdo de responsabilidade da Fundacao do Desenvolvimento Administrativo -
FUNDAP.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissédo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP. Apds esse periodo, requerer a Fundacédo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP.

10. A Fundacgdo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP, e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste

Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. A Fundac@o do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP e a Fundagdo VUNESP nédo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo — FUNDAP, e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo
Declaracéo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no DOE documento habil para

fins de comprovacao da aprovacéo.

13. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao |, com excecdo do
resultado da solicitac@o de reducao da taxa de inscricdo, que serd apenas divulgado no endereco eletrdnico
da Fundacdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo — FUNDAP podera anular a inscri¢cao, prova ou admisséao do candidato, verificadas falsidades

de declaracéo ou irregularidade no Concurso.

18. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico quando ndo comparecer as

convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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ANEXO | - DOS ENDERECOS

Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias (teis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Endereco eletrénico: www.vunesp.com.br

Fundac&o do Desenvolvimento Administrativo de S&o Paulo - FUNDAP.

Endereco: Rua Alves Guimarées, 429
CEP: 05410-000 - Cerqueira Cesar

Endereco eletrénico: www.fundap.sp.gov.br

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS / AREAS DE CONCENTRACAO

TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAOQ

Formular modelos e instrumentos de gestao para a Administracdo Publica;

Elaborar e/ou implementar propostas técnicas, incluindo andlises, diagnosticos, planejamento,
abordagens metodoldgicas e execucdo de projetos, visando a modernizagdo organizacional e
administrativa do setor publico;

Desenvolver projetos para formacédo de recursos humanos do setor publico;

Realizar estudos, andlises, pesquisas sobre administracdo publica, gestdo publica, politicas
publicas, economia do setor publico;

Realizar avaliagéo de politicas sociais.

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

ATRIBUICOES GERAIS:

realizar estudos, emitir novos conceitos, formular e/ou adaptar tecnologias organizacionais ou
administrativas, contribuindo para a evolucéo do setor publico;

propor métodos e estratégias de implementacédo de tecnologias especificas para o planejamento,
controle e melhoria de qualidade na prestacédo dos servigos publicos.

Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE CONCENTRAGAO:

TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO _TIC (PROGRAMACAO VISUAL — DESIGNER
DIGITAL — WEB DESIGNER — DESIGNER DE INTERACAO)

Coordenar manutencéo e atualizacdo de sites e portais;
Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter um resultado

satisfatorio nas atividades / projetos que desenvolve;
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e Executar atividades e projetos utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e
reduzir custos.

e Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais técnicos da area para prové-los de
conhecimentos necessarios para a execucao das atividades.

e Realizar as tarefas buscando otimizar o desenvolvimento e facilitar a integracdo do software.

o Desenvolver softwares de comunicagdo visual (sites internet e CD/DVD multimidia), bem como,
solugBes audiovisuais (videos e jogos), utilizando linguagens e ferramentas apropriadas, avaliando
0 contexto da solicitacao, propondo e criando solu¢des na midia mais apropriada, visando atender
as solicitacdes recebidas.

e Orientar e acompanhar o desenvolvimento de objetos de aprendizagem para cursos a distancia
online.

e Realizar o acompanhamento e manutenc¢éo dos conteldos dos portais desenvolvidos.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

e Executar trabalhos técnicos de desenvolvimento de softwares, incluindo levantamento de requisitos
e andlise, codificacdo, testes e implantacdo de sistemas junto a equipe de desenvolvimento da
Geréncia de Informatica da FUNDAP;

e Aderir e agregar conhecimento aos padrdes de codifica¢cdo visuais e de controle dos sistemas
desenvolvidos.

e Atualizar a documentagéo sobre os sistemas a serem desenvolvidos, bem como de seus manuais
de utilizacéo.

e Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguran¢a contra violagdo dos
dados, assim como seu sigilo.

e Participar de discussdes internas para levantamentos de requisitos e definicdo de politicas e acdes

de Tecnologia da Informacgéo a serem adotadas.

DESENVOLVIMENTO E ARQUITETURA DE PORTAIS INSTITUCIONAIS E COLABORATIVOS

e Planejar, propor e desenvolver a arquitetura de portais institucionais e colaborativos envolvendo as
diversas areas departamentais e processuais da FUNDAP.
¢ Implementar as estruturas bdsicas para a criagdo de portais e realizar a integracdo de seus

conteldos as vérias ferramentas disponiveis na Fundacéao.

GERENCIAMENTO DE AMBIENTES E REDES MICROSOFT

e Gerenciar e monitorar sub-redes e seus equipamentos e recursos;
e Gerenciar mudancas de infra estrutura;

e Gerenciar riscos;

e Quantificar utilizacao de recursos;

e Dimensionar capacidade e ampliacdo dos recursos;

e Configurar equipamentos na rede;

e Configurar e monitorar canais de transmissao;
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Garantir alta disponibilidade e desempenho de recursos;

Garantir confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados;

Planejar e executar estratégia de backups;

Planejar e controlar acesso a rede;

Documentar a topologia da infra estrutura de rede;

Documentar credenciais administrativas aos recursos;

Auxiliar clientes no uso de recursos de rede ou de comunicacéo;

Acompanhar e controlar a manutengéo de equipamentos;

Planejar e solicitar cursos de capacitagdo para facilitar processos de apropriacdo de tecnologias;

Propor novas tecnologias para rede e telecomunicacao.

GERENCIAMENTO DE AMBIENTES E REDES COM O SISTEMA OPERACIONAL LINUX (SOFTWARE

LIVRE)

Gerenciar ambientes com sistema operacional de cédigo aberto Linux.

Instalar, configurar, administrar e customizar aplicativos, sistemas gerenciadores de conteudo
(CMS) e sistemas gerenciadores de conteddos educacionais (LMS) em plataforma Linux.

Gerir cursos ofertados que utilizam o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) — criacdo do
ambiente de cada curso, migracdes de dados, extracéo e geracdo de relatérios das atividades dos
alunos registradas no MySQL.

Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros sobre os recursos de rede,
telecomunicacgdes e aplicativos necessarios para ofertar cursos na plataforma Moodle, bem como a
integracdo com ferramentas e outros aplicativos que tenham impacto na oferta dos mesmos.
Gerenciar os sites desenvolvidos utilizando os Sistemas Gerenciadores de Conteido JOOMLA e
DRUPAL.

GESTAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Gerir projetos educacionais: planejamento, gerenciamento, acompanhamento, execucdo e
avaliacdo de cursos realizados a distancia, em ambientes virtuais de aprendizagem e presencial;
Elaborar projetos pedagdgicos oferecidos a distdncia, em ambientes virtuais de aprendizagem
(plataforma Moodle), para a capacitacao de servidores publicos.

Coordenar equipes de profissionais para a producéo de cursos a serem oferecidos em ambientes
virtuais de aprendizagem;

Selecionar abordagens pedagdégicas e modelo de design instrucional (DI) mais adequado de acordo
com as especificidades do curso a ser desenvolvido;

Editar e tratar conteldos/materiais instrucionais dos cursos a distancia,;

Aplicar técnicas de mediacéo e tutoria em ambientes virtuais de aprendizagem.

GESTAO DE PROJETOS DE DESIGN HIPERMIDIA/MULTIMIDIA

Coordenar manutencéo e atualizacdo de sites e portais;
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e Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros, a fim de obter um resultado
satisfatorio nas atividades / projetos que desenvolve;

o Executar atividades e projetos utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e
reduzir custos.

e Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais técnicos da area para prové-los de
conhecimentos necessarios para a execucao das atividades.

e Distribuir tarefas aos demais analistas dividindo a solugdo em componentes de forma a otimizar o
desenvolvimento e facilitar a integracdo do software.

o Desenvolver softwares de comunicacéo visual (sites internet e CD/DVD multimidia), bem como,
soluc¢des audiovisuais (videos e jogos), utilizando linguagens e ferramentas apropriadas, avaliando
0 contexto da solicitacdo, propondo e criando solu¢cdes na midia mais apropriada, visando atender
as solicitacdes recebidas.

e Orientar e acompanhar o desenvolvimento de objetos de aprendizagem para cursos a distancia
online.

e Realizar gestdo e acompanhamento e manutencdo dos conteddos dos portais desenvolvidos.

Durante todo o ciclo de vida do projeto (PDCA) segundo as melhores praticas do PMI.

INFRAESTRUTURA DYNAMICS CRM e AX

e Prestar suporte a operacdo: analise e planejamento para atender as especificidades do sistema e
propor solugdes de ajustes ou integracdo; apoio para estimativa de requisitos técnicos necessarios
a operacdo: licencas e esforco para desenvolvimento de ajustes e, ou integracbes com outras
plataformas.

o Executar tarefas de otimizacdo no produto em operacdo: planejar e desenhar arquiteturas
tecnoldgicas que permitam a melhoria do processo de negdcios para a organizagdo; garantir a

integridade da base de dados alimentada pelo produto Dynamics AX e pelo produto Dynamics CRM

e Conceber arquiteturas de integracdo de sistemas: planejar e implementar a integracéo de sistemas
numa organizagcdo; aplicar solucbes de casos de referéncia em projetos de integracdo e
interoperabilidade.

e Selecionar as vias de solucdo tecnolégica mais adequadas e as ferramentas a que poderao
recorrer, em cada situacdo concreta: efetuar o levantamento das necessidades de utilizacdo; testar
as solugdes tecnolodgicas que melhor se integram ao aplicativo.

e Elaborar o desenho da solugdo: validar o desenho do ambiente de seguranca do sistema; criar e
atualizar toda a documentacao que contenha o desenho da arquitetura da solucao.

e Atuar no desenvolvimento da solucéo: desenvolvimento de aplicativos para migracdo de dados no
Microsoft Dynamics AX e no Microsoft Dynamics CRM; desenvolvimento de plano de testes para a

validacdo de migracdes de dados no Microsoft Dynamics AX e no Microsoft Dynamics CRM .

TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO
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e Construir aplicacdes informéticas de gestdo de sistemas de informacdo: criar especificacbes de
software com recurso as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento de software;
desenhar e implementar interfaces intuitivas e de facil utilizacéo, respeitando padrdes de utilizacao
e acessibilidade; testar o funcionamento do software.

e Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolucéo de problemas de negdécio ou
outros e de suporte aos respectivos sistemas de informacdo: planejar e desenhar Sistemas de
Informacao; elaborar bases de dados para gerir e organizar a informagcdo implementando-as em
Sistemas de Gestdo de Bases de Dados (SGBD);

e Configurar e gerir aplicacdes de sistemas de informacéo nas organizacbes (ERP, CRM, logistica,
etc).

e Conceber arquiteturas de integracdo de sistemas: planejar e implementar a integracao de sistemas
numa organizacdo; aplicar solucbes de casos de referéncia em projetos de integracdo e
interoperabilidade;

e Selecionar as vias de solu¢do tecnolégica mais adequadas e as ferramentas a que poderdo
recorrer, em cada situacdo concreta: efetuar o levantamento das necessidades de utilizacdo; testar

as solugbes tecnoldgicas que melhor se adequam a uma determinada situacéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES GERAIS:

e Realizar atividades administrativas e logisticas, utilizando equipamentos, sistemas e recursos
disponiveis a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacao.
Compreende o planejamento, a execucdo, o0 acompanhamento e a gestao de recursos ligados a
administracdo de recursos humanos, legislagdo de pessoal, material e patriménio, compras e
licitagBes, orcamento e finangas, controle de custos, bem como o desenvolvimento organizacional.
Envolve ainda, conhecimentos bésicos de informética; a elaboragdo de relatorios técnicos,
informacdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

e Realizar pesquisas de dados e informag¢8es para subsidiar estudos, projetos e publicacdes;

e Apoiar administrativamente a diretoria;

e Executar outras tarefas administrativas correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE CONCENTRACAO:
GESTAO ADMINISTRATIVA

e Planejar, organizar, implementar e avaliar servicos em unidades e/ou programas da Fundag&o;

e Elaborar levantamentos e efetuar tratamento de dados para geracéo de informacgfes gerenciais dos
Servicos;

e  Produzir documentos necessarios a execugéo dos servicos;

e Interagir com fornecedores e clientes na execucdo de servigos das unidades e/ou programas da
Fundacéo;

e Analisar especificagfes técnicas de produtos e servicos e demais condi¢cdes de fornecimento das
solicitacbes de compras e servicos;

e Realizar pesquisas de precos;
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e Definir modalidade de contratacéo e elaborar editais de licitacdo;

e Realizar gerenciamento administrativo de contratos;

e Realizar pregdes e outros processos de compras eletrénicas;

e Preparar contratos diversos com prestadores de servi¢cos, 6rgaos publicos e outros;

e Elaborar relatérios e quadros demonstrativos;

e Exercer atividades de administracdo geral como protocolo e arquivo;

e Planejar a infraestrutura e logistica necessaria a realizagdo de cursos e eventos;

e Acompanhar e controlar cadastro de alunos, docentes, freqiiéncia, notas e outros eventos relativos

a secretaria escolar.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento do orcamento anual da FUNDAP,
abrangendo investimentos e custeio.

o Elaborar proje¢des financeiras, demonstracdes contabeis e fluxo de caixa;

e Operar o sistema SIAFEM para execucao e controle financeiro;

¢ Classificar documentos contabeis e financeiros de acordo com o Plano de Contas;

e Realizar empenho de despesas;

e Analisar e providenciar pagamentos aos fornecedores e prestadores de servico terceirizados;

e Efetuar programac¢éo de desembolso;

e Acompanhar e controlar a arrecadacao de receitas da FUNDAP;

e Participar da elaboracdo de demonstracdes financeiras da FUNDAP, como balancos, balancetes,
entre outros;

o Desenvolver estudos e implantar sistema de custos;

e Apurar e processar o recolhimento de tributos;

e Administrar e atualizar o cadastro de bens mdveis e imdveis para controle de patriménio.

GESTAO DE PESSOAS

e Elaborar e organizar processos de concursos publicos para ingresso de empregados e estagiarios;

e analisar, descrever e avaliar cargos e pesquisas salariais;

e Desenvolver estudos técnicos relativos a planejamento e implementacdo de programas de
desenvolvimento de pessoas, envolvendo a definicdo de cursos, conteddos programaticos,
entidades de ensino, avaliacfes de aprendizagem, certificacdo de participantes;

o Desenvolver estudos técnicos relativos a cargos, carreiras e sistemas de remuneracdo e sistemas
de avaliacao de desempenho para subsidiar a definicdo da politica de gestéo de pessoas.

e Desenvolver, analisar e implantar processos de administragdo de pessoal, como: folha de
pagamento, beneficios, férias e outros;

e Acompanhar e controlar custos relativos a administragdo de pessoal, envolvendo salérios,
beneficios e outros;

e Elaborar relatérios gerenciais diversos para informar os érgaos de controle de pessoal do Estado;

e Analisar e encaminhar questdes trabalhistas.
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ANEXO 1l — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacgao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

LINGUA INGLESA
Compreensao e interpretacao de texto (sentido global do texto, localizacéo de determinada idéia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou

seja, como acessorio a compreensao do texto.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica; Principios do Direito Administrativo; Principios Constitucionais Administrativos;
Administracdo Direta e Indireta; Servico Publico; Atos Administrativos; Licitacdo; Contratos Administrativos;
Agentes Publicos; Orgédos Publicos; Limitagdes Administrativas; Investidura dos Agentes Publicos; Poderes
e Deveres do Administrador Publico; Uso e Abuso de Poder; Poderes Administrativos; Servidor Publico;
Empregado Publico; Responsabilidade Civil; Responsabilidade dos Agentes Publicos; Processo
Administrativo; Controle Administrativo; Controle Judiciario; Controle Legislativo; Funcao dos Tribunais de

Contas.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios Constitucionais; Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacao do Estado; Organizacdo dos
Poderes; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Acdo Popular; Acdo Civil Puablica; Habeas Data;

Acéo Direta de Inconstitucionalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncia Politica e Politicas Publicas

Conceitos bésicos da ciéncia politica: consenso, conflito, politica, poder, liberdade, autoridade, dominacéo,
legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia; formas de governo; nocdes de Estado: Estado Moderno,
Estado de Bem-Estar Social, Estado minimo — consenso de Washington; temas centrais da teoria politica
classica: constituicdo e manutencédo da ordem politica, contrato social, demarcacédo das esferas publica e
privada, reparticio dos poderes. Etica da responsabilidade e ética da convicgio; classes sociais e politica;
modelos de distribuicdo do poder: pluralismo e elitismo; teorias da democracia: poliarquia, democracia

consorciativa e majoritaria.
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Capacidade de acéo estatal: autonomia e inser¢do; relacdes entre politica e administra¢@o; conceito de
sociedade civil; associativismo e democracia; mecanismos de intermediacdo de interesses e articulacdo
entre estado e sociedade.

Participagcdo da sociedade na esfera piblica: agéo coletiva, cultura politica e capital social; presidencialismo
e dindmica de relacionamento entre poderes no Brasil; o papel do Poder Legislativo na producdo de

politicas publicas.

Politica publica

Politica publica: conceito de politica puablica; relacdo entre politica e politica publica; analise de politicas
publicas; modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes; as
perspectivas do neoinstitucionalismo na andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas; o
papel da burocracia no processo de formulacdo e implementacdo de politicas publicas; tipos de politicas
publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas; politicas publicas e suas fases: formacdo da agenda,
formulagdo, implementag¢éo, monitoramento e avaliagéo.

Controle social: transparéncia e participagao social; novos arranjos de politicas publicas. Politicas Puablicas
no Brasil.

Administracéo e gestéo publica

Administracéo

Principais teorias da administracdo: escola classica/cientifica (Taylor; Fayol, Ford); Max Weber e a
Burocracia; Enfoque comportamental (Hawthorne; escola das relacdes humanas); teoria estruturalista;
teoria do desenvolvimento organizacional; teoria de sistemas/ enfoque sistémico; teoria da administracéo
por objetivos; teoria da contingéncia.

Conceitos de organizacdo; modelos de organizagdo; tipos de estrutura organizacional; gestdo de
organizagfes; motivacdo e desempenho; lideranca e autoridade; poder e tomada de decisdes; grupos
formais e informais; comunicagdo; mudancas organizacionais; gestdo da qualidade; gestdo de projetos;
gestédo por processos; planejamento estratégico; gestéo estratégica.

Administracao Publica: formacdo do Estado e da Administracdo publica; modelos teéricos de administracéo
publica patrimonialista, burocrética e gerencial; pacto federativo e relagcdes intergovernamentais; evolugéo
da administracdo publica no Brasil; reformas do estado no Brasil (Republica Velha 1889 — 1930 / Reforma
Burocréatica — 1930 / Periodo militar e segunda reforma: decreto-lei 200 — 1967 / Programa Nacional de

Desburocratizac¢éo / Plano Diretor de reforma do Aparelho do Estado — 1995).

Gestdo Publica

Gestdo Publica: modelos de gestéo publica; Administragdo publica em contexto de mudancgas (nova gestéo
publica — NGP); planejamento e gestao estratégica; ética no servico publico; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade na administracdo publica; qualidade no servico publico; avaliacdo e mensuracdo do
desempenho governamental; novas formas organizacionais: consorcios publicos, agéncias reguladoras e
executivas, organizagfes sociais (OS), organizacfes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
instrumentos de contratualizagcdo do poder publico: contrato de gestdo, termo de parceria; gerenciamento de

programas e projetos sociais; sistemas de informacgfes sociais; gestdo de pessoas por competéncias,
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estilos de lideranca; conflito nas organizagbes; gestdo do conhecimento; controles internos e externos;

responsabilizacdo e prestacdo de contas; transparéncia; ouvidoria nas organizacées publicas.

Economia

Teoria Econdmica e Macroeconomia:

Distingdo entre a teoria do valor-trabalho e a teoria do valor-utilidade. Os elementos fundamentais da
andlise utilitarista. Teoria da regulagdo. Defesa da concorréncia: analise de mercado, praticas desleais,
infragbes a ordem econdmica, cartel, monopdlio, truste, préaticas restritivas, oligopdlio. Teoria econémica
Keynesiana. A teoria do emprego e seus conceitos fundamentais. Relagdo entre comportamento do
mercado de trabalho e nivel de atividade. Relacdo entre salarios, inflagcdo e desemprego.

Agregados macroecondmicos. As contas do Sistema Monetario. Economia do setor publico: Papel da
politica monetaria. Evolucdo das funcdes do Estado e de seu papel ha Economia. Agregados monetérios.
Balanco de Pagamentos e Contas Externas. Macroeconomia em economias abertas. Federalismo Fiscal.
Setor Publico.

Economia Brasileira:

As Contas Nacionais no Brasil e a Formagéo Bruta de Capital Fixo. Definicdo de Varidveis Nominais e
Reais. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de Pagamentos no Brasil. Distribuicdo de renda no
Brasil. Desigualdades regionais. Indicadores sociais. Papel da politica fiscal: comportamento das contas
publicas nos udltimos anos. A questdo tributaria. Abertura comercial e seus impactos o crescimento da
economia. Conceito de balanca comercial e comportamento nos Ultimos anos. Politica cambial.
Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida
externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporéanea. Metas de inflacdo, flutuacdo do

cambio e superavit fiscal. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes. Investimento Publico.

Estatistica

LEVANTAMENTO E REPRESENTACAO DE DADOS: valor da estatistica; levantamento de dados; escalas;
tabelas; construcdo das distribuicbes de frequéncia; gréaficos.

MEDIDAS DE POSICAO E DE DISPERSAO : média aritmética; mediana, moda e quartis; medidas de
disperséo.

PROBABILIDADE: conceitos basicos; tipos de abordagens; variaveis aleatorias.

TECNICAS DE ESTATISTICA INFERENCIAL: nogdes de amostragem; estimagéo pontual; regressao linear

simples.

Gestéo de Projetos

Metodologia PMI — PMBOK;

Projeto, Programa, Gerenciamento de Projetos, Ciclo de Vida do Projeto;

Restricdo tripla de projetos: prazo, escopo e custo;

9 éareas de gestdo : Riscos, Qualidade, Recursos Humanos, Aquisicdes, Comunicacdes, Integracéao,
Escopo, Tempo, Custos.

Fases do Projeto: Planejamento, Execucéo, Controle e Encerramento.

Conceitos e Técnicas de Facilitagdo de Projetos.
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ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocac¢ao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

LINGUA INGLESA
Compreensao e interpretacéo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou

seja, como acessorio a compreensao do texto.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir

de julho de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relac6es fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. As questbes desta prova poderéo tratar

das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacéo, diagramas légicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area de concentragdo: Gestdo de Projetos Educacionais

Elaboracédo de Projeto Pedagodgico de cursos a distancia; Gestdo de projetos educacionais: planejamento,
gerenciamento, acompanhamento, execucdo e avaliacdo de cursos e desenvolvimento de matriz de (DI);
Conhecimento das midias disponiveis para oferta de cursos presenciais e a distancia; Conhecimento dos
diferentes ambientes virtuais de aprendizagem (AVA/LMS: Teleduc e especialmente Moodle) disponiveis
para a oferta e gestdo de cursos on-line. Conhecimento de diferentes modelos de Design Instrucional para

aplicacéo na criacéo de cursos; Conhecimentos de técnicas de Mediacéo e tutoria.

Area de concentragdo: Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo - TIC (Programacao Visual —

Designer Digital — Web Designer — Designer de Interacédo)
1. Desenvolvimento de pecas hipermidia / multimidia
Construcéo / Edicao / Mapeamento de paginas web; Criacao de aplicacbes interativas;

Animacgdo; Tratamento digital de imagens; Edicdo de audio / video; Modelagem 3D; Andlise da

tipologia no design gréfico; Conhecimentos basicos em linguagens orientadas a objetos;
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Dominio de HTML, CSS e web standards (W3C). Conhecimentos basicos em ASP e PHP.
Conhecimentos basico de criacdo de formularios web e da ferramenta InfoPath. Conhecimentos de
IPTV e transmissao de eventos on-line em tempo real. Dominio do ambiente e ferramentas Web 2.0
(blogs, wikis, microblogs, streaming de videos e redes sociais). Conhecimento de conceitos de e-
Commerce, portabilidade e mobilidade. Dominio das ferramentas: Dreamweaver, Fireworks, Flash,

Photoshop e Captivate.

2. Arquitetura da Informacgé&o
Conhecimentos sobre design de interfaces digitais para sites e ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Soélidos conceitos de: usabilidade, navegabilidade, arquitetura da informacdo e

acessibilidade. Conhecimento de conceitos de e-Commerce, portabilidade e mobilidade.

3. Criacéo de Objetos de Aprendizagem

Criacdo de aplicacGes interativas; Animacdo; Tratamento digital de imagens; Edicdo de audio /
video; Modelagem 3D e Games; Conhecimentos especificos para a producdo de paginas e
guestionérios on-line para o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

Dominio do ambiente e ferramentas Web 2.0 (blogs, wikis, microblogs, streaming de videos e redes

sociais) Dominio das ferramentas: Dreamweaver, Fireworks, Flash, Photoshop e Captivate.

4. Sistemas Gerenciadores de Contetdo e de Aprendizado (CMS e LMS)

Conhecimentos basico de criacdo de formularios web e da ferramenta InfoPath. Conhecimento
sobre concepcdo e design de portais colaborativos e utilizagdo de Sistemas Gerenciadores de
Conteudo (Joomla, SharePoint, Drupal). Dominio das ferramentas: Dreamweaver, Fireworks, Flash,

Photoshop e Captivate.

Area de concentrac&o: Gestdo de Projetos de Design Hipermidia/ Multimidia

1. Desenvolvimento de pecas hipermidia / multimidia

Construcéo / Edicdo / Mapeamento de paginas web; Criagdo de aplicacdes interativas;

Animacao; Tratamento digital de imagens; Edicdo de audio / video; Modelagem 3D;

Andlise da tipologia no design grafico; Conhecimentos basicos em linguagens orientadas a objetos;
Dominio de HTML, CSS e web standards (W3C). Conhecimentos basicos em ASP e PHP.
Conhecimentos basico de criacdo de formularios web e da ferramenta InfoPath.

Conhecimentos de IPTV e transmissao de eventos on-line em tempo real. Dominio do ambiente e
ferramentas Web 2.0 (blogs, wikis, microblogs, streaming de videos e redes sociais). Conhecimento
de conceitos de e-Commerce, portabilidade e mobilidade. Dominio das ferramentas: Dreamweaver,

Fireworks, Flash, Photoshop e Captivate.

2. Arquitetura da Informacé&o
Conhecimentos sobre design de interfaces digitais para sites e ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Sélidos conceitos de: usabilidade, navegabilidade, arquitetura da informacéo e

acessibilidade. Conhecimento de conceitos de e-Commerce, portabilidade e mobilidade.
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3. Criagao de Objetos de Aprendizagem

Criagcdo de aplicagBes interativas; Animacdo; Tratamento digital de imagens; Edicdo de audio /
video; Modelagem 3D e games; Conhecimentos especificos para a producdo de péaginas e
guestionarios on-line para o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

Dominio do ambiente e ferramentas Web 2.0 (blogs, wikis, microblogs, streaming de videos e redes

sociais). Dominio das ferramentas: Dreamweaver, Fireworks, Flash, Photoshop e Captivate.

4. Sistemas Gerenciadores de Contelido e de Aprendizado (CMS e LMS)

Conhecimentos bésico de criacdo de formularios web e da ferramenta InfoPath. Conhecimento
sobre concepgdo e design de portais colaborativos e utilizacdo de Sistemas Gerenciadores de
Conteudo (Joomla, SharePoint, Drupal). Dominio das ferramentas: Dreamweaver, Fireworks, Flash,

Photoshop e Captivate.

5. Gestdo de Projetos
Conhecimentos de SEO (Search Engine Optimization) e SEM (Search Engine Marketing).

Conhecimento das melhores préticas do PMI.

Area de concentracdo: Gerenciamento de ambientes e redes com o sistema operacional LINUX
(software livre)

Conhecimentos em Linux , Apache com suporte SSL , Sendmail , MySQL , IPTables, Samba e SSH,
linguagens PHP e HTML e ferramentas Joomla , Drupal , Moodle e TelEduc .

Conhecimentos da arquitetura de rede e bancos de dados Windows para integracdo de ferramentas e

aplicativos (Sistema operacional Windows, Banco de Dados SQL, Access).

Area de concentragio: Gerenciamento de ambientes e redes Microsoft

Conhecimentos de sistemas operacionais Microsoft Windows Server 2003/2008, Virtualizagdo , Exchange
2003 e 2007, Active Directory Domain Services (implantacédo e migracdo de Windows 2003/2008) , IIS
4.0 e 6.0, clusters, DNS, DHCP, WINS ; sistemas operacionais clientes (XP, Vista e Windows 7, Switches
Enterasys, Roteadores, Firewalls, ambientes Wireless, protocolos de rede TCP/IP entre outros, de
politicas e sistemas de backups, de arquiteturas de rede, de seguranca de rede e com noc¢des de bancos

de dados. Ferramentas de Gerenciamento de rede.
Area de concentrac&o: Desenvolvimento e Arquitetura de Portais Institucionais e Colaborativos
1. Microsoft Windows SharePoint 2007
Componentes basicos (Listas e bibliotecas); Colaboracédo; Administracao de listas
Diferencas entre listas e bibliotecas; Usuéarios e Permissfes; Formularios — InfoPath

Workflow

2. Administracéo

Instalagdo ; Configuracgéo inicial; Gerenciamento de um ambiente Sharepoint 2007
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Backup; Ferramentas para backup;lIS 6; Nogdes de Active Directory

3. Design

CSs

Estrutura de Arquivos CSS utilizados no SharePoint; Modelos de sites; Wiki; Blog; Paginas Mestras ;

Pagina de contelido, Personalizagao de Paginas

Area concentracdo: Desenvolvimento de Software

e Conhecimentos sobre levantamento de pré-requisitos

e Anédlise e modelagem de sistemas

1.

Analise e Projeto Orientado a objetos com UML.

Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais.

Conceitos fundamentais da andlise orientada a objetos para a estruturacdo e modelagem

de sistemas através da construcédo de diagramas de classes.

Modelagem orientada a objeto.

Padrdes de projetos.

Arquitetura de aplicagdes para ambiente web: Servidor de aplicagbes; Servidor Web;

Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,

aplicagbes e servicos.). Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas. Solugfes de
Integracédo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services.

e Gerenciador de banco de dados SQL 2000/2008;

1. Linguagem SQL, Criacdo e manutencao de TABLES, VIEWS, PROCEDURES E FUNCTIONS

e Microsoft Framework 3.5;

e Desenvolvimento e implementacéo de sistemas em plataforma Web utilizando as ferramentas

de desenvolvimento Visual Studio 2008;

1.
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Trabalhando com web-sites,
Web-application,

Web-services.

Desenvolvimento de Web-Forms,
Web-Controls,

Validac&o de Entrada de Dados,
Trabalhar com Grids,

Data-set,

Conexdo através de ADO.NET,

10. Utilizagdo de Stored procedures.

11. Gerenciamento de sessoOes, estados e cookies

¢ Desenvolvimento de relatorios com Crystal Report;

1.

a > DN

Desenvolvimento de relatérios e sub-relatérios,
Utilizac&o de paradmetros,

Campos calculados,

Agrupamento de dados e

Ordenacao de resultados.
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e Linguagens

1. VB.Net,
2. C#.
3. JavaScript;
4. HTML
5. XML

e Ajax para.Net

e ASP.NET,

e ADO.NET,

e Gerenciamento e customizagado de Framework .Net;

e Criacdo de componentes e programacao orientada a objetos;

Projeto Orientado a Objetos;
Programacéo orientada a objetos: Ambientes para programacao orientada a objetos;

3. Nocbes de tipos abstratos de dados, encapsulamento, polimorfismo, heranca simples e
multipla, classes abstratas, interfaces, pacotes, metaclasses, delegacao, e padrdes de
projeto;

e Conhecimento na tecnologia Windows Workflow Fundation, presente no framework 3.5 da
MS.

e Conhecimento em arquitetura, criagdo, desenvolvimento e organizacdo dos sistemas de

Internet multicamadas, usando DNA da Microsoft;

Area de concentracio: Tecnologia e Sistemas de Informagéo
Metodologia de desenvolvimento de software
Conceitos basicos de CMM e Cobit
Artefatos para desenvolvimento: UML
Ferramentas de mercado para desenvolvimento: .Net, Java, C++
Conceitos basicos de sistemas operacionais abertos e proprietarios, especificamente Windows
Modelagem de banco de dados
Conceitos basicos de rede e telecomunicacdes

Conceitos basicos de arquitetura de hardware.

Area de concentracgéo: Infraestrutura Dynamics CRM e AX

Bloco 1:

Metodologia de desenvolvimento de software; Conceitos basicos de CMM e Cobit

Artefatos para desenvolvimento: UML; Ferramentas de mercado para desenvolvimento: .Net, Java,
C++; Conceitos béasicos de sistemas operacionais abertos e proprietarios, especificamente
Windows; Modelagem de banco de dados, Conceitos basicos de rede e telecomunicacdes;

Conceitos basicos de arquitetura de hardware.

Bloco 2 :
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Funcionalidades Basicas do Microsoft Dynamics AX e conceitos de ERP para o profissional de AX e
de CRM para o profissional de CRM; Requisitos de infraestrutura para o ambiente Microsoft familia
Dynamics; QuestBes especificas sobre as ferramentas Microsoft® .NET, Microsoft® Visual Studio®
development system; Fungbes béasicas do Sistema operacional Microsoft Windows; Conceito e
ferramentas de virtualizacdo. NogOes basicas de banco de dados Microsoft® SQL Server™
database; Funcionalidades do Reporting Services e Analysis Services, Solu¢des de arquitetura em 3
camadas Tecnologias Internet — Microsoft® Internet Information Server (11S), Microsoft® BizTalk®

Server e firewalls.

TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir

de julho de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica; Principios do Direito Administrativo; Principios Constitucionais Administrativos;
Administracdo Direta e Indireta; Servico Publico; Atos Administrativos; Licitacdo; Contratos Administrativos;
Agentes Publicos; Orgdos Publicos; Limitagdes Administrativas; Investidura dos Agentes Publicos; Poderes
e Deveres do Administrador Publico; Uso e Abuso de Poder; Poderes Administrativos; Servidor Publico;
Empregado Publico; Responsabilidade Civil; Responsabilidade dos Agentes Publicos; Processo
Administrativo; Controle Administrativo; Controle Judiciario; Controle Legislativo; Funcao dos Tribunais de

Contas.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios Constitucionais; Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagéo do Estado; Organizagdo dos
Poderes; Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Acdo Popular; Acdo Civil Puablica; Habeas Data;

Acéo Direta de Inconstitucionalidade.

GESTAO PUBLICA

Conceitos de Estado, sociedade e mercado; Etica no servigo publico; Modelos de gesto publica;

Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracédo
Publica. Avaliagdo e mensuracao do desempenho governamental.

Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisédo e contratualizacdo de resultados;

horizontalizac&o; pluralismo institucional; prestacéo de servigos publicos e novas tecnologias.
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Conceitos e aplicagbes de programas, projetos e atividades;

Caracterizacdo das organizacdes: tipos de estruturas organizacionais;

Abordagens da mudanca organizacional.

Instrumentos gerenciais contemporéneos: gestdo por processos, melhoria de processos e
desburocratizacéo.

Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas; Controle e Desempenho; Transparéncia; Ouvidoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area de concentracdo: Gestdo de Pessoas

Planejamento e Gestdo de pessoas por competéncias; lideranca nas organizacdes; gerenciamento de
cultura e clima organizacional; Ingresso e Movimentacdo de pessoas; Sistemas Retribuitorios;
Desenvolvimento Profissional; Educac¢éo a Distancia; Gestdo do conhecimento; redes sociais.

Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; Legislacdo Trabalhista e previdenciaria: conhecimentos de
admissdo de empregados, rescisdo contratual, contratos especificos, jornada de trabalho, horas
extraordindrias, encargos sociais (FGTS, INSS), férias. INSS: contribuicdo do empregado e do empregador;
contribuicGes de terceiros; aposentadoria; imposto de renda retido na fonte; rotinas de expediente de
pessoal: admissdo, movimentacao, demisséo, férias. Folha de Pagamento informatizada: ponto eletrénico,

encargos trabalhistas, calculos de verbas rescisorias; sistemas de beneficios; seguranc¢a do trabalho.

Area de concentracdo: Gestdo Orcamentaria e financeira.

Planejamento orgamentario publico e seus instrumentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orgcamentaria Anual.

Execucdo Orcamentéria e financeira: despesas orcamentarias; despesas extraorcamentarias; receitas
or¢camentdrias; processo de elaboragdo orcamentéria; sistemas informatizados de elaboragdo orgcamentéria
(EPA, PPREC, POS, SOE, PROPSEP); processo de execucdo orcamentéria; sistemas informatizados de
execucdo orcamentaria (SIAFEM; SIGEO; SIAFISICO); Controle da execucdo orcamentaria: Secretaria da
Fazenda e Tribunal de Contas; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Normas contébeis; Sistema de custos na administracdo publica; Plano de Contas; Conciliacdo Bancaria,;
Auditoria Interna; Analise de Demonstrativos Contébeis; Contabilidade Publica; Contabilidade fiscal,

tributaria e de custos.

Area de concentrac&o: Gestdo Administrativa

Gestado de Suprimentos: o poder de compra do Estado; Principios Constitucionais; Edital; Modalidades de
Licitacdo; Legislacdo Federal e Estadual relativa a gestdo de suprimentos; Lei 8.666/93; gestdo em compras
(padronizacdo, especificacdo, recebimento, sanc¢des administrativas, cadastro de fornecedores,etc); a
modernizacédo do processo de compras publicas e 0 novo ambiente eletrdnico de compras e contratacdes
(BEC, Pregéo, Cadastro de Servicos Terceirizados e outros). Gestéo de Terceirizados; Gestéo de contratos
e convénios; Nocbes de Administragcdo de Pessoal e Folha de Pagamentos; No¢Bes de organizacao,
sistemas e métodos;

Arquivo: técnicas de arquivamento, organizacdo, controle e manutencao; Atendimento ao publico;
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Comunicacgdo: técnicas de expressdo verbal e escrita para elaboracdo de relatérios, quadros
demonstrativos, redacao de cartas e oficios;

Nocbes de protocolo: recebimento de documentos e processos, classificagdo documental, montagem e
trAmite de processos;

Procedimentos de fluxo de documentos na administragéo publica.

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS

17.03.2010 Abertura das Inscricdes

14.04.2010 Encerramento das Inscri¢cdes
16.05.2010 Data Prevista da Aplicacdo das Provas

Séo Paulo, 16 de marco de 2010.

Fundacdo para o Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP
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