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“Fundada em 1951, numa sala do MASP, por um grupo de publicitarios, a
ESPM talvez seja um dos maiores exemplos mundiais do sucesso de uma
iniciativa particular e comunitaria, que progrediu e gerou frutos sem que
estivesse a servico da producéo de lucros para uma familia, dividendos
para acionistas ou que fosse tutelada pelo Estado com recursos dos

contribuintes.”

J. Roberto Whitaker Penteado
Diretor-Presidente da ESPM

A ESPM é um centro de exceléncia no ensino de Administragéo e Negdcios Internacionais, Comunicacao

Social e Design. Fundada por profissionais que desejavam dar bases solidas a profissdo publicitaria no

Brasil, através da formacéo de especialistas bem preparados, a ESPM influenciou a fixagéo de padrdes éticos
e técnicos em nosso mercado de Administracdo, Comunicagao Social, Design e assim fara em Relacdes
Internacionais. Buscando sempre manter-se em plena sintonia com as necessidades do mercado, a ESPM

oferece o0s seguintes Cursos de Graduagéo:

ADMINISTRAGAO

COMUNICAGAO SOCIAL - HABILITAGAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
DESIGN

RELACOES INTERNACIONAIS

Desde a sua fundacao, a ESPM ja formou milhares de profissionais que hoje exercem fun¢des de destaque em
todas as areas de negdcios: industrias, servigos, atividades comerciais, agéncias de propaganda e empresas de

consultoria especializadas em comunicacdo mercadologica.



INSTRUCOES ROS CANDIDATOS

Informacoes Importantes
01. DIA DO EXAME: 04 de julho de 2010.
02. HORARIO QUE VOCE DEVERA CHEGAR: 8 horas

03. DOCUMENTO QUE VOCE DEVERA TRAZER (SEM O QUAL VOCE NAO FARA O EXAME):
Somente sera permitida a realizagéo do exame aos candidatos que portarem seu documento de
identidade original. Na auséncia de cédula de identidade expedida pela Secretaria da Seguranca
Publica, sera aceito um dos seguintes documentos originais:

e Cédula de Identidade das Forgas Armadas e da Policia Militar;

e Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira;

e Certificado de Reservista;

e Carteira de Trabalho;

e Passaporte;

e Carteira de Motorista com foto;

e Cédula de Identidade fornecida por Ordem ou Conselho Profissional,

como por exemplo, as do CREA e OAB;

¢ Os estrangeiros deverdo necessariamente portar o RNE

(Registro Nacional de Estrangeiro) original.

Os documentos de identidade RG ou outro documento oficial s6 sera aceito se for pos-
sivel a identificacao do candidato, ou seja, se constar foto infantil ou indicacao de nao
alfabetizado (impressao digital) ndo sera aceito. Nao aceitaremos protocolo de pedido

de documento de identidade.

Serao impedidos de realizar a prova os candidatos que nao apresentarem documento de

identidade original e oficial no dia do exame.

ATENCAO: DOCUMENTO, SO ORIGINAL (COPIA, MESMO AUTENTICADA, NAO
SERA ACEITA).

Coordenagao do Vestibular
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Inscricoes

De 10 de maio a 25 de Junho de 2010.

As inscrigdes seréo feitas exclusivamente na WEB no site www.espm.br.

e Taxa de inscrigdo R$ 130,00
e A taxa de inscricao devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou na WEB até o vencimen-

to.

Nao ha devolucéo da taxa de inscricao em hipotese alguma.

e Pede-se atengao especial ao procedimento de inscrigéo.

a) Preencha adequadamente os dados da ficha de inscrigao no site, com atencao especial para a

opgéao de curso.

b) Lembramos que para inscrever-se € necessario informar o nimero do CPF proprio ou do res-

ponsavel financeiro e um e-mail.

c) Efetue o0 pagamento da inscricao até a data do vencimento através de:

e Cartéo Visa e Mastercard
e Rede Bancaria

¢ |nternet Banking

d) Apenas os candidatos inscritos poderéo realizar o exame vestibular.

e) As pessoas portadoras de qualquer tipo de limitagao ou necessidade especial participardo do
vestibular em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. Contudo, € necessario, que o
candidato nessa condicao informe a instituicdo com antecedéncia minima de 20 dias a realizagcao

do exame para que sejam tomadas as providéncias necessarias de acordo com a especificidade.

Observacao:

e Os candidatos que cursaram ou que cursam o ensino médio em escola publica poderado ter o
desconto de 50% na taxa de inscrigdo mediante apresentacao de documentos comprobatdrios
junto a ESPM.

Procedimento para conseguir o desconto:

Clique aqui para saber mais

M | Manual do candidato 2010-2 | 4




INSTRUCOES ROS CANDIDATOS

Vagas

Exame

Locais de Prova:

e No ato da inscricao o candidato devera escolher a localidade onde realizara a prova. A prova do
Vestibular ESPM S&o Paulo 2010-2 sera aplicada nas cidades de Sao Paulo e Ribeirao Preto.

e A partir de 01/07/10 a ESPM divulgara os locais do exame no site da ESPM - www.espm.br.
Confira o local do seu exame antes de sair de casa. Certifique-se que esta portando seus docu-

mentos originais.

Clique aqui para saber mais

Data e horario das Provas: 04 de julho de 2010 das 9 horas as 14 horas.
Os portoes dos locais onde serao realizados os exames serao abertos as 8 horas e fecha-
dos pontualmente as 8h45. O candidato deve chegar ao local com 1 hora de antecedéncia.
Nao é permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portoes em hipétese alguma.
No dia do exame todos os candidatos deverao trazer:

1. Documento de Identidade oficial e original; Nao serao aceitas copias autenticadas em hipote-

se alguma.
2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3. Caneta esferogréfica preta.

No ato da aplicagao da prova, seréa conferida a identificagédo dos candidatos pelo documento de

identidade original.

N&o sera permitida a entrada de alunos portando comunicadores eletrdnicos de qualquer espécie.

Nao sera permitido o uso de bonés durante a realizacao da prova.

A prova tera duracdo maxima de 5 horas.

A folha de resposta é personalizada e n&o podera conter rasuras.

O candidato s6 podera deixar o prédio apods 2 horas, contadas do inicio da aplicacédo. O rascu-

nho do seu proéprio gabarito podera ser levado somente apés as 12 horas.

O caderno de questbes sera divulgado na internet posteriormente.

O rascunho da redagao e o caderno de questdes ndo poderao ser levados em momento algum.
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Reforma
ortografica

Divulgacao
dos resultados

Declaracao de
interesse de
matricula

N&o havera revisdo de provas e nem discussao dos critérios de correcdo em hipotese alguma.

Atencao: Nem todas as provas séo realizadas em um mesmo prédio; ha mais de um local de exame.

Confira o local de realizagdo da sua prova no site www.espm.br a partir de 01/07/2010.

Orientacao ao candidato

A reforma ortogréafica que passou a vigorar a partir do ano de 2009 abrange apenas algumas
regras de acentuacao e de uso do hifen. Como ha um prazo de 4 anos para a adaptacao (até
2012), ambas as formas serao aceitas pela ESPM até la (a antiga e a nova), no caso da prova de
Redacéo.

Na prova de Comunicagéo e Expressdo, a ESPM néo apresentara questdes especificas sobre o
assunto. E nos textos das diversas disciplinas da prova, a ESPM continuara usando por engquanto

a antiga grafia.

A listagem de classificagao dos aprovados e da classificacao geral sera divulgada no dia 12 de

julho de 2010 no site da ESPM www.espm.br

As matriculas serdo efetivadas na sede da ESPM — Rua Dr. Alvaro Alvim, 123 — Vila Mariana.

Divulgacao Dias de Matricula Horarios
12 chamada 12 de julho 12 a 14 de julho de 2010 9 horas as 19 horas
22 chamada 16 de julho 19 e 20 de julho de 2010 9 horas as 19 horas
32 chamada 27 de julho 28 de julho de 2010 14 horas as 19 horas
42 chamada 04 de agosto 05 de agosto de 2010 8h as 12 horas

Clique aqui para saber mais
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Matriculas

Bolsa de
estudos

Teste de nivel
prova de
proficiéncia

Financiamento
e seguro

Clique aqui para saber mais

Clique aqui para saber mais

Clique aqui para saber mais

Programa de Financiamento Estudantil 2010

O aluno de qualquer unidade de graduacao da ESPM podera cadastrar-se no programa de Finan-
ciamento Estudantil do Ensino Superior (FIES), do Ministério da Educagéo (MEC), e financiar os
estudos em até 100% do valor da mensalidade. A taxa de juros oferecida no programa € a menor
taxa de financiamento do mercado, 3,4% ao ano. As inscricdes podem ser feitas virtualmente no

site http://sisfies.mec.gov.br. Para informacdes adicionais 0800 616161.

Seguro Educacional aos Alunos

O servico é oferecido a todos os alunos da graduagéo e tem por objetivo garantir a continuidade
nos estudo em situacdes nas quais o responsavel legal encontre-se impossibilitado de realizar o
pagamento das mensalidades. O seguro é oferecido pela ESPM, em parceria com o Bradesco
Vida e Previdéncia, sem custos adicionais ao aluno, além da mensalidade. Para ter acesso ao
Servico, é necessario que o aluno cadastre-se durante a matricula.

Para mais informagdes seguroeducacional@espm.br.

Inicio das aulas para todos os cursos:
As aulas para todos os cursos, calouros e veteranos tém previsdo de inicio em 2 de agosto de
2010.
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Administracao na ESPM

Trés histérias em Administragéo: a vocagéo do administrador

Existe uma vocacao para a Administracao, ou este € um curso para quem nao sabe o que
quer fazer?

Sao administradores de sucesso os profissionais que gostam de responsabilidade, adoram
lidar com pessoas, sdo atraidos por desafios, e enchem o peito de satisfacdo ao verem os resul-
tados do seu trabalho. Falam com entusiasmo do projeto inovador pelo qual s&o responsaveis.
Emocionam-se quando veem seu produto na rua, nos outdoors, nas lojas; ao verem 0s ganhos
do cliente com o seu servigo de alta tecnologia. Enfrentam qualquer dificuldade para realizar, fazer,

deixar rastros. Nao desistem nunca.

Vamos contar trés historias para ilustrar essa idéia.

Em 1888, um homem de 47 anos assumiu a diregdo geral de uma mineradora de carvao fran-
cesa, a Commentry-Fourchambault-Decazeville, que estava em situacdo de faléncia. Era um cargo
que ninguém, em s& consciéncia, aceitaria. Ele foi indicado para a tarefa “impossivel” nao sé porque
era gerente da Unica unidade do grupo que estava indo bem, mas principalmente porque era um
dos poucos homens disponiveis com coragem suficiente para aceitar o desafio. Levou alguns anos
para, com energia, método e relacionamento com pessoas, recuperar a companhia e torna-la uma
das importantes empresas francesas da época. Seu nome era Jules Henri Fayol. Apds aposentar-
se, em 1916, escreveu um unico livro, Administration Industrielle et Generale, que estabeleceu as
bases da Administragéo como disciplina prépria. O livro é tdo importante que ainda hoje é reeditado

e vendido.

Em 1999, a Gerdau, uma empresa que comegou como uma modesta fabrica de pregos
em 1901, tendo sobrevivido a trés geracdes e duas guerras, da um passo importante: compra a
Ameristeel, uma das maiores produtoras de ago dos Estados Unidos. Em 2002 adquiriria ainda a
Co-Steel e depois mais quatro plantas naquele pais. Como resultado, hoje a Gerdau Ameristeel é
a quarta maior siderurgica no mercado americano. Em 2006 adquiriu duas siderurgicas europeias,
e ainda outras tantas na América Latina. Dos tempos da fabricacdo de pregos até tornar-se uma
das principais multinacionais brasileiras, a empresa cresceu adquirindo e recuperando plantas pré-
falimentares, fazendo-as reflorescer e gerar empregos e riquezas para o Pais. Tudo isso foi possivel

reconhecidamente devido a um fator: a competéncia gerencial da Gerdau.

Em 1961 um homem excepcional realizou um sonho seu e de uma nagdo: construir uma
fabrica de avides. Cerca de 35 anos depois, a empresa foi privatizada, e outro homem excepcio-
nal levou-a de um patamar de vendas de US$ 177 milhdes para US$ 1,9 bilhdes em cinco anos.
Em 1999, a Embraer entregou 97 jatos regionais, contra 82 da Bombardier, sua concorrente mais
proxima, 23 da British Aerospace e 15 da Fairchild Dornier. Até hoje € lider absoluta em vendas na

aviagao regional, partindo para outros segmentos de mercado.
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Administracao na ESPM

Esses homens s&o administradores. Segundo os livros, o administrador planeja, organiza,
controla, lidera. Segundo a pratica, ele € um empreendedor que tece relacdes entre pessoas e
organizagdes, organiza negocios, gera valor econdmico, ajuda pessoas, constréi o pais, assumindo
riscos e aceitando desafios que tornam sua vida uma experiéncia estimulante e recompensadora —
todos os dias. Tipicamente, executivos tém que ser orientados a trabalhar... menos! Amam tanto o

seu trabalho que correm o risco de ocupar toda sua vida com ele.

E preciso muita vocagao e talento para fazer isso. Por este motivo, & uma profissao que reser-

va O SUCESSO para pessoas especiais.

E com base em pessoas especiais que o Brasil projeta, fabrica e exporta avides, automadveis,
aco, computadores e servicos. E com base em pessoas de vocacao e talento que o Brasil tem
hoje suas empresas multinacionais, com instalagdes produtivas nos Estados Unidos, Europa, Asia

e América Latina.

Vocé quer fazer parte desse seleto grupo de cidadaos do mundo?

0O CURSO DE ADMINISTRACAO DA ESPM

O curso de Administragao da ESPM traz algumas novidades para 2009: é integral no primeiro
ano, com 6 a 8 horas de atividades diarias para todos os alunos, incorporando reforco de Matemati-
ca e Estatistica e Inglés (ou outra lingua para quem ja é proficiente) para os alunos. No segundo ano,
0s alunos sao incentivados a permanecer na escola aproveitando tudo o que ela tem a oferecer:
monitoria, grupos de estudo, Empresa Junior, projetos de pesquisa. E noturno na segunda metade
do curso, quando o ensino é integrado a atividade de estagio, que os alunos desenvolverao nas

melhores empresas do Pais.

O curso é planejado para haver espago para a vivéncia estudantil em moldes internacionais e
espaco para estagio e contato com empresas e mercado de trabalho. Sempre com mais Marketing
do que qualquer outra escola da América Latina. E com muita forca em Financas, em Logistica e

na area Internacional.

Detalhes do Novo Curso de Administragcao da ESPM

O curso habilita o profissional de Administracdo, com registro regular no Conselho Regional de
Administracao.

Especializacdo (concentragao curricular) maior em Marketing para todos os alunos.

O aluno cursa uma especializacao menor a ser escolhida entre: Financas, Logistica, Ges-
tao Internacional (em Portugués) ou International Business (em Inglés).

Estagio supervisionado (324 horas).

Trabalho de conclusao de curso (144 horas).
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Total de horas do curso: 3.708
Horas em éreas selecionadas do tronco comum:
Total de horas em Teoria Administrativa: 576
Total de horas em Finangas: 468
Total de horas em Marketing: 792 (inclui concentracdo maior).
Total de horas em Métodos Quantitativos: 396
Total de horas em Humanas: 648
Cada especializacao menor tem 144 horas. O aluno, por exemplo, que escolher a especializacao
menor em Finangas terd 468 + 144 = 612 horas nessa area.
Oferta de disciplinas regulares selecionadas em lingua inglesa, optativas.
Programa de iniciagao cientifica remunerado.
Atividades complementares.

Empresa Junior.

Sete coisas que vocé precisa saber:

1. A ESPM é uma escola de alto padréo educativo, planejada para alunos aplicados e dedica-
dos. O curso de Administracdo da ESPM ¢ “puxado” e exige bastante dos alunos. Nao é um curso
facil. O curso acontece em periodo integral durante o primeiro ano, e exige dedicagéo exclusiva no
segundo. Nesse periodo, o aluno tera atividades na escola e espera-se que permaneca em nossas
dependéncias o dia todo, nao sendo possivel trabalhar durante essa fase. Como nas melhores es-
colas do primeiro mundo. A partir do quinto semestre todos os alunos vao para o periodo noturno,
fazem estagio em excelentes empresas durante o dia, e encontrarao na ESPM uma aula diferente,

totalmente integrada a atividade de estagio.

2. Os alunos que demonstrarem deficiéncias em Matematica e Estatistica terédo oportunidade
de passar tudo a limpo na ESPM: deverdo obrigatoriamente cursar disciplinas de reforgo ministra-
das na ESPM, em adi¢do ao curso regular. A necessidade ou nao de cursar tais disciplinas sera de-
terminada por prova especial de proficiéncia em nivel de segundo grau que todos os alunos deverao
fazer. Esse instituto faz parte de um amplo projeto de melhoria do ensino quantitativo, e visa diminuir
os indices de reprovacao em disciplinas de Métodos Quantitativos, Finangas e Economia, trazendo

beneficios para o aluno e para a sua familia.

3. Os alunos estudarao dois semestres de Inglés como parte integrante da grade (no mini-
mo); alguns alunos eventualmente terdo que estudar mais. As aulas dessa lingua ficam a cargo da
Cultura Inglesa, com a qual a ESPM possui convénio, e que oferece aulas dentro do nosso campus
para 0s nossos alunos. Mesmo que o aluno fale outras linguas, o Inglés é a lingua dos negdcios e
da Administracao, e seu dominio abre portas ndo sé para oportunidades de trabalho, mas para uma
infinita gama de livros, artigos e materiais de trabalho didaticos ndo traduzidos para o Portugués. Se

o aluno ja é proficiente em Inglés (BEC-higher ou CPE, ambos de Cambridge), basta apresentar o
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certificado a escola; e optar por estudar outras linguas a disposi¢do no campus da ESPM: Espanhol

(intracurrucular) ou Francés e Mandarim (extracurricular).

4. O nosso modelo esté ligado a uma visdo de formacéo para a autonomia. Constroi a ex-
pectativa de uma atitude responsavel e da dedicacdo do aluno, principalmente quanto as leituras e
participacdo nas atividades extrassala de aula. O aluno tera horas para leitura, e toda a infraestrutura

necessaria para um desenvolvimento pessoal efetivo e feliz. Em contrapartida, devera empenhar-se.

5. A escola aplica desligamento por desempenho insuficiente: o aluno reprovado repetidas
vezes nas mesmas disciplinas é desligado do curso. A regra consta de seu regimento, aprovado por
portaria ministerial. Os alunos que ndo se aplicam atrapalham os demais e atentam contra o valor
do diploma da instituicdo. Os diplomados da ESPM sdo conhecidos no mercado de trabalho e na

sociedade pela sua seriedade e excelente formagéo.

6. A recompensa para esse esforco é concreta: as empresas brasileiras oferecem a escola
mais vagas de estagio do que os alunos conseguem preencher; e o curso de Administragéo da
ESPM tem um dos maiores indices de empregabilidade do formando do Brasil, tendo recebido o
prémio Guia do Estudante de Melhor Escola de Administracdo e Economia do Brasil em Emprega-

bilidade em 2006. Desde entéo a escola ja quebrou seu préprio recorde duas vezes.

7. Os administradores formados pela ESPM sao aceitos em qualquer escola do mundo para
continuar seus estudos em poés-graduacéo. Muitos de nossos ex-alunos estdo neste momento
estudando na Europa, Estados Unidos e Canada, nas melhores escolas de negdcios, € saem-se

muito bem nos estudos.

Duvidas freqiientes

O que é Administracao?

Administragéo é a ciéncia de gerenciar organizacdes. O profissional aprende a ser respon-
savel pelos resultados da organizagao, bem como pelos resultados das contribuicdes dos outros
profissionais e atuam junto com ele. Envolve atividades como planejamento, organizag&o, lideranga
e controle. Para isso o profissional deve desenvolver trés tipos basicos de habilitagdes: técnicas, hu-
manas e conceituais. As habilidades técnicas (de produgéo, financas, marketing, recursos humanos
e outras) visam propiciar o conhecimento das areas e do trabalho nas empresas e organizagoes.
As habilidades humanas (de lideranca, relacionamento interpessoal, trabalho em grupo e outras)
S840 necessarias para o trabalho em equipe e para a responsabilidade de um cargo de chefia. E as
habilidades conceituais permitem que se mobilizem recursos e conhecimentos para o tratamento
de problemas inéditos — pois 0 mundo dos negdcios muda o tempo todo, apresentando problemas
complexos com 0s quais 0 administrador tem que estar apto a lidar. Essas habilidades, ligadas a

leitura e ao desenvolvimento intelectual, distinguem os lideres nas organizagoes.
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A principal caracteristica deste profissional € a responsabilidade.

Qual a diferenca entre Administracao, Engenharia, Economia e Direito?

Todas essas profissdes s&o regulamentadas por lei e, para exercé-las, vocé deve ter licenca
do Conselho ou Ordem de cada profissao — para o que deve estar graduado no respectivo curso.
Entretanto, o registro no conselho faculta a vocé exercer determinadas atividades da profissao — néo
obriga. Existe uma série de atividades que nao requerem licenca para serem exercidas.

Existem profissionais de todo tipo trabalhando em empresas, no governo, em organizacoes
sem fins lucrativos, em organizagdes ndo-governamentais, ou prestando servigos a essas orga-
nizagdes. A finalidade de um curso de graduacao deve ser ao desenvolvimento de capacidades
que auxiliem o egresso no seu futuro profissional — e ndo confina-lo para sempre a uma ocupacao
especifica. Assim, depois de formado, vocé tem uma gama imensa de tipos diferentes de trabalhos

que podera realizar.

e O advogado vai aprender principios morais de nossa cultura, metodologia de interpretagao
de textos legais, as leis e 0s ritos processuais para a aplicagéo das leis; como, por exemplo, a for-
mulacdo de instrumentos legais para garantia das transagdes sociais, econdmicas ou nao, como
contratos, sucessodes, acordos e outros. Pode atuar no governo e fazer carreira na Justica.

e O engenheiro vai aprender a modelar quantitativamente grandezas da natureza com o intuito
de construir projetos utilizando materiais especificos, como estruturas de metal ou concreto, mo-
léculas e novas substancias, circuitos elétricos ou eletrdnicos, projetos e administragao de plantas
de producéo.

e O economista utiliza-se da metodologia quantitativa — principalmente estatistica — para ana-
lisar cenarios econdmicos, nacionais ou internacionais.

e O administrador tem uma carga maior de ciéncias humanas no programa, porque depende
de pessoas para alcangar seus objetivos; mas também tem uma grande carga quantitativa que
utiliza principalmente para andlises financeiras e econdmicas de negdécios e de projetos, tendo em

vista seu gerenciamento.

Poderiamos explicar de forma simplificada a diferenca entre essas profissdes pelo balango
da carga de humanas e da carga de exatas. Se colocassemos todas em uma régua, teriamos num
extremo o Direito, com a maior carga de humanas e a menor de métodos quantitativos; caminhando
para o outro lado, terlamos Administragao (com bastante mais matematica), Economia e Engenharia

— esta, com a maior carga de exatas e a menor de humanidades.

Quero fazer Marketing — devo fazer Administracao ou Comunicacéao Social?
Essa decisdo depende de vocé querer ser um profissional da Comunicacao — que também
pode trabalhar com Marketing — ou um profissional da Administracao, que exerce a profissao aqui

descrita. Entao, se vocé se encontra na situagao acima, recomendamos: leia com cuidado este
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prospecto; leia também com cuidado o prospecto do curso de Comunicagéo Social da ESPM. E
depois, se ainda estiver em dlvida, marque uma visita a escola e converse conosco: com o pessoal

de atendimento e com alunos dos dois cursos.

O Curso de Administracao da ESPM é s6 Marketing?

O curso de Administracdo de Empresas da ESPM € um curso de Administracé&o regular, isto
€, um curso que da direito ao registro no Conselho Regional de Administragéo e possibilita o exer-
cicio da profissdo, que é regulamentada (ou seja, exige o registro de seus profissionais). Além disso,
possui uma énfase especial em Marketing, que € dada em acréscimo as disciplinas regulares do
curso de Administragao. E um curso exigente, que pressupde horas de leitura, estudo, pesquisa e
exercicios fora da sala de aula.

E um curso com uma carga elevada de Métodos Quantitativos e Financas. Nossos egressos
podem trabalhar e de fato trabalham em qualquer area de uma grande empresa: Marketing, Finan-
cas, Recursos Humanos, Logistica e outras, inclusive em bancos e outras empresas de servigcos.

S6 que a maior parte prefere Marketing por gostar da dindmica dessa area.

Qual é a diferenca do curso da ESPM?

A ESPM tem reconhecida exceléncia no ensino de Administracdo, Marketing e Negdcios, e é
conhecida por ser uma escola pioneira. Sua grade é constantemente atualizada de maneira inova-
dora, e n&o raro imitada por outras escolas de prestigio.

No ano de 2006, o Curso de Administracao da ESPM foi o ganhador do Prémio Melhores Uni-
versidades Guia do Estudante e Banco Real — como melhor escola de Administragéo do Brasil em
empregabilidade. No ano de 2005 ganhou o0 mesmo prémio na categoria Instalagées. O curso de
Administragéo da ESPM ¢ dirigido por professores entusiastas e comprometidos com a formacao

dos profissionais de qualidade dos quais o Brasil necessita.

Qual a duracao do curso de Administracao da ESPM?

O curso dura quatro anos, devendo ser cursado em regime de dedicagao exclusiva nos dois
primeiros anos; e no periodo noturno nos dois Ultimos anos.
Quantas vagas existem?

A ESPM oferece 200 vagas por semestre. Existem dois vestibulares por ano, um no Verao e

outro no Inverno. Fique atento ao nosso site para as datas de inscricoes.

Posso trabalhar e estudar na ESPM ao mesmo tempo?

SOMENTE A PARTIR DO QUINTO SEMESTRE. Nos dois Ultimos anos, no periodo notur-
no, os alunos da ESPM fazem estéagio e trabalham nas melhores empresas de Sao Paulo. E, porém,
um periodo de suas vidas que exige muito esforco, uma vez que o aluno tem que coadunar as
exigéncias da empresa com as exigéncias académicas da escola. Durante os dois primeiros anos
a carga horéria total € maior, as disciplinas tém carga integral, o aluno tem atividades o dia todo na

escola.
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Administracao na ESPM

Dados gerais do Curso de Administracao

DADOS GERAIS DO CURSO DE ADMINISTRAGAQ

Numero de Vestibulares

2 por ano

Total de vagas

200 semestrais

Numero de turmas

Variavel no novo
modelo andragdgico.

Numero maximo por turma

Variavel no novo
modelo andragdgico.

Turnos de funcionamento

1° a0 4° Diurno
5° ao 8° Noturno

&€ €€ €€

Prazo para integralizacdo

Minimo 8 Semestres
Maximo 14 semestres

Saiba mais sobre a ESPM através do site (www.espm.br) ou agende uma visita

relacionamentoescola@espm.br e venha nos conhecer.
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COMUNICACAD

PLUBLICIDADE E PROPAGANDA
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Curso de Comunicacgao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

COMUNICAGAO COM O MERCADO

O Curso de Comunicacao Social com habilitacao em Publicidade e Propaganda (seu
nome oficial junto ao MEC), ou o popular Propaganda e Marketing, quase sempre é procurado
por estudantes para a futura atuacdo em agéncias de propaganda, principalmente na area de cria-
¢ao. Porém, o espaco de trabalho é muito mais amplo, exigindo um nivel de conhecimento mais
profundo.

Por isso, aqui na ESPM, preferimos chamar o curso de Comunicacdo com o Mercado.
Nossos alunos formam-se com um forte conhecimento mercadolégico € um sélido emba-
samento nas principais ferramentas de comunicacao (propaganda, promo¢ao de vendas,
merchandising, comunicagéo dirigida, marketing direto, etc.). Além de uma pratica diferenciada nas

principais areas de atuagéo.

Este € o unico curso no Pais que oferece um modelo de escolha por areas de especializa-
¢ao, durante o transcorrer do préprio curso:

e (GESTAO DE) MARCAS, PRODUTOS E SERVICOS

e TRADE MARKETING E VAREJO

e (PLANEJAMENTO DE) COMUNICACAO INTEGRADA

e CRIACAO

Por tudo isso, nossos alunos sao reconhecidos como profissionais diferenciados, com muita

criatividade e focados na producgao de resultados.

A ESCOLA QUE CRIOU O CURSO CONTINUA INOVANDO
A ESPM tem sua origem ligada a formagao do primeiro curso de Propaganda do Pais (1951). Foi
a primeira escola a introduzir o Marketing em sua formagao basica (nos anos 70). E, apds meio
século, o curso de Comunicacao da ESPM continua sendo o mais completo e conceituado
do Brasil, sempre inovando, e observando trés pontos fortes:
e atualizacao constante nas tendéncias internacionais do marketing e da comuni-
cacao, oferecendo aos seus estudantes um repertério de grande profundidade e aplicabilida-
de no mercado. E o pioneiro no uso do conceito das novas Arenas de Comunicacdo em seu
curriculo;
e grupo de professores composto pelo maior e mais qualificado perfil de profissio-
nais da area que, capacitados como educadores, mantém um alto grau dessa atualizagao e
aplicabilidade no dia-a-dia das aulas e atividades. Algumas disciplinas sdo oferecidas também
na lingua ingless;
e atualizagdo tecnoldgica — 0s alunos contam com uma infraestrutura de alta qualidade:
- ambiente WI-FI;
- todas as salas de aula com projetores e ligadas a rede interna e a internet;
- plataforma digital integrada de relacionamento entre alunos e professores;

- biblioteca especializada e diversos bancos de dados dos mais atualizados;
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Curso de Comunicacgao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

- Retail lab (laboratério de varejo) e Sala de Promocao e Merchandising, como es-
pacos diferenciados de aula e trabalhos;

- grande numero de computadores (PCs e Macs) atualizados e disponibilizados aos
alunos em laboratdrios;

- avancado sistema integrado de som e imagem, com 23 estacoes de trabalho
interligadas em convergéncia digital entre si e com toda a rede da escola (estudios
de video, de som, foto digital, computagéo grafica 3D, etc.), permitindo que os alunos
possam conceber, com extrema qualidade, acdes para as mais diferentes midias digitais.
E a Unica estrutura destas em uma escola de comunicacdo na América Latina, e
utiliza tecnologia adotada pelas principais emissoras brasileiras e diversas produtoras de
video, audio e comunicacao digital.

- Instituto Cultural ESPM, que resgata a histéria da Propaganda e do Marketing no Brasil;

- Centro de Estudos Avancados de Propaganda e Marketing (CAEPM), que lidera
pesquisas sobre diversas areas de interesse do marketing e da comunicagéo, como as

novas arenas (entretenimento, eventos, cultura, esporte, lazer...).

UM PROFISSIONAL DE COMUNICAGCAO COMPLETO E ESPECIALIZADO
DESDE O COMEGCO!

A ESTRUTURA DO CURSO

CSO

Basicas Formacao Optativas

Marcas, Produtos
e Servicos
Disciplinas mais
focadas em Trade Marketing .
. . Projeto de
Humanidades Comunicagéo e Varejo

Graduacao
Disciplinas mais B LR Comunicagao ESPM
focadas em Integrada
Marketing e
Negécios
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Curso de Comunicacgao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Nos semestres iniciais do curso, o aluno cumpre uma carga maior de disciplinas voltadas princi-
palmente para a formagéo humanistica e o estudo de linguagens, para o entendimento do ser humano
COmMo pessoa, ser social e consumidor. Além disso, tem um forte embasamento em marketing e nas

principais ferramentas de comunicagéo. Essa fase € oferecida apenas no periodo noturno.

Basico Avancado

Optativas

Das 7h20 as 12h50 Das 19h30 as 23h

A partir do quinto semestre (oferecido apenas no periodo noturno), o curso divide-se em:

- um tronco comum de aprofundamento (avancado), com disciplinas sofisticadas como Geréncia
de Database, CRM, Abordagens Contemporaneas da Comunicacao Mercadolégica e
Marketing de Nicho.

- € em quatro areas de especializacao. Nessa etapa, 0 aluno tem a oportunidade de escolher
uma das areas oferecidas, para aprofundar e operacionalizar ainda mais conhecimentos em seu

maior foco de interesse de atuagéo:

- (Planejamento de) Comunicacéao Integrada - o que ha de mais atual no pensamento
e nas praticas diferenciadas de todas as principais arenas e ferramentas de comunicacao,
como a Propaganda, o Marketing Direto, a Promocao de Vendas, o Merchandising e a Co-

municacao Dirigida; conta com a parceria do Grupo de Planegjamento de Sao Paulo;

- Criacao - o ambiente de criagdo em sua viséo mais ampla, aberto as principais possibi-
lidades de linguagens no universo da propaganda, da promogao e das novas arenas de
comunicag&o, no mundo real e no virtual; com parceria do Clube de Criagao de Sao Paulo;
os alunos de Criagao da ESPM podem pleitear fazer o médulo Quarter Away, da Miami Ad
School, em alguma das unidades MAS da Europa ou dos EUA, apds o término da gradua-

¢ao (via andlise de portfélio);

- (Gestao de) Marcas, Produtos e Servigcos - as marcas tém uma enorme importancia e
sua gestéo, através da criacao e desenvolvimento de produtos ou servi¢os, € um dos gran-

des diferenciais das empresas competitivas; conta com a parceria de diversas empresas e
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Curso de Comunicacgao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

institutos de pesquisa de mercado com renome internacional;

- Trade Marketing e Varejo — a maior parte das marcas hoje atua fortemente na area de dis-
tribuicdo e varejo, para a conquista ou manutencao de mercados. E as agdes de marketing
e de comunicacdo nestas dreas ganham enorme importancia estratégica. E um mercado
crescente e carente de profissionais com visao estratégica e aplicada, tanto para atuar nas

empresas, distribuidoras e varejo, quanto nas agéncias especializadas.

Durante o curso, o aluno precisa realizar diversas atividades complementares para am-
pliagdo de sua formacao. Varias delas sao oferecidas na propria Escola, como as Oficinas ESPM,
Agéncia Arenas ESPM, Empresa Jr. ESPM, ESPM Social (ligada as questoes de responsa-
bilidade socioambiental e sustentabilidade), TV ESPM, Maratona de Criacao ESPM, entre
tantas outras, que colaboram para que o estudante amplie seu repertério e experimente sua voca-
¢éo em diversas areas, ainda dentro da escola. Muitas dessas atividades s&o realizadas em con-
junto com os alunos de nossos cursos do Rio de Janeiro e de Porto Alegre, e também com nossas

parcerias internacionais (como a Universidad del Pacifico, do Chile).

O curso de Comunicagao da ESPM, entendendo as demandas dos futuros profissionais, ofe-
rece algumas disciplinas ministradas completamente na lingua inglesa. Ja existe esta oferta
para os alunos dos primeiros semestres, nas disciplinas de Marketing I, 1l e lll, em que, na matri-
cula, o aluno se candidata a cursa-la em turma especial (em inglés, com limite de vagas). Para sua
selecao, sao levadas em conta as notas da prova de inglés do nosso vestibular e, em caso
de empate, a classificacao do aluno no vestibular do curso. Note que esta nao € uma disci-
plina desenvolvida para aprender as bases da lingua, mas sim para a aprendizagem de Marketing,
buscando também desenvolver ainda mais a proficiéncia do idioma, que ja se tornou obrigatéria na
maioria dos mercados.

Caso 0 aluno ainda nao tenha esse dominio em linguas, ou queira desenvolvé-lo ainda mais,
a ESPM firmou convénio com uma série de escolas de idiomas (como a Cultura Inglesa, a Alianga
Francesa, o Instituto Chinbra de mandarim, entre outros), com descontos e formagéo de turmas

especiais dentro da propria ESPM.

Para incentivar a formacgéo cidada e profissional com uma perspectiva global, a ESPM man-
tém acordos com uma série de universidades internacionais, em diversos formatos:

e Programas de intercambio:

— Europa: Nebrija (Espanha), IADE (Portugal), Cergy-Pontoise (Franca), IULM (ltalia) e West-

minster (Inglaterra)

— América do Sul: Universidade do Pacifico (Chile)
e Programas curtos:

— McGill (Canadd) — no més de maio

— Nebrija (Espanha) — no més de janeiro
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Curso de Comunicacgao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

e Programas de extensao/especializagéo:

— Miami Ad School e Univ. da Califérnia at Riverside

Ao final, o Projeto de Graduacao ESPM (PGE) consolida conhecimento e pratica de uma
forma bastante completa, a partir de clientes e situacdes reais, visando solugdes em marketing e
comunicagao, que sejam pertinentes e diferenciadas.

Tudo isso é continuamente reconhecido pelo MEC, pelos profissionais do mercado e

pelos mais diversos rankings de escolas.

O MERCADO DE TRABALHO PARA O ALUNO DE COMUNICAQAO DA ESPM

O profissional de comunicagao dispde de um imenso leque de possibilidades no mercado
nacional e até mesmo internacional.

Ha muito tempo, o mercado de trabalho é bem maior e mais amplo do que apenas
o universo das agéncias de propaganda. O Curso de Comunicacdo da ESPM busca formar
profissionais para atuagéo em todas as arenas de comunicacao, dentro dos campos de marketing
e comunicagdo com o mercado:

e departamentos de marketing e comunicacao de empresas publicas ou privadas;

e agéncias de comunicacao, sejam especializadas, como as de promocéao de ven-
das, incentivos ou merchandising, sejam de amplo foco, como as chamadas de propagan-
da ou de comunicacao integrada;

e Veiculos de Comunicacao, na area de marketing editorial e/ou na area de marke-
ting publicitario (relacionamento com agéncias de propaganda e anunciantes);

e e ainda nos chamados Fornecedores, uma ampla gama de opcodes, sejam forne-
cedores de informacées / contetudos, institutos de pesquisa, produtoras de video/ audio/
area digital, ou em promotores de eventos.

O objetivo é que o aluno explore de modo amplo seu potencial, seja na conquista de vagas
profissionais ou na abertura de novos negdécios e oportunidades de mercado. Historicamente , cer-
ca de 90% dos formandos ja saem da escola atuando no mercado. Destes, mais de 50%
empregam-se nos departamentos de marketing e comunicacao das melhores empresas;
os demais se dividem entre as varias funcoes profissionais nas agéncias de comunicacao

e nos fornecedores de servicos, ou ainda a frente de seus projetos pessoais.

* Dados atualizados semestraimente pelo CINTEGRA — Centro de Integracao Empresa-Aluno, da ESPM.
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Bacharelado em Design - Habilitagio em Comunicaco visual e énfase em Marketing

Até, aproximadamente, 1980, o design no Brasil era uma éarea restrita a poucos grupos. Os
cursos superiores chamavam-se Desenho Industrial e o estudante escolhia sua habilitacao entre
Programagéo Visual ou Projeto de Produto. Com a modernizagao tecnoldgica associada as novas
demandas econdmicas e socioculturais, o design € visto hoje com outros olhos.

Sua importancia esta em franca expansado e consolida-se por meio de profissionais qualifi-
cados e reconhecidos, por escolas superiores de design, premiacdes e concursos, livros e outras
publicacoes e até em eventos internacionais consagrados como o Festival Internacional de Cannes

que, em 2008, inaugurou a categoria “Design” como parte de suas premiagdes.

Design na ESPM

O design na ESPM nasceu de um olhar abrangente para novas demandas e expectativas em
relacao as novas midias e pelo diferencial competitivo que pode oferecer as empresas.

O Bacharelado em Design da ESPM tem habilitacdo em Comunicacéo Visual e énfase em
Marketing. Ou seja, ele possibilita ao aluno uma sélida formagao em projeto e planejamento, em are-
as conhecidas do design visual — gréfico e digital -, especialmente marcas e sistemas de identidade
visual, embalagem, segmento editorial (projetos de livros, revistas, jornais), sinalizacdo ambiental,

design voltado a WEB e 3D. Trabalha com um conjunto de disciplinas, permanen-

temente atualizadas em seus conteudos e didatica, pensadas de forma integra-
da, em eixos de competéncia, para formar um profissional apto a solucionar
problemas e identificar oportunidades. E, claro, com professores altamente
qualificados, com experiéncia profissional e académica, que compartilham
com os alunos suas vivéncias e experiéncia.
O curso estrutura-se em trés grandes eixos: Cultura e
Fundamentacéo, Projeto, Gestéo e Merca-
dos. As éareas de estudo relacionam cria-
¢éo, linguagens e tecnologias, metodolo-
gia, planejamento e gerenciamento de design. Dessa forma, o curso proporciona a
formagao ampla e necessaria para a atuagéo num mercado que pede um profissional
criativo e empreendedor, capacitado a criar e gerenciar projetos, com vistas ao mer-
cado e a sociedade.

O curso de Design da ESPM distingue-se dos outros cursos
superiores da area por oferecer ao aluno uma visao de negocios,
que amplia sua formacdo em projetos e especializacao técnica

especifica. Essa viséo € construida num trabalho envolvendo dis-
ciplinas como Economia, Marketing, Financas e Gestéo de Design,
além da possibilidade de insercao do aluno em parcerias e projetos
exclusivos da ESPM. O designer contemporaneo deve procurar o
desenvolvimento empreendedor, o trabalho em equipe e a gestao da

criatividade com vistas a uma melhoria socioecondmica, cultural e

ambiental, hoje tratada pela expresséo “sustentabilidade”. A escola
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incorpora essa visao em seu projeto pedagogico, propondo formas de aprendizagem que valorizem
a formacao dessas competéncias.

O estudante de Design da ESPM tem a oportunidade de exercitar suas praticas criativas tanto
em atelié quanto em laboratérios de computagéo grafica avangada. Dispde de recursos e infraes-
trutura para desenvolver-se e aprimorar-se também nas atividades de extensdo como palestras,
oficinas, encontros com profissionais, ciclos de cinema, Semana do Design e mais uma grande rede
de eventos, além dos concursos internos e externos e do Programa de Iniciagdo Cientifica. Pode
ainda participar de projetos voltados ao Terceiro Setor, na ESPM Social, e participar do programa de
Intercambio Internacional com as escolas parceiras.

O programa de Estagio Supervisionado é obrigatério ao estudante de Design da ESPM e é
uma grande oportunidade; tem inicio no 4° semestre do curso e conclui-se no 6° semestre. Relacio-
na e aproxima escola, mercado de trabalho e sociedade. A ESPM tem uma extensa rede de empre-
sas parceiras que buscam e selecionam seus futuros profissionais diretamente na Escola. Os alunos
podem participar também dos projetos e estagios oferecidos pelo Design Lab ESPM, que presta
consultoria Jr. a clientes externos, desenvolve trabalhos experimentais e conta com a supervisao de
professores com experiéncia académica e de mercado.

No ultimo ano, durante os 7° e 8° semestres, o estudante desenvolve o seu projeto final de
graduacao (PGD), onde projetara dentro de uma das areas do design gréfico e visual, atendendo
habilitacdo e énfase do curso e, principalmente, buscando temas de seu interesse de pesquisa e
de projeto para desenvolver o PGD que, ao final, é apresentado a uma banca de professores e
convidados. As competéncias do aluno séo trabalhadas com o objetivo de formar um designer
realmente preparado para o exercicio da profissdo. Com todos esses desafios, ele sente-se apto a
ingressar num mercado e huma carreira em ascensao considerada um dos campos de ponta para

0 século 21.

O mercado de trabalho para o aluno de Design da ESPM

A formacao do aluno de Design da ESPM caracteriza-se por uma composi¢ao de conheci-
mentos culturais, técnicos, de projeto e gestao. Desse modo, ele estara apto a atuar em escritérios
de design, arquitetura, agéncias de propaganda, empresas nacionais e multinacionais — especial-
mente na geréncia de marcas —, editoras e grupos de comunicacao ligados a areas impressa,
eletrbnica e ambiental, embalagem. Pode ainda empreender seu préprio negoécio e tornar-se um
profissional autbnomo na area do design.

Os egressos do curso de Design da ESPM tém alta empregabilidade, perto de 100%. Destes
postos, mais de 70% ligados a prestacao de servico em empresas dos mais variados portes e seg-
mentos. A composicao de conhecimentos elaborados no decorrer do curso, junto a atitude proativa
do aluno, possibilita seu alto desempenho técnico, capacidade de interlocucao e identificacdo da

contribuigao de areas afins, fundamental para pensar os caminhos da profisséo no futuro.
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Curso de Graduacao em Relacoes Internacionais - Enfase em Marketing e Negécios.

O grande desafio do século 21

Capacitar profissionais e organizacdes em geral para atuarem como diplomatas corporativos
€ um grande desafio que se coloca nos tempos atuais, para que esse novo tipo de profissional es-
teja habilitado a ajudar as empresas a influenciar, de forma positiva e ética, politicas governamentais

e estratégias empresariais, a fim de trazer vantagem competitiva para os negécios e para o Pais.

Temos a convicgao de que formaremos gestores de marketing e negécios internacionais pre-
parados para liderar o Brasil no mundo globalizado do século 21. Oferecemos um curso sem fron-
teiras para formar um profissional na fronteira, pronto para intervir ativamente em um mundo sem
fronteiras. Essencialmente, queremos que o graduado em Relagdes Internacionais pela ESPM seja

um gestor para o mundo de hoje com os olhos voltados para 0 amanha.

Como definir um diplomata corporativo e quais as suas atribuicoes

A expressao diplomata corporativo torna transparente a ideia de que temos um estrategista
empresarial que entende a dinamica das rela¢g6es internacionais e sabe fazer a negocia-
c¢ao adequada. E, mais do que isso, um profissional especializado, capaz de entender e
influenciar “variaveis externas nao controlaveis” que afetam a competitividade das empresas
e corporagdes pertencentes a determinado setor econémico ou grupo de empresas que este pro-
fissional representa.

O diplomata corporativo é aquele profissional capaz de, além de ter as competén-
cias tradicionais de um diplomata tradicional, ter também dominio dos conhecimentos
em negoécios como, por exemplo: administracao, marketing, comunicacao, geréncia multicultural,
financas, métricas e modelagens de negdcios (calculo, estatistica, contabilidade, avaliagdo de ope-
racdes financeiras, finangas corporativas, financas internacionais).

O diplomata corporativo é um profissional que, além de ser capaz de dominar as
ferramentas de negécios para exercicio da tatica, € um profissional que atua como estra-
tegista no topo de uma corporacao. Pois ao longo de sua trajetéria profissional podera ocupar
cargos nas areas comerciais e administrativas de empresas voltadas para o comércio exterior e/
ou de carater multinacional, com operacdes em varios paises, bem como de pequenas e médias
empresas que desejem ampliar suas perspectivas de negdcio, engajando-se no esfor¢o exportador,
com a tarefa de:

e  Elaborar estratégias de marketing em ambiente de negdcios internacionais.

e Realizar acordos, avaliacdo econémico-financeira e relagdes juridicas internacionais.

e  Elaborar planejamento estratégico de Marketing Internacional.

e Gerir financas de mercado e gestao de marcas internacionais.

e Elaborar estratégias diplomaticas na area de negdcios.

e Gerir a comunicagcdo com mercados internacionais.

e Desenhar, coordenar e executar a politica externa corporativa

e Articular as necessidades estratégicas da organizagao com os desafios impostos pelos

governos e sociedade.
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e  Gerir a estratégia da organizagao em meio aos obstéculos, politicos, culturais, econdmi-
Cos, etc. que a corporagao moderna deve afirmar.

e Realizar cruzamentos complexos de informagdes que vao desde diferengas culturais
passando pela capacidade de avaliagdo de ambientes politicos e econdmicos, até a
capacidade de transformar isso em resultados financeiros.

e  Preocupar com a forma com que a empresa é percebida nas dimensées — mercado,
governo, sociedade e informacgao - da politica externa corporativa.

e Defender os interesses do seu empregador junto a governos, comunidades, imprensa,
academia, organizagdes nao-governamentais e entidades estrangeiras, entre outras.

e |evantar e monitorar todos os riscos (econémicos, financeiros, politicos, culturais, le-
gais, etc.) para melhor apoiar as iniciativas internacionais das empresas e coordenar 0s
objetivos da politica externa corporativa com potenciais problemas e distintas areas de

impacto nos negdcios internacionais.

Como surgiu o profissional diplomata corporativo no mercado e no que ele consiste

O profissional diplomata corporativo surgiu exatamente no momento em que o0s novos tipos
de atores emergiram como sujeitos, comportando-se quase da mesma forma como o das unidades
politicas. A principal diferenca é que esses novos tipos de atores nao sdo detentores da capacidade
de fazer a guerra, mesmo que estejam jogados num ambiente anarquico. Eles comegaram a se ma-
nifestar buscando seus interesses com autonomia suficiente para que se afirme que tais interesses

nao sao semelhantes aos dos Estados em que estéo baseados e nem lhes representam.

Por que a necessidade de um diplomata corporativo

As transformagdes ocorridas nas relagdes internacionais nos Ultimos trinta anos trouxeram
uma novidade para o mercado: o surgimento de um tipo de profissional que tem sido exigido por
grande parte das instituicdes, tanto as organizagdes governamentais, quanto as nao-governamen-
tais, bem como para as Organizagdes Internacionais. Mas, principalmente, para as corporacdes
publicas e privadas. Dirlamos ainda que para as corporagdes privadas, esse tipo de profissional tem

se mostrado essencial.

Qual é o papel desse novo profissional denominado diplomata corporativo

Se essa é a nova realidade, observamos que as corporagcdes necessitam de um profissional
que pense as estratégias empresariais inseridas nesse contexto em que a cadeia produtiva esta
globalizada e a realidade politica e social esta internacionalizada. Nao se pode mais pensar as es-
tratégias empresariais apenas observando-se o0s 4 Ps (produto, preco, praga e promocao) e definir
0 marketing, do doméstico ao global, pois sua escolha dependera do nivel de conhecimento que
tiver, sem ter capacidade de compreender a dinamica das relagdes internacionais. Compreender a
definicao das politicas publicas de uma unidade politica, principalmente a politica externa, os trami-
tes diplomaticos, a configuracao das relagdes de forca no sistema e subsistemas internacionais, a

estrutura da sociedade internacional e a dindmica da paz e da guerra entre os povos. Como fazer
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uma analise de conjuntura da politica internacional para a regiéo de seu interesse e como montar

uma estratégia de aproximacao e confronto com os demais atores do sistema.

Foco no mercado sem perder a identidade da diplomacia

O curso de graduacao em relacdes internacionais da ESPM foi construido de forma que os es-
tudantes nao percam a identidade do curso de Diplomacia. Além das disciplinas classicas, como
Direito, Economia e Ciéncia Politica, agrega ao formando uma vasta formagao em Marketing Inter-
nacional, Financas, Métricas e Modelagens de Negdcios e Country Studies (eixo no qual a formagéo
dos estudantes sera focada para o estudo de Geografia dos Negdcios Internacionais): América do
Sul e Caribe; EUA, Canada e México; Europa Ocidental e Leste Europeu; Japéo, Tigres Asiaticos,
Sudeste Asiatico e Australia; China, Russia e india; Oriente Médio e Africa. Isso faz com que o curso
seja singular quando comparado aos demais existentes, pois a vocagao da ESPM, tradicionalmen-

te, é formar executivos para o mercado, nacional e/ou internacional.

Variaveis que demandam a acédo de um diplomata corporativo
e Acordos internacionais de comércio
e Deficiéncia da infraestrutura dos portos, aeroportos e rodovias
e Reducao da burocracia da maquina publica
e Protecao a propriedade intelectual
e  Seguranca juridica dos contratos
e Morosidade dos tramites judiciais
e Mudangas de normas tributarias
e Barreiras sanitarias
e  Pirataria e contrabando
e  Subsidios e incentivos fiscais
® Legislagao ambiental

e Flexibilizagé&o das leis trabalhistas

Finalidades e objetivos do curso

As finalidades do curso de graduacéo em Relacgdes Internacionais abrangem:

e aPossibilitar uma sdlida formagao econémica, histérica e politica que permita compreen-
der e interpretar corretamente os grandes movimentos geopoliticos, a dominacdo econd-
mica e as relagdes comerciais do mundo contemporaneo;

e a Estudar o desenvolvimento da globalizacdo em todas as suas implicagdes — politica,
econdmica, social, cultural e comercial;

e a Estudar a natureza, objetivos e estruturas das modernas empresas multinacionais que
olham para o mercado global como seu campo natural de trabalho;

e aEstudar os principios basicos do trading e do marketing internacionais;

e a Capacitar o estudante a montar e aplicar estratégias de marketing para a abertura do

desenvolvimento e consolidagéo de mercados no exterior;
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e aEstudar as caracteristicas culturais das principais sociedades modernas e a sua intera-
¢édo com as atividades comerciais;

e aEstudar o fendbmeno do surgimento das grandes marcas globais;

e akEstudar as estratégias globais de marketing e de comunicagéo dessas grandes marcas;

e aEstudar os sistemas de administracao das empresas e negoécios internacionais;

e a Analisar com profundidade exemplos reais de grandes empresas multinacionais e ex-

portadores brasileiros e estrangeiros.

A concepcao do curso de graduacdao em Rela¢des Internacionais da ESPM

A partir de uma vasta pesquisa sobre os cursos de Relacdes Internacionais existentes, a
ESPM langou um curso singular, uma vez que, além de ter como objetivo a formagéao de um diplo-
mata corporativo, conta com o diferencial de ter em sua matriz curricular a énfase em marketing,
financas, métricas e modelagem de negdcios e “Country Studies”. Outra caracteristica singular é a

sua estruturagéo de seu curso em oito fases contando com dez eixos.

Relacoes e
Negocios
Internacionais
Estagio
Supervisionado

Marketing e
Comunicacao

PG.I
Projeto de Ciéncias
Graduacao Sociais
Internacional Curso
de Relacoes
Internacionais
com Enfase em
Marketing e
Negocios Financas
Pratica de Métricas e
Idiomas Modelagens
de Negocios

Country
Direito Studies

Economia
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O curso esta estruturado em dez grandes eixos, assim denominados:

1. RELACOES E NEGOCIOS INTERNACIONAIS
Este eixo tem como objetivo geral capacitar os estudantes na gestéo estratégica de negécios
internacionais € & composto de disciplinas introdutérias que caracterizam nogdes fundamentais
empregadas no estudo das relagdes internacionais; disciplinas voltadas para o ensino das principais
correntes tedricas no estudo das relagdes internacionais; de disciplina de Histéria das Relagdes

Internacionais e de disciplinas de andlise das instituicdes politicas e econémicas internacionais.

2. MARKETING E COMUNICAGAO

Seu objetivo geral € o de capacitar os estudantes para avaliar e aplicar principios basicos do
trading e do marketing internacionais. Neste eixo incluem-se disciplinas voltadas para orientagao
profissional com énfase no grande diferencial que a ESPM deseja, o de ter énfase em marketing e
negdcios. E o segundo eixo mais importante para a identidade do curso, pois neste pode-se visua-

lizar a preocupacao com o perfil do egresso na sua dimensao de gestor de marketing.

3. CIENCIAS SOCIAIS

Este eixo € de fundamental importancia para habilitar os estudantes para interpretar correta-
mente as caracteristicas sociais, comerciais e culturais dos mercados externos. Dessa forma, as
disciplinas de humanidades tém o papel fundamental de desenvolver as capacidades atitudinais,
justificando a insercéo nesse eixo de disciplinas, tais como: teorias politicas, sociologia das relagdes

internacionais, psicologia, sociologia da religido, etc.

4. FINANCAS, METRICAS E MODELAGEM DE NEGOCIOS

O profissional de relagdes internacionais esta cada vez mais se inserindo no relacionamento
com investidores. Dessa forma necessita pensar estrategicamente e a viabilidade de negdcios s6
pode ser possivel se este dominar as finangas. Para tanto, o objetivo desse médulo é o de capacita-
lo na gestéo estratégica de negdcios internacionais, incluindo competéncias nas areas de relacio-

namento com investidores.

5. COUNTRY STUDIES

Uma dimensao do perfil do egresso no curso de relagbes internacionais é a de ser capaz de
apreender problemas globais e fundamentais; apreender os objetos em seu contexto, sua com-
plexidade, seu conjunto, ou seja, estabelecer as relagbes mutuas e as influéncias reciprocas entre
as partes e 0 todo em um mundo complexo. Sendo assim, neste médulo estao destinadas varias
disciplinas como: Geografia dos Negocios Internacionais; Country Studies: América do Sul e Caribe;
EUA, Canada e México; Europa Ocidental e Leste Europeu; Japao, Tigres Asiaticos, Sudeste Asia-

tico e Australia; China, Russia e india; Oriente Médio e Africa.
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6. ECONOMIA
Este eixo tem como objetivo capacitar o estudante a interpretar os conceitos basicos da
ciéncia econémica, decodificar a linguagem especifica e ter acesso critico as noticias da area; com-
preender as origens de nosso modelo de desenvolvimento, suas fases, crises e alteragbes. Devera,
também, assumir competéncia critica para comparar tal modelo com o de outros paises, sobretudo

na fase V, quando do estudo de economia internacional.

7. DIREITO

Este eixo tem como objetivo demonstrar os principios e fundamentos do Direito; demonstrar
as diversas questdes gerais de Direito que envolvem as relagdes entre as nagdes, bem como os or-
ganismos internacionais responsaveis pela producéo de normas de Direito Internacional. Tem como
meta apresentar as normas internacionais referentes as relagdes econdmicas entre as nagdes com
énfase na area de direito comercial que envolve, além dos contratos internacionais, os direitos de
autor e do consumidor e, por fim apresentar a evolucao histérica dos sistemas de direito nas nacdes

a partir do estudo do Direito Comparado.

8. PRATICA DE IDIOMAS

Este eixo tem como objetivo a pratica de idiomas estrangeiros. Serdao ministrados dois se-
mestres das linguas inglesa e espanhola. Lembrando que nos dois primeiros semestres do curso,
a dedicacdo do estudante ao curso deve ser integral. O inglés € ministrado pela Cultura Inglesa.
Para o ensino de espanhol, temos corpo docente préprio da ESPM — com possibilidade de os
estudantes cursarem “espanhol avangado” na Universidad Nebrija, em Madri — Espanha. Além dos
idiomas inglés e espanhol, os estudantes poderao também cursar francés e mandarim. A ESPM
tem parceria com a Alianga Francesa e com a Escola Chinbra. No inicio do curso € realizado teste
para que os alunos sejam agrupados de acordo com o seu nivel. Todos os idiomas sdo ministrados
nas instalagcdes da ESPM. A partir do terceiro semestre do curso varias disciplinas que compdem a

matriz curricular s&o ministradas em inglés e espanhol.

9. PGI - PROJETO DE GRADUAGAO INTERNACIONAL

A missdo da ESPM consiste em “consolidar-se, cada vez mais, como centro de exceléncia de
estudo e ensino, voltado para a vanguarda do conhecimento nas areas de atuacgéo da Escola, seu
foco € a educagéo com qualidade, visando atender as necessidades e expectativas do mercado e
da sociedade”. Assim, o PGI configurar-se-&4 como atividade académica mais comprometida com
a aprendizagem do que com contribuicdes inovadoras ao desenvolvimento da ciéncia e da tecno-
logia. Consequentemente, sera mais trabalhado o ‘ensino com pesquisa’ do que 0 ‘ensino para a

pesquisa’.

10. ESTAGIO SUPERVISIONADO
O objetivo deste eixo é integrar 0 processo de ensino-pesquisa-aprendizagem. Contribuir

para a formacao de um profissional que detenha um conhecimento amplo, profundo e articulado
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da realidade organizacional. Oferecer uma oportunidade para o estudante elaborar uma reflexao
fundamentada na area de seu maior interesse pessoal, profissional e/ou académico por meio de
exercicio investigatorio; instrumentar o estudante para a atitude do “aprender a aprender”, de forma
que, em etapas posteriores a sua graduacao, sintam-se capazes de elaborar diagndsticos, planos
de melhoria, programas de avaliagéo, interpretacdes compativeis com a realidade organizacional in-
ternacional, etc. Ha possibilidade de os estudantes realizarem “estagios internacionais” de curta du-
racéo (dois meses) ou até um semestre. No caso de o estudante realizar estagio de curta duragéo,
isso ndo compromete a conclusao do curso em oito semestres; ja no caso, de o estudante optar
por estagios internacionais de seis meses, a integralizagao do curso passa de oito semestres para
nove semestres. A ESPM tem um departamento préprio denominado CINTEGRA, que tem como
objetivo buscar e ofertar vagas de estagios nacionais e internacionais. Além de possuir um escritério

da AIESEC, que possibilita acessos de estagios internacionais em mais de 95 paises.

Habilidades e competéncias

O estudante que tera a formacgao do curso de graduacdo em Relagdes Internacionais da
ESPM agregara ao final da sua formagao trés caracteristicas basicas: a de um gestor de negoécios
internacionais, a de um gestor de marketing internacional e a de um gestor de pessoas, capaci-
dades fundamentais para um diplomata corporativo, que tera como campo de trabalho o mundo

globalizado.

PERFIL DO

EGRESSO

‘jm | Manual do candidato 2010-2 | 35




CLRSOS

Curso de Graduacao em Relacoes Internacionais - Enfase em Marketing e Negécios.

Gestao de negdécios internacionais

Capacidade executiva e empreendedora na gestao estratégica de negdcios internacio-
nais;

Capacidade de tomada de decisbes locais € globais;

Capacidade de compreender e interpretar corretamente os grandes movimentos geopo-
liticos, a inter-relagéo econdmica e comercial do mundo contemporaneo;

Capacidade de gerenciar agdes que possam fortalecer o processo de engajamento das
pequenas e médias empresas na atividade exportadora;

Capacidade de analisar com profundidade exemplos reais de grandes empresas multina-

cionais e exportadores brasileiros e estrangeiros.

Especificamente no que se refere aos negdcios internacionais, os estudantes seréo habili-

tados a atuar no relacionamento com investidores, pois em sua formagéo ha uma enorme carga

horaria em finangas, métricas e modelagens de negdcios, economia, direito e marketing interna-

cional, possibilitando ao profissional de Rl da ESPM atuar com ampla diversidade de habilidades e

competéncias.

No que se refere as agdes que aproximam os investidores e analistas, esclarecendo dlvidas e

apresentando a estratégia da empresa, podemos encontrar as seguintes atribuicées do profissional

de diplomacia corporativa:

Interacao no exterior na area de vendas, na cadeia de fornecimento, no comércio B2B.
Atendimento aos investidores nacionais € internacionais.

Pesquisa de mercado, concorrentes e do setor econémico.

Andlise do desempenho das agdes e de demonstragdes financeiras.

Planejamento, organizagéo e logisticas de eventos.

Valuation de empresas.

Elaboracao de relatdrios, newsletter, planilhas e apresentacdes institucionais.
Relacionamento com a Imprensa, CVM, Bovespa e analistas de investimento.

Acdes para vantagens competitivas (fidelizacéo, fortalecimento da marca, viabilizacao de
aliancas estratégicas e melhoria de relacionamento com stakeholders).

Visitas as unidades operacionais das empresas.

Roadshows, reunides e conference calls.

Realizacéo de congressos, feiras e seminarios.
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Gestao de Marketing Internacional

Capacidade para avaliar e aplicar principios basicos do “trading” e do marketing internacio-

nais;

Habilidade em aplicar os ferramentais de marketing em situacdes de negdcios multicul-
turais;

Capacidade de montar e aplicar estratégias de marketing para abertura, desenvolvimento
e consolidagéo dos mercados no exterior;

Capacidade de elaborar estratégias globais de marketing e comunicagéo de grandes

marcas globais.

Gestao de Pessoas

Habilidade de gerenciar conflitos;

Habilidade de interpretar corretamente as caracteristicas sociais, comerciais e culturais
dos mercados externos;

Capacidade de ter relagdes interpessoais no tratamento de questbes econdmicas, no
ambito dos mercados globais;

Capacidade de lideranca e desprendimento para a¢des que envolvam gestao de risco.

O mercado de trabalho para o diplomata corporativo

Ocupar cargos nas areas comerciais e administrativas de empresas voltadas para o comércio

exterior e/ou de carater multinacional, com operagdes em varios paises, bem como de pequenas

e médias empresas que desejem ampliar suas perspectivas de negdocio, engajando-se no esforco

exportador, com a tarefa de:

Elaborar estratégias de marketing em ambiente de negdcios internacionais;

Realizar acordos, avaliacdo econémico-financeira e relagoes juridicas internacionais;
Elaborar planejamento estratégico de Marketing Internacional;

Gerir finangas de mercado e gestao de marcas internacionais;

Elaborar estratégias diplomaticas na area de negoécios;

Gerir a comunicagao com mercados internacionais.

Areas de atuacao do diplomata corporativo

Empresas multinacionais

- Gestao de marketing internacional
- Gestao de negocios internacionais
- Gestao de pessoas

Consultoria

Organismos internacionais

Governo
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e |mprensa
e Terceiro setor
e Think thanks (grupos ou centros de pensamento para discussao de ideias)

e Academia (ensino e pesquisa)

PORTAS DE ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO PARA O EGRESSO DE RI DA ESPM.

Existem quatro portas de entrada no mercado de trabalho para o egresso do curso de RI:

Area de Planejamento - Estratégia Empresarial, Financas Corporativas:

O profissional faré o delineamento da estratégia empresarial, avaliando oportunidades e ame-
acas do ambiente internacional e estabelecendo os pontos fortes e fracos da organizacéo face as
necessidades deste ambiente, inclusive sob o ponto de vista financeiro. Sera capaz de identificar e

promover os fatores criticos a insergao da empresa no mundo dos negdcios internacionais.

Oportunidades Ameacas

ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Pontos Fortes Pontos Fracos

Fatores Criticos
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Area de Marketing Internacional - Estratégia Empresarial, Marketing Estratégico:

O profissional contribuird para a definicdo das principais estratégias de entrada, desenvolvi-
mento e ampliagéo de mercados externos. Contribuira para a elaboragdo dos programas de agéo
necessarios a implementacéo das decisdes sobre precos internacionais, logistica, comunicacéo
e alinhamento ou adaptagéo de produtos as caracteristicas locais, de acordo com os diferentes

mercados a serem atendidos.

Mercado
Domeéstico

Mercado
Internacional

Area Corporativa e Institucional - Relacoes com o Governo, Entidades Empresariais, Co-
munidade, Imprensa:

O profissional participara, diretamente, da definicdo das politicas que norteardo as ac¢des in-
ternacionais da empresa e, indiretamente, como apoio as instituicbes governamentais e as enti-
dades empresariais na definicdo de suas politicas e programas de acdes internacionais. Podera
operar como €lo entre a organizagao, a comunidade e 0s veiculos de comunicagao especializados

em questdes internacionais.

Entidades Analista
Empresariais de Industria

PolicyMakers

Conselhos Imprensa e
de Governo Opiniao Publica
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Area de Comércio Exterior - Importacao, Exportacao, Logistica, Compras, Materiais e Su-
primentos:

Geralmente as empresas iniciam o processo de internacionalizagao exportando seus produ-
tos por meio de agentes ou nomeando distribuidores locais. Em seguida, buscam estabelecer uma
base de presenca local, coordenando acdes de mercado e oferecendo maior segurancga e visibilida-
de perante os novos clientes. Por fim, desenvolvem presenca e producéo locais criando vantagens
competitivas.

O profissional contribuira para ampliar 0 campo de atuagéo da empresa, passando de um es-
copo doméstico para o &mbito internacional. Estabelecera procedimentos que permitirdo a empresa
atuar nas areas de Exportacao direta e indireta, progredindo para a presenca local, com escritérios
proéprios de distribuicdo e, caso necessario e oportuno, desenvolvendo producéo e presenca locais,
ajudando a construir um mercado global de atuac¢édo, chancelado por um “selo de qualidade inter-

nacional”.

!

Apos vivéncia nessas areas e experiéncia especifica em negociagdes empresariais, 0 egresso
podera exercer a funcdo de diplomata corporativo, assessorando diretamente o presidente e os

demais diretores das organizacgoes.
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Fases e Eixos de Aprendizagem do curso de Relacdes Internacionais com Enfase em
Marketing e Negécios

O curso esta estruturado em oito fases (oito semestres) e cada uma delas tera um projeto
norteador com objetivo de consolidar a inter, a multi e a transdisciplinaridade do curso. Portanto, o
curso inicia-se com o tema “Relagdes Internacionais e Comércio Exterior” e finaliza em sua oitava

fase com “Pesquisa e Resolugdo de Cases Internacionais”.

Pesquisa, Estagio
e Resolugdo de Cases
Internacionais
Pesquisa, Estagio
e Geréncia da
Comunicacgdo com
Mercados Internacionais
Projeto de Pesquisa,
Estratégia e Diplomacia
nos Negoécios
Financas de Mercado
e Gestdo de Marcas
Internacionais
Planejamento Estratégico
- q de Marketing Internacional
Acordos, Avaliacdo
Econdmico-Financeira
e Relag@es Juridicas
Internacionais

Estratégias de Marketing

e Ambiente de Negdcios
Internacionais

Relagdes Internacionais

Curso de Relacdes A .
PR e Comércio Exterior
Internacionais com
énfase em Marketing

e Negocios
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Estagio Supervisionado, PGl - Projeto de Graduacao Internacional e ACOM - Atividades
Complementares

O curso também privilegia: 0 estagio supervisionado, a pesquisa e as atividades complemen-
tares. No Estagio Supervisionado, em que os estudantes poderdo exercer a praxis (jungao da teoria
e a pratica); no PGl — Projeto de Graduacgéo Internacional, em que os estudantes poderédo exercitar
a iniciagao cientifica; e nas Atividades Complementares (ACOM), em que os estudantes poderao
complementar o seu curriculo através de 12 modalidades de atividades complementares como, por
exemplo: atividades de extensdo nacionais e internacionais, eventos, missodes diploméaticas, feiras

internacionais, etc.

TCM - Trabalho de Convergéncia Multidisciplinar

A cada semestre os estudantes realizam o TCM, no qual procura mostrar em que sentido a
forma de pensar multidisciplinar se relaciona ao comportamento dos profissionais, enquanto sujei-
tos, no cenario internacional. Para isso, construimos quatro pilares que denotam uma atitude frente
ao mundo, baseada na postura ética, que o curso pretende que esteja perpassando todas as fases:

1. Ao tornar complexas as articulagcdes das fronteiras entre as disciplinas, o modo de pensar
multidisciplinar posiciona o egresso em um mundo no qual as fronteiras que conformam
0s proprios tragos de seu fendbmeno identitario serdo permanentemente afetadas pelos
processos sociais e subjetivos em curso.

2. Ao propor o estabelecimento de pontes entre as disciplinas, ao sugerir didlogos multi-
disciplinares, a postura se relaciona a necessidade constante a qual o profissional estara
submetido, enquanto ator no cenario internacional, de construir a cultura do dialogo.
Essa atitude é condicdo fundamental para a edificacdo de um ambiente internacional
mais ético, solidario e livre de preconceitos.

3. Ao trazer as disciplinas em sua conjungé&o, em seu encontro, abre-se outro espaco de
conhecimento, fruto desta interagéo. Este espaco ira revelar, acima de tudo, o desco-
nhecido. Na impossibilidade de prevermos, com exatidao, quais seréo os frutos desses
encontros, simbioses multidisciplinares, podemos somente aguardar o novo. Isso exige
uma postura cientifica, epistemoldgica e pessoal de se estar aberto ao novo. Da mesma
forma, sabemos que um elemento primordial necessario aqueles que atuam no plano
internacional é se relacionar com o novo, compreendé-lo, surpreender-se e também se
revelar.

4. A multidisciplinaridade se pauta também sobre o conceito de complexidade, como um

vetor crucial de compreensdo do mundo contemporaneo.
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Apoio a Empregabilidade para os estudantes de Rela¢6es Internacionais
Na ESPM ha varios departamentos e eventos que cuidam da empregabilidade dos estudan-

tes, tais como:

CINTEGRA / CANAL ESPM

Na ESPM vocé tera um departamento exclusivo que cuidara de sua insergédo no mercado.
Para isso ha o CINTEGRA. Ha também o CANAL ESPM, uma ferramenta utilizada para facilitar o
ingresso de estudantes e ex-estudantes no mercado de trabalho. E um sistema totalmente interati-
vo e dindmico, permite que as empresas entrem em contato direto com o candidato que possua o

perfil do profissional desejado.

Férum Global Career
Trata-se um Foérum organizado pela ESPM e AIESEC-ESPM que tem como objetivo discutir
com gestores de RH de empresas multinacionais as habilidades, competéncias e tendéncias no

mercado de trabalho internacional.

Gestao e Planejamento de Carreiras Globais.

Trata-se de workshops com profissionais de Rl inseridos no mercado de trabalho. E um es-
paco permanente para os estudantes esclarecerem duvidas sobre sua insercéo profissional por
meio de orientagdes voltadas para a analise de competéncias, habilidades, do ambiente de trabalho
e de perspectivas em distintas carreiras globais. Consiste na organizagéo periddica de palestras
e workshops com profissionais que atuam em diversas esferas profissionais, com perfil interna-
cionalista, tais como: governo, multinacionais, terceiro setor, organismos internacionais, imprensa,

pesquisa, docéncia, etc.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES ESPECIFICAS PARA ESTUDANTES DE RELAGOES IN-
TERNACIONAIS

Meméria & Conjuntura
Trata-se de eventos com temas importantes na area internacional, desde aqueles histoéricos
até aqueles pontuais. Esse evento discute temas conjunturais de grande importancia nacional e

internacional.

Global Affairs

Tém como objetivo trazer personalidades que estdo intensamente envolvidas em agdes de
internacionalizagédo para discutir a sua viabilizacdo, consolidacdo e tendéncias através da pers-
pectiva da diplomacia corporativa e empresarial. Essas palestras acontecerdo semestralmente nas

dependéncias da ESPM, abertas aos publicos interno e externo.
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PROVI - Programa de Visitas Institucionais.

E um programa gerenciado pelo CINTEGRA e por professores do curso de Relacoes Inter-
nacionais tendo como objetivo levar os estudantes para missdes in loco as instituicdes, tais como
Congresso Nacional, STF, Senado, portos, aeroportos, Assembleia Legislativa Estadual, Embaixa-

das, Consulados, etc.

Observatoério da Alteridade

O Observatorio da Alteridade € um espaco oferecido aos estudantes de Relagdes Internacio-
nais que se organiza como um observatoério de sinais, ou seja, visa captar sinais de transformacdes
sociais, politicas, econdmicas e culturais, através de outras formas de leitura da realidade, como o
cinema, a musica, as artes em geral, sempre com o auxilio de textos sobre os assuntos debatidos.

Em cada semestre, sé&o discutidos assuntos diferentes.

Observatorio de Diplomacia & Estratégia

O objetivo do Observatério de Diplomacia e Estratégia € prover aos estudantes de relagdes
internacionais meios de compreender e aplicar os conceitos de Estratégia e Diplomacia. A sua
mecénica € apresentar experiéncias, ou situacdes, que podem ser organizadas em categorias dis-
tintas e formar multiplas relacdes interdependentes entre si. Assim, as situacdes ou experiéncias
sa0 apresentadas em categorias, de acordo com suas caracteristicas basicas ou atributos criticos.
Esses atributos criticos séo apresentados em sequéncias especificas, relacionamentos ou padrdes
que qualificam uma determinada categoria. A ordenagao de atributos compde os conceitos de
Estratégia e Diplomacia. A dindmica da apresentacao e exposicao de conceitos simples e multiplos
dar-se-a por meio de jogos como xadrez, entre outros, e palestras com especialistas nas areas (1)

militar, (2) diplomatica, (3) empresarial e (4) jogos € competigdes esportivas.

Observatorio de Cenarios “O Brasil no Mundo 2025”

O Projeto Cenério foi desenvolvido por professores do curso de graduacdo em Relagdes
Internacionais da ESPM a partir da constatacdo de que (1) cada vez mais o desenho de cenarios
prospectivos assume importancia na capacidade de atuagéo de governos e empresas, num mo-
mento em que (2) ha escassez de profissionais qualificados para a concepcao de desenvolvimen-
to de cenarios. Tem os seguintes objetivos: desenvolver e aprimorar metodologias aplicadas ao
desenvolvimento de cenarios; oferecer aos corpos docente, discente e administrativo da ESPM

oportunidade para o aprendizado na elabora¢ao de cenarios, bem como da aplicagédo dos mesmos.

Observatoério de Direito Internacional

O Observatoério de Direito Internacional € um espago oferecido aos estudantes do curso de
Relacdes Internacionais que tem como objetivo realizar discussdes, workshops e oficinas direciona-
das a area de Direito Internacional. Um dos objetivos desse observatdrio é capacitar os estudantes

para analises de cenarios em que se exige a compreensao das variaveis do Direito Internacional
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em suas varias dimensdes, chamando a atengéo especificamente para as Relagbes Juridicas do

Comércio Internacional.

Pratica de Idiomas

Os estudantes terao obrigatoriamente em sua matriz curricular a pratica de idiomas: inglés e
espanhol. Havera disciplinas destinadas exclusivamente para o ensino-aprendizagem de idiomas,
mas, a partir do terceiro semestre do curso, havera disciplinas que serao ministradas em inglés e

espanhol.

ESPM, Cultura Inglesa, Alianca Francesa e Chinbra: parceiros no ensino de idiomas.

A ESPM firmou parceria com a Cultura Inglesa (inglés), Alianga Francesa (francés) e Chinbra
(mandarim). Como afirmamos, inglés e espanhol s&o obrigatérias, ou seja, sdo intracurriculares,

uma vez que estao inseridas na matriz curricular.

O nivel de inglés ofertado € do segmento The Club da Cultura Inglesa focado em Business
English. O estudante, para cursar os niveis ofertados na condigéo intracurricular, devera ter no mi-
nimo o nivel Pre Intermediate 2, caso nao tenha esse nivel devera cursar na condigao extracurricular
até alcangar o nivel ofertado na condigéo intracurricular (Intermediario Superior | e Il e Avangado |
e Il). Se, no teste, o0 estudante alcancar o nivel acima do Avancado Il sera dispensado de cursar o

idioma inglés.

No caso de espanhol o estudante so¢ sera dispensado se alcancgar o nivel V.

Jé o idioma francés e o mandariam s&do considerados extracurriculares, ou seja, s&o comple-

mentares.

Recomendamos fortemente que todos os estudantes, até a conclusdo do sétimo semestre,
tenham Certificacao Internacional da Lingua Inglesa e Espanhola, respectivamente o BEC HIGHER
- Business English Certificate e o DELE - Intermedio — Diploma de Espaiol como Lengua
Extranjera. Os estudantes que desejarem fazer intercambios na Schiller International University
deveréo ter o TOEFL.
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DUPLA CERTIFICAGAO EM 5 (CINCO) DIFERENTES PAISES -
SCHILLER INTERNATIONAL UNIVERSITY

Os estudantes do curso de Relagbes Internacionais com énfase em Marketing e Negdcios da
ESPM poderao obter a dupla certificacao, ou seja, podera ter dois certificados: um pela ESPM e
outro pela Schiller International University.

Pela ESPM o certificado sera o de bacharel em Relagdes Internacionais com énfase em Ma-
rketing e Negdcios; o emitido pela Schiller International University podera ser um dos seguintes
certificados: Bachelor Business Administration in International Business ou Bachelor of Arts in Inter-
national Relations and Diplomacy. Para obter um desses certificados os estudantes deverdo cursar
mais 33 créditos, sendo que 27 desses deverao ser presenciais nos paises que escolher. Os seis
créditos restantes poderao ser cursados on-line. O minimo de semestres que deverao ser cursados
na ESPM s&o oito semestres. Estudantes que optarem pela dupla certificagéo, dependendo da
forma que organizar seus créditos, integralizardo o curso em nove semestres.

O estudante podera escolher até trés paises diferentes, entre eles: EUA — Flérida; FRANCA
— Paris e Estrasburgo; ALEMANHA — Heildelberg; INGLATERRA — Londres; e ESPANHA — Madri.
Nos sete campi existentes, todas as aulas séo ministradas em inglés e o certificado sera expedido
pelos EUA.

Os estudantes poderdo candidatar-se a partir do terceiro semestre do curso. E realizada uma
selecdo dos estudantes, levando em consideragcao seu desempenho académico e o numero de
horas de ACOMs — Atividades Complementares. Terao prioridade os estudantes que obtiverem os
melhores resultados. As variaveis, comportamento do estudante e comprometimento com o curso,

também serao consideradas para efeito de classificacdo/desclassificagao.

ENTIDADES DE APRENDIZAGEM PARA OS ESTUDANTES

AIESEC

AIESEC, a maior organizagdo de estudantes do mundo, € a plataforma internacional para
jovens descobrirem e desenvolverem seu potencial para agir positivamente na sociedade. Além de
proporcionar mais de 5.000 posicdes de lideranca e realizar mais de 350 conferéncias, a AIESEC
realiza um programa de intercambios que permite a mais de 4.500 estudantes e recém-graduados
viverem e trabalharem no exterior. A ESPM tem um escritério da AIESEC administrado pelos pro-

prios estudantes.

CIERI
Conselho Interinstitucional dos Estudantes de Relagdes Internacionais € um 6rgéo que repre-
senta os alunos de Relagdes Internacionais da Escola Superior de Propaganda e Marketing perante

a Federacéo Nacional dos Estudantes de Relacdes Internacionais. Promove e incentiva a amizade
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e integracéo entre os alunos de Relagdes Internacionais da ESPM, solucionando possiveis proble-
mas, representando os interesses dos alunos de Relagbes Internacionais da ESPM perante outras

pessoas, fisicas ou juridicas.

GLOBAL JUNIOR

E a organizagdo que serd administrada pelos estudantes do curso de Relagdes Internacio-
nais, que tera como objetivos: auxiliar empresas, ONGs, organizagdes, consulados, embaixadas e
instituicdes, através da realizacdo de pesquisas, analises e projetos, no cenario das relagdes inter-
nacionais, envolvendo aspectos politicos, econdmicos, culturais e sociais, preservando os valores
éticos e, ainda, capacitando os alunos da ESPM para atuarem no mercado. A Global Jr. esta em

fase de implantagao.

DUVIDAS FREQUENTES

A DUPLA CERTIFICAGAO - SCHILLER INTERNATIONAL UNIVERSITY

Todos os estudantes tém direito a dupla certificacao?
Sim, todos os estudantes do curso de Relagdes Internacionais. No entanto, como ja descre-
vemos anteriormente, é necessario passar por um processo seletivo. Aqueles com melhor desem-

penho terao prioridade.

A partir de que semestre é possivel realizar o intercambio com a Schiller International
University?
A partir do terceiro semestre. No entanto, aqueles que desejarem, poderéao primeiro completar

0s oito semestres na ESPM, para depois completar os demais na Schiller.

Quais modalidades de intercambios existem com a Schiller International University?

Ha duas modalidades: o Exchange e o Visiting Student. O Exchange ¢é a situacao daquele
estudante selecionado como bolsista. Nesse caso, ndo pagara as mensalidades na Schiller Inter-
national University, mas pagara o semestre normal na ESPM, sendo que, no nono semestre, estara
dispensado do pagamento. Ja na modalidade Visiting Student, o estudante trancara o semestre na
ESPM; nao pagara a mensalidade na ESPM, mas pagara a mensalidade na Schiller International

University.

Ha bolsas de estudos?
Sim, como ja respondemos anteriormente, é o caso da modalidade Exchange. Neste caso é

realizada uma selecao e o nUmero de bolsas € proporcional ao nimero de visiting students.
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E possivel realizar os 33 créditos necessarios sem precisar cursar o nono semestre na
ESPM?

Sim. Nesse caso, o estudante devera se planejar para fazer as disciplinas somente no periodo
de férias, ou seja, no Summer. Nesse caso, o estudante devera cursar 3 disciplinas a cada periodo
de férias mais duas on-line. Se o0 estudante planejar seus créditos a partir do terceiro semestre, nao
tera dificuldades de completar todos os créditos dentro do limite de oito semestres. Mas, nesse
caso, o estudante tera que ir trés vezes para o exterior e podera escolher trés paises entre 0s cinco

em que ha campus da Schiller International University.

O idioma utilizado na Schiller International University € o mesmo do pais-destino? Ou seja,
na Franca é o francés, na Alemanha, o alemao, na Espanha, o espanhol?

N&o. Em todos os campi, independentemente do pais, o idioma utilizado sera o inglés.

Além dos critérios utilizados na ESPM para selecionar os candidatos, existem outros tes-
tes exigidos pela Schiller International University?

Sim. A Schiller International University exige os seguinte testes: TOEFL e Aplications. Com re-
lagdo ao TOEFL é exigido internet based test no minimo 61. O Aplication consiste no preenchimento

de um questionario para avaliar o perfil do candidato.

Para o estudante que entrara na ESPM ja é importante ter o TOEFL?

Sim e ndo. Sim para os estudantes que ja entram na ESPM com interesse em realizar o inter-
cambio a partir do terceiro semestre. Nao para aqueles que desejam fazer o intercambio depois do
quarto semestre. Essa observagéao é importante porque o exame TOEFL tem somente dois anos

de validade.

Supondo que o estudante faca a selecao para ficar um semestre em um pais para cursar
somente trés ou seis disciplinas. Para completar o nimero de créditos em outro pais tera
que fazer a selecao novamente?

Nao, pois, se o estudante realizou sua inscrigéo, foi selecionado € ja cursou alguma disciplina
em outro pais e nao precisara fazer o teste novamente. No entanto, ele ndo concorre para selecéo

de bolsa, uma vez que ele ja iniciou o processo de dupla certificacdo.

E, se o estudante realizou a inscricdo e nao foi selecionado? Ele pode inscrever-se nova-
mente?
Sim. O estudante podera inscrever-se a cada semestre. Mas € bom lembrar que sempre sera

considerada uma nova selecao.

Onde posso encontrar mais informacgoes sobre a Schiller International University?

Mais informagdes podem ser encontradas no seguinte endereco: www.schiller.edu
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AULAS MINISTRADAS EM INGLE E ESPANHOL

O estudante que tem um desempenho sofrivel em inglés e espanhol conseguira acompa-
nhar o curso?

Depende. Se o estudante tiver um nivel muito inferior tera dificuldades. Mas as disciplinas que
seréo cursadas em inglés e espanhol serdo somente a partir do terceiro semestre do curso. Por-
tanto, havera tempo de adaptacao. No caso do inglés, o nivel minimo que o estudante devera ter
€ o Pre Intermediate 2. Aqueles que forem aprovados no Vestibular e, ainda nao tiverem esse nivel,
devera fazer um esforgo extracurricular. No caso do espanhol sdo ofertados os niveis |, Il, lll e IV ja

nos dois primeiros semestres. Portanto, ha tempo suficiente de adaptacao.

Ao longo do curso, notaremos que espanhol e inglés deixarao de ser diferenciais competitivos.
Por isso seria importante os estudantes, ao longo de sua carreira, dedicarem-se a outros idiomas
como, por exemplo: mandarim, francés ou alemao. A ESPM oferece aos estudantes — como disci-

plinas extracurriculares, os idiomas francés (Alianga Francesa) e mandarim (CHINBRA).

O CURSO

Qual a diferenca do curso da ESPM?

O curso de Relagbes Internacionais da ESPM ¢ totalmente inovador. A maioria dos cursos
existentes ndo foca a area de Marketing e Negdcios com carga horaria significativa, enquanto o
curso da ESPM tem 3.946 horas! Na matriz curricular da ESPM ha uma expressiva carga horaria
destinada a Marketing, Finangas, Métricas e Modelagens de Negocios e Country Studies. Vale res-
saltar que, além de multidisciplinar, o curso da ESPM busca ensinar o estudante a “andar com as
proprias pernas”. Em outras palavras, equipa-lo para a transposi¢cao de conhecimento que o permi-
tird adaptar-se as situagdes concretas de agéo e deciséo que marcarao sua carreira como gestor.
Para isso, o0 curso fara com que seus alunos desenvolvam projetos concretos que possam ser
utilizados em situacgdes reais, ndo sé capacitando-os para as diversas tarefas e situagdes cotidia-
nas, mas adicionando competéncias como flexibilidade e capacidade de gestao e uma preparagéo
especifica para elaborar e implementar estratégias de marketing.O curso reafirma a visao inovadora
da ESPM. Mais do que nunca estamos antenados com as tendéncias e oportunidades oferecidas

pela integragdo mundial.

Qual é a duracao do curso de Relacdes Internacionais da ESPM?

O curso tem duracéo de quatro anos, ou seja, oito semestres. Sendo que, no primeiro ano, o
periodo & integral, no segundo o periodo € de manha e no terceiro e quarto anos o periodo é notur-
no. Como ja foi afirmado, ha possibilidade de os estudantes realizarem “estagios internacionais” de

curta duracgéo (dois meses) ou até um semestre. No caso de o estudante realizar estagio de curta
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duragao, isso ndo compromete a conclusao do curso em oito semestres. Ja no caso de o estudante
optar por estagios internacionais de seis meses, a integralizacao do curso passa de oito para nove
semestres. A ESPM tem um departamento préprio denominado CINTEGRA que tem como objetivo
buscar e ofertar vagas de estagios nacionais e internacionais. Além de ter um escritério da AIESEC e
parcerias com a STB, Central de Intercambio e Blue Gate. No caso de o estudante optar pela dupla
certificacao, dependendo da forma que ele compor os créditos necessarios (33), podera também

ter que integralizar o curso em nove semestres.

Quantas vagas existem?
A ESPM oferece 100 vagas por semestre. Existem dois vestibulares por ano, um no Verao e

outro no Inverno.

Posso trabalhar e estudar na ESPM ao mesmo tempo?

O estudante da ESPM deve concentrar-se nos estudos durante pelo menos os dois primeiros
anos, pois sao integrais. Nos dois Ultimos anos as aulas passaréo para o periodo noturno. Portan-
to, a partir do quinto semestre, os estudantes da ESPM j&a poderao dedicar-se ao estagio, PGl e
ja estardo trabalhando nas maiores empresas internacionalizadas, pois a ESPM ja tem Acordo de
Cooperacao com 80% das 10 maiores empresas exportadoras, como, por exemplo: Daimler Chrys-
ler, Gatt, General Motors, Scania, Petrobras, Cosipa, Volkswagem. Ha também oportunidades de
estagio em varios organismos internacionais como, por exemplo, as Camaras Internacionais. Nao

recomendamos que 0s estudantes realizem estagios nos primeiros quatro semestres do curso.

Além da Schiller International University posso complementar os meus estudos em outras
universidades internacionais?

Sim. A ESPM tem parcerias com varias instituicdes estrangeiras, na América Latina, América
do Norte, Europa, etc. A sua insercao podera ser possivel em qualquer das universidades parceiras.
No entanto, é necessario que o estudante curse no minimo oito semestres na ESPM, que é o tempo

minimo de integralizagéo para o curso de Relagdes Internacionais.
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Biblioteca Central

E dotada de salas de estudos, video, e bases de dados; terminais de acesso a internet e de
consultas ao banco de dados. Oferece aos alunos condi¢cdes adequadas a pesquisa com inimeras
fontes de informagdes. Totalmente modernizada, a Biblioteca conta com aproximadamente 55.000
exemplares em diversas areas de conhecimento. Destacamos: 33.143 titulos de livros, 1.555 titulos
de periédicos nacionais e estrangeiros em versao impressa, 2.974 titulos em DVD, 3.455 titulos em
CD, 1.942 titulos em fitas de video, 32.809 jornais e revistas em formato digital e varias monografias

digitalizadas, abrangendo as diversas areas do conhecimento.

Além do acervo fisico, a Biblioteca mantém atualizados seus produtos e servicos, que seguem:

° Filme B - Boletim semanal on-line da Editor Filme: traz um calendério de estreias de fil-
mes, ranking dos mais assistidos nos cinemas brasileiros e americanos, além de informagoes
exclusivas do mercado;

e Normatizacao: orientacdo aos usuarios quanto aos principios gerais de apresentagcdo dos
trabalhos académicos, regido por normas da ABNT e padr&o institucional;

e Ficha Catalografica: elaborada conforme Cédigo de Catalogacdo Anglo- Americano para o
publico académico;

e Clipping de Noticias: ¢ um servico enviado por e-mail, diariamente, composto por co-
letdnea de artigos selecionados e da mais alta relevancia no apoio pedagdgico das are-
as de atuacao da Escola;

e Aula em Cena: € um boletim com dicas de filmes, postado quinzenalmente na intranet, e
agora também no portal da ESPM. Por este, disponibilizamos aos professores, filmes do acer-
vo da Biblioteca que podem ser utilizados em sala de aula como complemento da disciplina
lecionada. S&o selecionados trés filmes — por edicdo — de areas de abrangéncia das disciplinas
da ESPM. A selecéo de filmes hoje é acompanhada de sinopse e comentarios da jornalista
Myrna Silveira Brandéao;

¢ Novas Aquisi¢des: divulga através do Sistema Virtua o material incorporado ao acervo men-
salmente;

e DSI - Disseminagéo Seletiva da Informacao: & um servico personalizado de alerta bibliografico,
que 0O usuario realiza através do Sistema Virtua;

e Comutacao Bibliografica: Programa de Comutacéo Bibliografica (COMUT), servico de ob-
tencdo de fotocopias de artigos em revistas técnico-cientificas, teses e anais de congressos
nacionais ou estrangeiros nas diversas areas do conhecimento, exclusivamente para fins aca-
démicos;

e Biblioteca Digital para Deficientes Visuais: fruto de parceria com Grupo de Bibliote-
cas Particulares de Ensino Superior — gBipes, servico que disponibiliza aos deficientes visuais,
bibliografia basica em formato digital conforme Portaria Lei n°® 9610 de 19/02/1998 que “dispde
sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia, para instruir os pro-

cessos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes”;
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Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da ESPM (TEDE/IBICT): A Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes da ESPM (BDTDESPM) reline a producao cientifica do Programa em
Comunicagéo e Praticas de Consumo da Escola Superior de Propaganda e Marketing e dispo-
nibiliza para consulta, em formato eletrdnico, o texto completo das dissertagdes do mestrado,
através de busca simples e avangada por autor, titulo, orientador, membros da banca, assunto,
resumo e data.

Banco de Publicacdes do Corpo Docente da ESPM: reline artigos, entrevistas e participa-
¢éo em eventos dos nossos professores de todas as unidades ESPM.

Sumarios de Periédicos da ESPM: s&o os sumarios dos periédicos publicados pela ESPM,
disponibilizados num espacgo on-line. A pesquisa pode ser feita por autor, titulo e assunto em

um mesmo ou em varios periddicos ao mesmo tempo, por meio de busca integrada.

Bases de Dados

EBSCO: empresa que gerencia e da acesso através de servicos de assinaturas de periddi-

COs impressos e eletrénicos a varias bases de dados;

A to Z (EBSCO) servico desenvolvido pela EBSCO, que permite agilizar a busca do periédico

em qualquer base por ela gerenciada, como seguem:

Business Source Complete

Citagbes, sumarios e textos completos dos artigos de mais de 10.000 titulos
de publicacbes e jornais académicos, englobando principalmente as areas de
negocios. Inclui também relatérios anuais de companhias e industrias das mais
diversas regides. O acesso ao artigo em texto completo esta no formato PDF e/

ou HTML. A atualizagéo da base ¢é diaria;

Professional Development Collection
Base de dados para profissionais de educacao, abrangendo uma colegao es-

pecializada de mais de 500 periédicos, sendo mais 300 com textos revisados;

Newspaper Source

Constituida por textos completos, selecionados de 25 jornais dos Estados Uni-
dos e de outros paises. Além do texto completo de transcricdes de noticias de
televisdo e radio. Este banco de dados ¢é atualizado diariamente através do EBS-
COhost;

ERIC - Educational Resources Information Center
Base contendo mais de 2.200 sinteses com referéncias para informagdes e cita-

¢Oes adicionais e mais de 980 resumos de publicagbes relacionadas a educagao;
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Communication & Mass Media Complete

A CMMC incorpora a CommSearch e oferece texto completo e resumos de mais
de 300 periddicos, desde 1915 até hoje. Contém um sofisticado vocabulario e
uma abrangente forma de busca para referéncias de comunicagao e meios de

comunicagao massiva;
Regional Business News:

Base de dados abrangente em texto completo de publicagbes regionais da area
de negdcios, incorpora 75 revistas especializadas, jornais e newswires relaciona-
dos a negdcios de todas as areas urbanas e rurais nos EUA. Esta base de dados

¢é atualizada diariamente.

Film & Television Literatura Index: Base de dados em texto completo, que cobre todos os
aspectos do mundo da televisao e do cinema. Inclui teoria do cinema e da televiséo, preserva-
¢ao e restauracgéao, roteiro, producao cinematografica, aspectos técnicos e revisdes. Contém

370 publicagdes e texto completo para mais de 100 jornais € quase 100 livros.

Arquivo da Propaganda: banco de dados contendo as campanhas de propaganda de tele-
visao, revistas, jornais, radio, outdoor e outras midias, com um acervo de pegas publicitarias
desde 1999;

Cenarios FGV: Cenarios FGV é um boletim trimestral, adequado para apoiar as decisdes
empresariais, apresentando de forma clara e objetiva a andlise dos temas atuais e 0s provaveis

cenarios politicos, econdémicos e governamentais, no curto € médio prazos.

Economatica: ferramenta para andlise de investimentos em acdes utilizadas por especialistas

das maiores instituicdes financeiras do mundo;

Emerald: base de dados com mais de 110 titulos de periédicos eletrbnicos com texto com-
pleto desde 1994 e resumos desde 1989, nas areas de administragéo, negocios, marketing e

economia;

GMID - Global Market Information Database - EUROMONITOR: proporciona entre outros,
estatisticas em perspectiva, bloco econémico; profile completo de 205 paises; indicadores de

estilo de vida em 205 paises e mais de 1.000 relatérios de empresas;

Internet Securities: especializada em fornecer informacdes macroeconémicas, financeiras,

setoriais, de empresas e de negocios sobre mercados emergentes;

IPSOS - SISEN - MARPLAN: banco de dados da SISEN-MARPLAN, fornece o perfil de varios
segmentos, reune informacgdes que permitem processamentos cruzados, tanto em habitos de

consumo e uso de servicos, quanto em atitudes, habitos de lazer, que indicam claramente o
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comportamento de targets especificos, otimizando os custos para os clientes. As informagdes
abrangem os mercados: Argentina, Brasil, Chile, México e Costa Rica, por meio do EGM Latam
(Estudo Geral de Meios);

Jovedata: base de dados que possibilita identificar e comparar qual é a melhor opgéo para
veicular uma campanha. Contém a compilagéo em seu ATLAS DE COBERTURA das redes
Record, SBT, Globo, RedeTV, CNT, Bandeirantes, Rede 21, MTV e Gazeta. O usuario podera
verificar por qual a rede e por qual emissora 0 municipio de interesse da campanha é coberto,
ou se preferir, 0 usuario podera fazer uma andlise do Estado e descobrir quais s&o as emissoras

que o cobrem;

JSTOR - Journal Storage - The Scholarly Journal Archive: arquivo com duas colegbes
que armazenam e tornam disponiveis periddicos com texto integral, a partir do primeiro nime-
ro. Arts & Sciences | Collection (com 117 titulos de periddicos) e Business Collection (com 46

titulos de periddicos);

Macrodados: E um poderoso software integrado a uma ampla base de dados econdmicos
sob a forma de séries histéricas com recursos para visualizar, transformar e relacionar indica-

dores. Inclui ferramentas gréaficas, estatisticas e de econometria;

«  Macrodados On-line — no lugar da Econodados. E a vers&o on-line de um poderoso
software voltado para andlise de séries econdémicas e integrado a um amplo banco de
dados com atualizagé&o permanente. Importante para o acompanhamento da evolugao
da economia brasileira e do cenario internacional, através de analises em profundidade

das informagdes e medidas que s&o divulgadas.

OECD: A Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD por mais de 40
anos tem sido uma das maiores e mais confiaveis fontes estatisticas comparaveis com dados
econdmicos e sociais. Além da coleta de dados, a OECD acompanha as tendéncias, faz ana-
lises e previsdes da evolucdo econémica e pesquisas de mudangas sociais ou evolugao de

padrbes do comércio, meio ambiente, agricultura, tecnologia, tributagdo e muito mais.

PROQUEST - ABI/INFORM GLOBAL (EM CD-ROM): base de dados com mais de 1.000 ti-
tulos de periédicos eletrbnicos, com acesso ao texto completo de muitos artigos. Abrange as
areas de administracao, economia e negdécios, ciéncias contabeis, marketing, gerenciamento,

comércio internacional, engenharia de producao, estratégias corporativas;

Relatério ALPHA: indices que apresenta o potencial de consumo, indice de concentracao

de consumo (ICC) e dados demograficos para todos os municipios do Pais.

Brasil em Foco — O Banco de Dados Brasil em Foco possui informacdes sobre o consumo

M | Manual do candidato 2010-2 | 55




ESTRUTLRA

das populacdes urbanas e rurais, dados demograficos de todos os municipios brasileiros, atu-
alizados para a nova malha municipal brasileira, além da quantidade de empresas em cada
municipio brasileiro, segmentadas segundo sua principal atividade: agrobusiness, industria,

COMErcio e servicos.

«  Economatica - E uma ferramenta para andlise de investimentos em acdes, utilizada por

analistas das maiores instituicdes financeiras do mundo.

Statistica — O objetivo é extrair informagdes dos dados para obter uma melhor compreensao das

situagcdes que representam.

Central de CASES ESPM/Exame: a parceria entre a ESPM e a revista Exame (Ed. Abril) gera
estudos das matérias jornalisticas da revista nas areas de administracdo, marketing e comunicacao,

que podem ser utilizados por todas as escolas superiores do Brasil.

Centro de Informatica: sdo nove laboratérios de Informatica, sete com base PC e dois com base
Macintosh, com 30 maquinas em cada, todas interligadas a maquina do professor e com monito-
ramento por telao. Esses laboratérios, quando nao estao em uso de aula, ficam abertos para uso
dos alunos para estudo e realizagéo de trabalhos. Alguns, inclusive, encontram-se conectados a
internet.

Além disso, os computadores sdo atualizados e possuem softwares especificos para jogos de em-
presas, formando usuarios capazes de realizar, encomendar e orientar execucao de tarefas cons-

tantes no dia-a-dia de um profissional de Administracdo, Comunicac¢éo ou Design.

Estudio Integrado de Imagem e Som: os alunos da ESPM contam com uma excelente estrutura,
completamente integrada digitalmente, amparada com modernos equipamentos de audio e de
video, para captacao, processamento e edi¢cao de spots, trilhas, jingles, videos, curtas, comerciais,
etc., permitindo inclusive experimentar linguagens e conteldos para as novas midias. Este espaco
€ integrado digitalmente também com os Estudios e Laboratérios Fotograficos destinados a reali-
zagao de trabalhos nas varias linguagens publicitérias, tanto em tecnologia quimica (laboratoérios)
quanto digital (processamento digital de imagens). Uma equipe de professores e técnicos especia-

listas da suporte aos alunos, através de aulas praticas e de apoio a projetos.

Salas de Aula - todas as salas contam com computador (PC) de Ultima geragéo, além de DVD, CD,

video, amplificador de som, e projecédo em canhao (datashow), todos ligados a internet.

Sala Tematica de Merchandising: espaco ambientado em escala, com gbéndolas de supermer-
cado e material promocional de marcas famosas. Assim, as aulas acontecem como se estivessem
no proprio local de compra, com os alunos recebendo informagdes sobre 0s varios conceitos de
merchandising e promog&o no ponto-de-venda. Essa infraestrutura diferenciada, Unica no Pais,
permite que os alunos vivenciem a realidade do mercado, ai também testando conceitos e forma-

tos novos de comunicagao.
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Agéncia Arenas ESPM é um completo laboratério de Comunicagao Integrada e produgéo de Som
e Imagem. Os alunos de Comunicacéo Social e Design tém a oportunidade de estagiar nos novos
formatos de agéncias e midias, sempre orientados por professores e especialistas. Estruturada com
os mais modernos equipamentos, atende, inclusive, clientes com trabalhos reais. E um primeiro

momento para experimentar e testar a vocagéo do aluno.

Newronio e ESPM Digital exploram as mais recentes tendéncias de comunicagdo e marketing.
Através dos sites http://newronio.espm.br e http://www.espmdigital.com.br, alunos e professores

publicam noticias, novas ideias, casos e referéncias.

Associacao de ex-alunos: denominada EXPM, a Associa¢do incentiva o relacionamento dos
ex-alunos entre si e com a ESPM. Além do aspecto social, representado pela manutencao das
amizades, essa rede de contatos é valiosa no momento da colocagéo no mercado de trabalho, uma
Vez que, nesse caso, a troca de informagdes entre os profissionais da area é fundamental. A asso-
ciagao também auxilia os ex-alunos de diversas maneiras como, por exemplo, oferecendo servigos

de aconselhamento profissional.

CINTEGRA (Centro de Integracado Aluno-Empresa): funciona como um elo entre os alunos
e as empresas que necessitam de estagiarios ou funcionarios. Por meio desse nucleo, os alunos
sao preparados para todo o processo de colocagéo profissional, desde o envio do curriculo até a
negociacao da proposta, passando pela entrevista, postura pessoal e desempenho adequado na

empresa.

ESPM Social: ¢ 0 6rgéo da escola voltado a causas sociais € assessoria as organizacdes do Ter-
ceiro Setor. Composto por alunos e professores, tem como objetivo principal ampliar a consciéncia
e a responsabilidade social dentro e fora da escola, de uma forma pratica e pro-ativa, com projetos
de consultoria e desenvolvimento sustentavel. Vencedora, em 2003, do Prémio ABN AMRO/Banco
Real, com um projeto social (em parceria com a UNIFESP — Escola Paulista de Medicina) no Vale
do Ribeira/SP.

Empresa Junior: ¢ uma associacao civil, sem fins lucrativos, formada e gerida essencialmente por
alunos de graduagéo dos cursos de Administragcado e Comunicacao, 0s quais prestam servicos de
consultoria e desenvolvem projetos para empresas nas suas respectivas areas, com nivel profis-
sional. Alguns dos principais clientes: Avaya, Cultura Inglesa, Motorola, Playland, Quicksilver, Tokio

Marine, Universia, Kerry, Pré Recursos Humanos e APAE — Sao Paulo.
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ATIVIDRADES EXTRA SALA DE RLLA

Grupo Vocal ESPM: composto aproximadamente por 30 vozes, sob a orientacdo e direcao do
maestro Marco Antonio Bernardo, o Grupo Vocal ESPM, além das apresentacdes internas, realiza
apresentacbes em shopping centers, escolas, entidades filantrépicas e participa de encontros de

corais.

Grupo de Teatro ESPM: também chamado Grupo de Teatro Tangerina, conta com cerca de 70

participantes. Realiza ensaios permanentes e apresenta em média duas pecas por ano.

Oficinas ESPM: cursos extracurriculares voltados para a pratica e o desenvolvimento do potencial
criativo individual. Nas Oficinas, os alunos tém aulas praticas ligadas a criagao (layout, ilustracao,
etc.), marketing cultural, terceiro setor, promocao, eventos e outros, desenvolvendo projetos simu-

lados, sempre sob a orientagdo de professores especializados.

Centro Académico 4 de Dezembro e Diretério Académico Guerreiro Ramos: séo 6rgdos
oficiais de representacdo dos alunos dos cursos de Comunicagao Social, Design e Administracao
de Empresas, respectivamente. Cuidam dos interesses dos alunos, organizando e promovendo

eventos e prestando servicos de carater civico, social, cultural e cientifico.

Associacao Atlética Académica ESPM: a Atlética ESPM é outro érgao representativo dos alu-
nos. Tem como finalidade basica a organizacéo de reunides e eventos de carater esportivo, tanto
internos (treinos e amistosos) quanto externos (torneios como Economiadas, Universiadas e outros

eventos interfaculdades).
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Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais
Administragao — Comunicacao Social — Design — Relacoes Internacionais - Ingressantes em 2010/2

SUJEITO A ALTERACOES

Pelo presente instrumento, de um lado Associagédo Escola Superior de Propaganda e Marketing,
inscrita no CNPJ sob o no. 61.825.675/0001-64 com sede & rua Dr. Alvaro Alvim, 123 Vila Mariana,
nesta capital, mantenedora da Escola Superior de Propaganda e Marketing, doravante designa-
da CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal, e de outro lado o aluno
ja identificado no requerimento de matricula anexo, que é parte integrante do presente contrato,
ou seu representante legal, doravante denominado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente
contrato, que mutuamente aceitam e outorgam, de conformidade com as clausulas e condi¢coes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA prestara a0 CONTRATANTE seus servigos educacio-
nais, no 20. Semestre do ano letivo de 2010, para o curso e série a que tenha direito, requerido pelo
CONTRATANTE, nos termos de seu Regimento Escolar, obedecido o que dispde a legislacdo em

vigor.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA colocara o Regimento a disposicdo do CONTRATANTE

no site e na biblioteca da Escola.

CLAUSULA SEGUNDA: Em contrapartida pelos servigos prestados pela CONTRATADA, o CON-

TRATANTE arcara com o pagamento de uma semestralidade de:

Curso de Relag6es Internacionais: R$ 13.261,20 (Treze mil duzentos e sessenta e um reais e
vinte centavos), divididas em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas de R$ 2.210,20 (Dois mil duzen-
tos e dez reais e vinte centavos) sendo a primeira no ato da assinatura do presente contrato e as

demais, de agosto a dezembro de 2010.

Curso de Administracdo: R$ 13.112,85 (Treze mil cento e doze reais e oitenta e cinco centavos),
divididas em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas de R$ 2.185,48 (Dois mil cento e oitenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos) sendo a primeira no ato da assinatura do presente contrato e as

demais, de agosto a dezembro de 2010.

Curso de Comunicacao Social e curso de Design: R$ 12.964,50 (Doze mil novecentos e ses-
senta e quatro reais e cinqUenta centavos), divididas em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas de
R$ 2.160,75 (Dois mil cento e sessenta reais e setenta e cinco centavos) sendo a primeira no ato da

assinatura do presente contrato e as demais, de agosto a dezembro de 2010.

As semestralidades acima também poderéo ser pagas a vista com 3% (trés) por cento de desconto

no ato da matricula.
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SUJEITO A ALTERACOES

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se reserva o direito de cancelar automaticamente a
matricula de aluno ingressante, na hipétese de nao pagamento do boleto bancario refe-
rente a primeira mensalidade até a data de vencimento, seja qual for o motivo. A falta ou
atraso no pagamento desta primeira parcela implicara na desisténcia automatica da vaga,
comprometendo-se a CONTRATADA a devolver ao ingressante o respectivo valor integral-

mente, mediante solicitacao.

Paragrafo Segundo: De acordo com o regimento da ESPM, ndo é permitido o trancamen-
to das matriculas feitas imediatamente apds o concurso vestibular. O aluno tem um prazo de 14
semestres para integralizar (concluir) o curso, incluindo o maximo de 4 trancamentos e reprovacoes,
se houver, e estara sujeito a reingresso por meio de novo vestibular caso complete 14 semestres

cursados e nao conclua o curso.

CLAUSULA TERCEIRA - No caso de comprovado aumento de custos da CONTRATADA, por
forca de legislacao editada pelo Poder Publico, o valor da semestralidade escolar podera ser au-
mentado a fim de permitir a CONTRATADA a recuperacéo dos referidos custos, sendo, este au-
mento, cobrado nas mensalidades ainda em aberto. As mensalidades sao reajustadas anual-
mente, sempre no més de janeiro de acordo com a variacdao dos custos da contratada,

independentemente do semestre em que o aluno tenha ingressado na instituicao.

Paragrafo Primeiro: - O vencimento das parcelas dar-se-a sempre no 5° (quinto) dia util de cada
més, salvo as correspondentes a rematricula (janeiro e julho), que tém datas diferenciadas para pa-
gamento e deverao ser pagas exclusivamente na rede bancaria através de boleto proprio enviado
pela CONTRATADA. Caso nao receba o boleto bancério até a data de vencimento para qualquer
més, o CONTRATANTE devera retirar a 22 via na Internet no site da ESPM www.espm.br ou na
tesouraria da contratada. Em nenhuma hipétese serdo considerados pagamentos efetuados por
meio de depdsito bancério ou outras modalidades que ndo permitam a identificacdo do pagador,
sendo que apods 30 dias da data de vencimento o pagamento devera ser feito diretamente na sede
da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de estar o aluno sujeito a cursar somente disciplinas em regime
de dependéncia, a cobranca das mensalidades referentes a estas serdo proporcionais a cada uma
delas, cujos precos sdo variaveis de acordo com a respectiva carga horaria mensal e corresponde
ao valor de R$ 1.139,97 (Hum mil cento e trinta e nove reais e noventa e sete centavos) dividido
em seis parcelas iguais e sucessivas de R$ 190,00 (Cento e noventa reais) para as matérias com
36 horas-aula; e R$ 2.279,95 (Dois mil duzentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos)
dividido em seis parcelas iguais e sucessivas de R$ 379,99 (trezentos e setenta e nove reais e no-

venta e nove centavos) para as disciplinas com 72 horas-aula.
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SUJEITO A ALTERACOES

Paragrafo Terceiro: Caso o aluno opte por cursar dependéncia durante as férias (janeiro ou julho),
embora a carga-horaria de 36 ou 72 horas-aula seja concentrada nesse periodo, 0 pagamento da
dependéncia sera diluido no semestre subseqliente em seis parcelas iguais e sucessivas conforme
descrito no paragrafo quarto. Na hipétese de o aluno reprovar na(s) disciplina(s) cursada(s)
em regime de dependéncia, sera automaticamente rematriculado nessa(s) disciplina(s) no
semestre subseqiiente e arcara novamente com o respectivo pagamento, além de outras

eventuais dependéncias que cursara no semestre subseqiiente.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de 0 aluno cursar a série juntamente com disciplinas em regime de
dependéncia, além da semestralidade arcara com o pagamento correspondente a cada uma das

dependéncias, conforme descrito no paragrafo quarto.

Paragrafo Quinto: Sobre as disciplinas cursadas em regime de adaptagdo nao incide cobranga

independentemente do curso, série e turno.

CLAUSULA QUARTA: Em caso de atraso no pagamento de qualquer das parcelas previstas na
clausula 2 (dois), 0o CONTRATANTE ficara constituido em mora, caracterizando-se a divida liquida
e certa, cobravel por via judicial. O recebimento da(s) parcela(s) em atraso ficara condicionado ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) e de juros de mora a base da taxa SELIC, nos termos
do artigo 406 do novo Cadigo Civil, além de 10% sobre o total devido a titulo de honorarios advo-

caticios caso haja necessidade de constituicdo de advogado para cobranga judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia do ndo pagamento de qualquer das parcelas mensais por prazo
superior a 90 (noventa) dias, fica a CONTRATADA, desde ja autorizada a comunicar ao Servigo

Central de Protegao ao Crédito (SCPC) a inadimpléncia, com as consequiéncias dai decorrentes.

CLAUSULA QUINTA: Os valores da contraprestacdo de servicos prescritos nas clausulas ante-
riores incluem, exclusivamente, a prestacdo de servigcos decorrentes da carga-horaria do curso

contratado, nela ndo incluidas as atividades extracurriculares.

Paragrafo Unico: Serdo cobrados, de acordo com a legislac&o em vigor, sob a forma de taxa e a
titulo de remuneracao pelos servicos prestados ao corpo discente, 0os seguintes itens: Prova em 22
chamada; atestado de escolaridade; histérico escolar; carteira de passe escolar; 22 via de cartao

de acesso.

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

— pelo CONTRATANTE ou representante, por desisténcia formal mediante cancelamento ou trans-
feréncia, por expressa e escrita comunicacao devidamente protocolada;

— pela CONTRATADA por desligamento nos termos do regimento escolar;

- por inadimpléncia das clausulas contratuais.
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SUJEITO A ALTERACOES

Paragrafo Primeiro: Em caso de desisténcia (abandono ou cancelamento), trancamento ou trans-
feréncia do CONTRATANTE, serdo devidas e deverao ser pagas as parcelas vencidas até a data
do efetivo e formal desligamento, que sera considerada como sendo a data do protocolo do reque-

rimento de desligamento junto a secretaria académica.

Paragrafo Segundo: Para os alunos ingressantes, se a desisténcia ocorrer até o dia 13 de agosto
de 2010, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE 80% (oitenta por cento) da primeira
mensalidade (matricula), € 100% da segunda mensalidade. Apds essa data ndo havera devolugao

em hipotese alguma.

Paragrafo Terceiro: Para os alunos que optarem pelo pagamento do curso a vista, conforme
previsto na clausula SEGUNDA supra, sera devolvido o montante referente ao periodo ndo cursado,

sem qualquer atualizagdo monetaria.

Paragrafo Quarto: Em caso de trancamento de matricula a partir da 2° série do cur-
so, o CONTRATANTE ficara desobrigado de pagar as parcelas subseqientes de acor-
do com a vigéncia deste contrato desde que esteja em dia com os pagamentos até a Ultima
mensalidade vencida. O trancamento nao proporcionara direito a0 CONTRATANTE a restituicao

dos valores pagos a titulo de matricula ou das parcelas pagas anteriormente.

CLAUSULA SETIMA: A renovacao da matricula para os proximos semestres letivos até a conclu-
sao do curso sera solicitada pelo CONTRATANTE e efetivada automaticamente apds confirmacao
do pagamento da primeira parcela referente a cada novo periodo letivo, que correspondera sempre
aos meses de janeiro e julho, permanecendo em vigor todas as condi¢cdes previstas no presente

instrumento.

DE ACORDO: (rubrica)

Paragrafo Primeiro: A condigéo prevista na clausula supra n&o tera validade e eficacia na hipdtese
de ndo pagamento integral da primeira parcela da semestralidade referente a cada novo periodo
letivo, ressaltando-se que, apds a data determinada pela Contratada para encerramento das re-
novacdes de matricula, o aluno perdera o direito a vaga, estando, neste caso, automaticamente
desligado do curso e desvinculado da CONTRATADA.

DE ACORDO: (rubrica)

Paragrafo Segundo: As partes concordam que o pagamento da primeira parcela da semestra-
lidade escolar de cada periodo letivo implicara na aceitacdo expressa da renovacao da matricula,

dispensando-se a assinatura formal do contrato.

DE ACORDO: (rubrica)
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SUJEITO A ALTERACOES

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se reserva o direito de recusar a renovacdo de matricula
para o semestre letivo subsequente, de alunos que estejam inadimplentes, possuindo débitos an-
teriores com a Instituicdo de Ensino, referentes a mensalidades escolares néo honradas, indepen-
dentemente de qualquer aviso ou notificacdo, conforme disposto no artigo 476 do Codigo Civil,
combinado com os artigos 5° e 6° da Lei n® 9.870 de 23/11/99.

DE ACORDO: (rubrica)

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA, livre de quaisquer &nus para com o CONTRATANTE, po-
dera utilizar-se de imagens deste, gravadas durante o processo pedagégico, para fins exclusivos de
divulgacao da CONTRATADA e de suas atividades, podendo, para tanto, reproduzi-la ou divulga-la

junto a Internet, jornais e todos 0s demais meios de comunicagao, publico ou privado.

Paragrafo primeiro: Os direitos ora cedidos poderdo ser exercidos diretamen-
te pela CONTRATADA ou por seus licenciados, facultando ainda a sua cessdo a empre-

sas coligadas, sem qualquer limitagdo, nos mesmos moldes em que lhe foram cedidas.

Paragrafo segundo: Em nenhuma hipotese podera a imagem ser utilizada de maneira contréaria a

moral, aos bons costumes ou a ordem publica.

CLAUSULA NONA - O CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a enviar-lhe, via e-mail
ou sistema SMS, informagdes e/ou noticias de interesse académico que sejam necessarias ou
Uteis ao seu conhecimento, sendo-lhe facultado solicitar a suspensao deste servico, a qualquer

tempo, mediante requerimento protocolado junto a Secretaria.

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato & firmado com base nos artigos 206, Il e Il e 209 da
Constituicao Federal, Lei n° 10.406 de 10/01/2002, Lein°®9.870 de 23/11/99 e do Cddigo de Defe-

sa do Consumidor, no que for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro central da Comarca desta Capital para dirimir
as questdes decorrentes do presente contrato.
E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual forma e

teor, para um so efeito legal, sendo a segunda via entregue a0 CONTRATANTE no ato da matricula.

Sao Paulo, de 2010

CONTRATANTE

CONTRATADA
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CONTRATO

NOME:

RG:

12 Testemunha

Nome:

CPF:

RG.:

22 Testemunha

Nome:

RG:
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O Diretor Nacional da Graduagdo da ESPM - Unidade Sao Paulo, em consonancia com o
regimento da instituicéo, torna publicas as normas do processo seletivo classificatorio — Vestibular
2010-2. As inscricOes estardo abertas no periodo de 10 de maio a 25 de junho de 2010, exclu-
sivamente on-line no site da ESPM: www.espm.br/vestibular

O exame sera aplicado no dia 4 de julho de 2010 e os candidatos devem chegar ao local as

8 horas.

Curso Ato Legal Turno Vagas

Comunicagéo Social-Habilitacdo | Reconhecimento renovado conforme Portaria

em Publicidade e Propaganda | 596 de 24/02/06 D.0.U. 01/03/06 Matutino™ | 250

Conforme portaria no. 3823, de 8 de
novembro de 2005, publicada no D.0.U
de 9/11/2005 e retificada no D.0.U. de
15/08/2006

Administragao Diurno * 200

Design-habilitagdo em Comuni- | Reconhecido pela Portaria 1.134 de 21/12/06

cagdo Visual D.0.U. de 26/12/06 Matutino 40

Autorizado pela Portaria 359 de 13/07/06

D.0.U. de 17/07/06 Diurno 100

Relagdes Internacionais

Matutino = 7h20 as 12h50 Diurno = 7h20 as 17h30  Noturno = 19h30 as 23h

(*) Do 5°. Semestre em diante o curso ¢ oferecido das 19h30 as 23 horas.
(**) Do 6°. Semestre em diante o curso € oferecido das 19h30 as 23 horas.
(***) 1° e 2° semestres diurno, 3° e 4° semestres matutino, 5° ao 8° semestre noturno.

Em todos os cursos existe a possibilidade de haver algumas atividades aos sabados, reposi-
¢oes, provas ou aulas. Para todos 0s cursos o prazo minimo de integralizac@o € de 8 semestres e
0 prazo maximo é de 14 semestres, incluindo trancamentos e reprovagoes.

As vagas oferecidas por este processo seletivo terdo validade somente para o 2° semestre de
2010 e o funcionamento dos cursos sera na sede da ESPM a R. Dr. Alvaro Alvim, 123 - Vila Mariana
com no maximo 60 alunos por turma. A ESPM se reserva o direito de ndo abrir turmas com menos
de 25 alunos. As disciplinas em regime de dependéncia poderao ser oferecidas exclusivamente no
periodo vespertino, a critério da escola. Quanto as opg¢des, os cursos de Administracao e Relagdes
Internacionais tém 12 opcgao e 22 opgao entre si e os cursos de Comunicagao Social e Design tém

12 e 2% opgéo entre si.

As pessoas portadoras de qualquer tipo de limitacdo ou necessidade especial par-
ticiparao do vestibular em igualdade de condicoes com os demais candidatos. Contudo,
€ necessario, que o candidato nessa condicado informe a instituicao com antecedéncia
minima de 20 dias a realizagcao do exame para que sejam tomadas as providéncias neces-

sarias de acordo com a especificidade.
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I - Inscricées

Somente poderao inscrever-se para este processo seletivo os candidatos que estejam cur-
sando o Ensino Médio em vias de concluséo ou que ja possuam o Certificado de Concluséo do
Ensino Médio.

O manual somente podera ser adquirido no site da ESPM: www.espm.br/vestibular. A taxa de
inscricéo € de R$ 130,00 podendo ser paga no internet banking no cartdo visa ou qualquer agén-
cia bancaria até o vencimento. Nao havera devolugéo do valor da taxa de inscricdo em hipotese
alguma. Os candidatos que cursaram ou que cursam o ensino médio na rede publica poderéo ter
o desconto de 50% na taxa de inscricdo mediante apresentacéo de documentos comprobatoérios
junto a ESPM.

® Procedimento para conseguir o desconto: O candidato nessa condicdo tera
de primeiramente preencher a ficha de inscricdo no site e ndo gerar o boleto bancério.
Apds isso devera entregar a ESPM uma cépia de declaragcdo que comprove seu vinculo
com a rede publica. Para os candidatos que residam fora da cidade de Sao Paulo o do-
cumento podera ser encaminhado via sedex para a sede da ESPM & Rua Dr. Alvaro Alvim,
123 - Vila Mariana — CEP 04018-010 — A/C Secretaria de Graduacao - Vestibular -
Rede Publica. A data limite para postagem dessa correspondéncia é o dia 18 de junho
de 2010. Assim que a ESPM receber os documentos enviara uma instrugéo, por e-mail e
o candidato devera emitir a 22 via do boleto bancario que ja constara a instrucdo de des-

conto de 50%. O boleto devera ser quitado na rede bancaria

E necessario informar o n°® do CPF e um e-mail no ato da inscricdo. Os candidatos “treinei-
ros” terdao isencao de 50% na taxa de inscricao do vestibular e para conseguir esse desconto terdo
de declarar-se na ficha de inscrigéo e nao poderao solicitar matricula nos cursos de graduagéo ofe-
recidos neste processo seletivo, pois participarao exclusivamente a titulo de treinamento e afericdo
de seus conhecimentos. Os locais dos exames serdo divulgados a partir do dia 1° de julho de 2010
no site da ESPM.

Il - Provas

REFORMA ORTOGRAFICA: Orientacao ao candidato

1. A reforma ortografica que passou a vigorar a partir do ano de 2009, abrange apenas al-
gumas regras de acentuagéo e de uso do hifen. Como ha um prazo de 4 anos para a adaptagao
(até 2012), ambas as formas seréo aceitas pela ESPM até la (a antiga e a nova), no caso da prova

de Redacéo.

2. Na prova de Comunicacao e Expresséo, a ESPM nao apresentara questdes especificas
sobre 0 assunto. E nos textos das diversas disciplinas da prova, a ESPM continuara usando por

enguanto a antiga grafia.
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O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVAS Questes Peso Quantidade minima Peso Quantidade minima

de acerto por prova de acerto por prova
Comunicagao Expresséo 20 1 - 2 2
Matematica 20 2 2 1 -

Humanidades e cultura Geral
- 30 1 - 1 -
Contemporéanea

Inglés 10 1 - 1 -

Para a redacgéo ¢ atribuida uma nota na escala de 0 a 10 (ZERO A DEZ) e tem peso 2, valendo
no maximo 20 pontos. O total de pontos possiveis em toda a prova para todos os cursos é de 120
pontos.

Os candidatos seréo classificados conforme pontuagao nas provas e redagéo, respeitando-
se a quantidade minima de acertos em Comunicagao e Expresséo e Matematica conforme tabe-
la acima. As classificagdes dos cursos serdo calculadas separadamente. O desempate sera pela
pontuacdo maior obtida na redagcao em todos os cursos, persistindo o0 empate sera considerada a
maior pontuagdo em Comunicagao e Expressao para os candidatos dos cursos de Comunicagéo
Social e Design, e para os candidatos dos cursos de Administracéo e Relacdes sera a pontuacao
em Matematica.

Se, ainda assim, houver empate, a ordem sera: Humanidades e cultura Geral Contemporanea
e Inglés para todos os cursos.

Na 12 chamada serdo convocados os candidatos mais bem classificados respeitando-se ex-
clusivamente a sua primeira opgao.

Para todos os cursos so sera considerada a 22 opcao se ndo houver lista de espera da 12
0opgao.

A matricula na 22 opgéo de quaisquer dos cursos oferecidos neste processo seletivo implica

a desisténcia oficial de sua primeira opgéo.

Il - Critérios de classificacao:
Nao ha revisdo de provas, nem discussao dos critérios de correcéo, em hipdtese alguma.
Serao eliminados os candidatos que nao atenderem aos requisitos abaixo:
o Na&o atingirem o minimo de 30 pontos no total das provas.
° Nao atingirem o minimo de acertos por prova (vide quadro acima).

b Nao alcangarem nota minima 2,0 (dois) na redacao, total de 4 pontos.
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IV - Locais de Prova
No ato da inscri¢céo o candidato devera escolher a localidade onde realizara a prova. A prova

do Vestibular ESPM Sao Paulo 2010-2 sera aplicada nas cidades de Sao Paulo e Ribeirdo Preto.

V - Realizacéao das Provas

Data e horario das Provas: 4 de julho de 2010 das 9 horas as 14 horas, devendo o candi-
dato chegar as 8h00 ao local, munido de documento de identidade original, e caneta esferografica
preta ou azul escura. Nao sera permitida a entrada apds o fechamento dos portdes nos locais de
exame que ocorre pontualmente as 8h45min. Na auséncia de cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, sera aceito um dos seguintes documentos, original: Cédula de
|dentidade das Forcas Armadas e da Policia Militar, Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida
por autoridade brasileira; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de
Motorista com foto, Cédula de Identidade fornecida por Ordem ou Conselho Profissional, como por
exemplo, as do CREA e OAB (somente seréo aceitos documentos originais). Os estrangeiros deve-
rao necessariamente portar o RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) original. Os documentos de
identidade RG ou outro documento oficial s6 sera aceito se for possivel a identificacdao do
candidato, ou seja, se constar foto infantil ou indicacao de nao alfabetizado (impressao di-
gital) nao sera aceito. Nao aceitaremos protocolo de pedido de documento de identidade.

Serao impedidos de realizar a prova os candidatos que nao apresentarem documen-
to de identidade original e oficial no dia do exame.

A listagem de classificacdo dos aprovados e da classificacao geral sera divulgada no dia 12

de julho de 2010 no site da ESPM www.espm.br/vestibular

VI- Calendario de Matriculas

As matriculas seréo efetivadas na sede da ESPM — Rua Dr. Alvaro Alvim, 123 — Vila Mariana.

(HIETNEDE] Divulgacao Dias de Matricula Horarios

12 chamada 12 de julho 12 a 14 de julho de 2010 9 horas as 19 horas
22 chamada 16 de julho 19 e 20 de julho de 2010 9 horas as 19 horas
32 chamada 27 de julho 28 de julho de 2010 14 horas as 19 horas
42 chamada 04 de agosto 05 de agosto de 2010 8h as 12 horas

Os candidatos deverao se orientar sempre pela divulgagéo de listas no site da ESPM.

¢ Declaracao de Interesse de Matricula

Os candidatos classificados e que ndo forem convocados em primeira chamada e que tém
intencdo de fazer a matricula deverao obrigatoriamente se manifestar por meio da declaragéo
de interesse de matricula no site da instituicdo. Os candidatos nessa condicdo e que nao ma-
nifestarem o interesse pela vaga nao serdao convocados para fazer a matricula, independente da

classificacao.
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Entendem-se como candidatos em lista de espera todos aqueles que nao foram convocados
para a 1% chamada e que, dentro dos critérios da classificacdo deste edital, obtiveram classificagéo.

A declaragéo devera ser preenchida on-line entre os dias 12 e 14 de julho de 2010 até as 19
horas. Se a demanda de candidatos para fazer a matricula for maior do que o nimero de vagas
disponiveis nos cursos na lista de espera, a ESPM seguira a ordem de classificacdo dentre aqueles
candidatos que se manifestaram preenchendo a declaragcao de interesse de matricula.

Para preencher a declaragcao de interesse de matricula o candidato deve entrar no site no Link
Acompanhe sua inscricao Graduacao (informe a inscricao e o seu CPF) e em seguida clicar em

Declaracao de Interesse de Matricula.

VIl - Bolsa de Estudos

A ESPM ofertara uma bolsa de estudos de 75% sobre o valor da mensalidade ao primeiro
colocado em cada curso, que tera duragéo de quatro anos, com a condigao de o aluno néo re-
provar em nenhuma disciplina durante o curso, 0 que ocasionara a perda total da bolsa. Em caso
de n&o efetivacdo ou cancelamento da matricula do primeiro colocado, a bolsa sera transferida,
automaticamente, ao proximo candidato, respeitando-se a classificagéo por curso, e assim suces-
sivamente dentro do periodo letivo de 2010/2. Em caso de cancelamento a bolsa sera concedida
e repassada a partir do més em que o novo aluno se matricular. Bolsa de Estudos para alunos
oriundos de escola publica: Sera ofertada uma bolsa de estudos no valor de 75% sobre o
valor da mensalidade para o 1° e 2° mais bem colocados dentro da classificacao geral das 590
vagas oferecidas, a alunos provenientes de escola publica durante os quatro anos de curso com a
condicéo de o aluno néo reprovar em nenhuma disciplina durante o curso, o que ocasionara a per-
da total da bolsa. Considera-se aluno oriundo de escola publica aquele que tiver cursado o ensino
médio integralmente na rede publica. Em caso de nao efetivagéo ou cancelamento da matricula de
um dos contemplados com a bolsa, esta sera transferida, automaticamente, ao préximo candidato,
respeitando-se a classificacéo geral dentre todos os alunos oriundos de escola publica, e assim su-
cessivamente dentro do periodo letivo de 2010/2. Em caso de cancelamento de matricula de aluno
bolsista esta sera repassada ao proximo colocado. A bolsa sera concedida ao novo aluno no més
subseqUente ao cancelamento. Candidatos contemplados com essas bolsas nao poderao ter outro
tipo de bolsa dentro da instituicdo de ensino.

Seréa divulgada, no site da instituicdo, www.espm.br/vestibular uma listagem com a classifica-
¢ao geral, classificacdo na opg¢éao e classificacao dos candidatos que cursaram o ensino médio na

rede publica e que concorrem para a bolsa meritocratica.
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VIII - Documentos para Matricula

Uma foto 3x4 e duas copias dos seguintes documentos autenticados:

Comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone fixo), Certificado de Concluséo ou Diplo-
ma de Ensino Médio ou equivalente ou Curso Superior, devidamente registrado, acompanhado do
Histérico Escolar; Certidao de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade; CPF préprio ou
do pai ou méae, caso o candidato seja menor € o recolhimento da 12 mensalidade. A matricula sé
sera efetivada mediante a apresentacao de todos os documentos. Nao ha matricula con-
dicional. Perdera o direito a vaga no curso/habilitacdo o candidato que nao apresentar o Certificado
de Conclusao do Ensino Médio ou Equivalente. O candidato que ainda n&o atingiu a maioridade
(18 anos) devera comparecer acompanhado do seu responsavel legal (pai, mae ou tutor) para assi-
natura do contrato. Os candidatos que forem maiores e ndo puderem comparecer para efetivagcéo
da matricula poderao ser representados por uma procuragéo especifica com firma reconhecida em
cartério, juntamente com todos os documentos previstos para a matricula e recolhimento do valor
da 12 mensalidade. Equivaléncia de estudo para ensino médio realizado no exterior — Devera
ser apresentada a ESPM, pelo candidato, por ocasidao da matricula. Cancelamento de Matricula
- Em caso de cancelamento de matricula (termo de anuéncia) sera restituido 80% (oitenta
por cento) dos valores pagos, desde que o cancelamento seja solicitado até dia 13 de

agosto de 2010. Apés essa data, a escola nao devolvera nenhuma quantia paga.

IX- Mensalidade / Reajuste:

O valor da mensalidade para os ingressantes em 2010/2 é o seguinte:

Curso Valor Mensalidade

Publicidade e Propaganda R$ 2.160,75
Administracéo R$ 2.185,48
Design R$ 2.160,75
Relacoes Internacionais R$ 2.210,20

O reajuste das mensalidades escolares dos cursos de graduagéo ocorrera sempre no més de

janeiro de cada ano, independentemente do periodo letivo em que o aluno ingressou na faculdade.

X - Observacoes:

1. Disciplina em Inglés: para os alunos dos cursos de Administracao e Comunicagéo So-
cial sera oferecida uma turma (50 vagas) da disciplina do 1° semestre Marketing | em Inglés para
cada curso. O aluno podera inscrever-se para esta turma no ato da matricula desde que realizada
até 20/7/2010. O critério de selecdo dos alunos sera a nota do vestibular da disciplina de Inglés e,
havendo necessidade, também a classificagcao no curso. As turmas de inglés seréo definidas no dia
26 de julho de 2010. Os alunos que porventura efetivarem matricula apds o dia 20 de julho e tiverem

interesse em cursar Marketing | em inglés ficardo em lista de espera, aguardando desisténcias.
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2. Teste de Nivel e Prova de Proficiéncia:

Curso Teste de Nivel Proficiéncia
Administracao Inglés Matematica e Estatistica
Relagdes Internacionais Inglés e Espanhol

3. Teste de nivel de idiomas: Para os cursos de Administracdo e Relacdes Internacionais
havera teste para as disciplinas de idiomas (tabela acima) para determinar o nivel de cada aluno. Os
testes ocorrerdo na primeira semana de aulas para definigdo das turmas e a previsao para o inicio
dessas aulas é a segunda semana agosto. Os alunos deveréo agendar a data e horario do teste de
nivel no site www.espm.br no periodo de 12 a 21 de julho. Os candidatos que efetivarem a matricula

a partir do dia 23 de julho deverao inscrever-se pessoalmente no ato da matricula.

Prova de Proficiéncia: Na primeira semana de aulas havera também prova de Proficién-
cia em Matematica e Proficiéncia em Estatistica para o curso de Administragcdo. Os alunos
que ndo demonstrarem conhecimentos basicos de Matematica, deverdo obrigatoriamente cursar e
obter aprovagéo na disciplina que sera oferecida no periodo da tarde. Os alunos deverao inscrever-
se para as turmas de Proficiéncia no site no periodo de 12 a 21 de julho de 2010. Os candidatos
que efetivarem a matricula a partir do dia 23 de julho deveréo inscrever-se pessoalmente no ato da
matricula.

A confirmagéo da inscrigéo para o teste de nivel de idiomas e para prova de proficiéncia (Ma-

tematica e Estatistica) sera feita através do e-mail académico no dia 27 de julho de 2010.

Xl - Inicio das aulas para todos os cursos:
As aulas para todos 0s cursos, calouros e veteranos iniciarao em 2 de agosto de 2010. Nao

havera aula inaugural.

Prof. Alexandre Gracioso

Diretor Nacional da Graduagéo
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I - COMUNICACAO E EXPRESSAO (20 QUESTOES)

A prova de Comunicagéo e Expresséo visa avaliar a capacidade de ler, compreender e inter-
pretar criticamente textos de toda natureza - literarios e nao literarios - bem como a capacidade
de mobilizar conhecimentos lingliisticos na producéo de textos que atendam aos requisitos de
adequagao, correcao, coesao e coeréncia. O candidato deve, portanto, dominar a norma culta da
lingua escrita, reconhecer outras variedades linguisticas, assim como possuir um certo repertério de

leituras de textos literarios, no nivel préprio do concluinte do Ensino Médio.

1. Lingua Portuguesa

e Niveis de significacdo do texto: significacdo explicita e significacdo implicita; denotacéo e
conotacgao.

e Variantes linguisticas: linguagem coloquial.

e Norma ortogréfica.

e Morfossintaxe das classes das palavras: flexao verbal: expressao de tempo, modo, aspecto
e voz; correlagao de tempos e modos; flexao nominal, elementos estruturais e processos de forma-
¢éo das palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pronomes, advérbios e
conectivos (fungéo sintatica e valores l6gico-semanticos).

e Processos de organizagao da frase: coordenagéo, subordinagao, reorganizacao de oracdes
e periodos.

e Organizacao do texto: dissertacéo, descricao e narracao (discursos direto, indireto e indireto
livre).

e Articulacdo do texto: coesao lexical e gramatical. Estrutura (introducéo, desenvolvimento e

conclusao).

2. Literatura

No que se refere aos textos literarios, espera-se o conhecimento das obras representativas
dos diferentes periodos da literatura brasileira. O conhecimento desse repertério implica a capa-
cidade de analisar e interpretar os textos, reconhecendo seus diferentes géneros e modalidades,
bem como seus elementos de composicéo, tanto aqueles proprios da prosa quanto os da poesia.
Implica também a capacidade de relacionar o texto com o conjunto da obra em que se insere, com

outros textos e com seu contexto histérico e cultural.

2.1. Literatura Brasileira:

e Barroco: Gregoério de Matos

e Arcadismo: Claudio Manuel da Costa; Tomas Anténio Gonzaga

» Romantismo: Poesia: Gongalves Dias; Alvares de Azevedo; Castro Alves - Prosa: José de
Alencar; Manuel Anténio de Almeida

e Realismo: Machado de Assis; Raul Pompéia - Naturalismo: Aluisio Azevedo

¢ Parnasianismo: Olavo Bilac; Alberto de Oliveira; Raimundo Correia

e Simbolismo: Cruz e Sousa; Alphonsus de Guimaraens
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® Pré-Modernismo: Euclides da Cunha; Lima Barreto

e Modernismo: 12 geragéo: Mario de Andrade; Oswald de Andrade; Manuel Bandeira; Antonio
de Alcantara Machado - 22 geracao: Graciliano Ramos; Jorge Amado; José Lins do Rego; Carlos
Drummond de Andrade; Cecilia Meireles; Murilo Mendes - 3% Geragdo: Guimarées Rosa; Clarice

Lispector; Jodo Cabral de Mello Neto.

2.2. Literatura Portuguesa:
e Classicismo: Luis Vaz de Camoes
e Barroco: Pe. Antonio Vieira
e Arcadismo: Bocage
e Realismo: Eca de Queirds

* Modernismo: Fernando Pessoa

Il - MATEMATICA (20 questdes)

Os conhecimentos matematicos sao aplicados em diversas areas da ciéncia, na interpreta-
¢ao de fenbmenos fisicos, econdémicos, sociais e naturais, bem como nas atividades tecnoldgicas.
Espera-se do estudante que ele possua a capacidade de interpretacéo e leitura de informagdes
através de gréficos ou outras formas de linguagem matematica, além do raciocinio légico suficiente
para avaliar a coeréncia ou nao de certas argumentacdes e na formulacao de sua proprias idéias.
Para isso, o candidato devera demonstrar dominio da linguagem basica e dos conceitos funda-
mentais da Matematica, tratados no Ensino Fundamental e Médio, de forma a saber aplica-los
em situagdes diversas e relaciona-los com outras areas do conhecimento. Sera dada prioridade a
capacidade de raciocinio, ndo enfatizando a memorizagao de foérmulas, procedimentos mecanicos

ou célculos excessivos.

1. Conjuntos numéricos

e nUmeros naturais e inteiros: multiplos e divisores; nimeros primos e compostos
e fracdes e porcentagem: célculo e operacbes

e nUmeros decimais exatos e periddicos: determinacao de geratrizes

e nUmeros reais: potenciagao e radiciagao; nimeros racionais e irracionais

e médias: aritmética, geométrica, ponderada e harmoénica

e grandezas proporcionais: regra de trés simples e composta

2. Equacoes e inequacdes no conjunto dos reais

e equacao do primeiro grau com uma incognita: problemas

e equacdo do segundo grau com uma incognita: problemas

e sistemas de equacdes com duas ou mais incognitas: problemas
e equacdes fracionarias e irracionais

e fungéo polinomial do primeiro grau: grafico e estudo de sinais
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e fungéo polinomial do segundo grau: grafico, estudo de sinais, maximos e minimos
e inequacdes do primeiro e segundo graus; sistemas de inequagdes com uma incognita

e modulo de um numero real: fungédo modular; equagdes e inequagdes com modulo

3. Sequéncias numéricas

e sequéncias logicas: leis de formacao

e progressoes aritméticas: termo geral; propriedades; soma dos termos

e aplicagdes da PA em problemas de juros simples

e progressdes geométricas: termo geral; propriedades; soma e produto dos termos

e aplicagbes da PG em problemas de juros compostos

4. Funcao exponencial e logaritmica
e |ogaritmos: definigao, célculo e propriedades; mudanca de base
e cquacdes exponenciais e logaritmicas

e inequacdes exponenciais e logaritmicas

5. Matrizes e determinantes
e matrizes: conceituacao, representacao, tipos e operagdes
e determinantes de 22 e 32 ordens: calculo e propriedades

e inversao de matrizes

6. Polindmios e funcéao polinomial

e mondmios e polindmios: grau e valor numerico
e operagdes com mondmios e polinémios

e produtos notaveis e fatoragdo de polinémios

e divisdo de polinbmios: teorema do resto e dispositivo de Briot-Ruffini

7. Geometria plana

e angulos: classificagéo e medidas

e retas paralelas e perpendiculares: teorema de Tales

e triangulos: existéncia, relagdes angulares, congruéncia e semelhanga
e relacOes métricas no triangulo retangulo: teorema de Pitagoras

e principais quadrilateros e suas propriedades

e poligonos: angulos internos e externos, diagonais; poligonos regulares
e relacOes métricas e angulares na circunferéncia

e dreas das principais figuras planas e suas aplicacoes

8. Geometria espacial
e poliedros: relagcao de Euler; poliedros regulares

e prismas: paralelepipedo e cubo
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e piramides regulares
e cilindro, cone e esfera
e calculo de areas e volumes dos principais soélidos

e solidos semelhantes: relagbes entre areas e volumes

9. Geometria analitica plana

e distancia entre dois pontos

e divisdo de segmentos em partes iguais e proporcionais

e drea do triangulo e condicdo de alinhamento de 3 pontos
e estudo da reta: equacdes, declividade e posicdes relativas
e distancia de ponto a reta

e estudo da circunferéncia: equacdes e posicoes relativas

e resolugao grafica de inequagdes com 2 variaveis

e analise e interpretacao de graficos envolvendo 2 grandezas

10. Trigonometria
e relacOes trigonométricas no tridngulo retangulo: seno, co-seno e tangente
e problemas envolvendo os angulos de 30°, 45° e 60°

e resolugao de tridangulos ndo retangulos: leis dos senos e dos co-senos

11. Analise combinatdria e probabilidades

e arranjos, combinacdes e permutagdes simples

e arranjos e permutacdes com repeticao de elementos
e problemas de agrupamentos

e probabilidades: conceito e propriedades; calculo de probabilidades

12. Estatistica basica
e gréaficos de barras e de setores
e distribuicao de frequéncias; histograma

e média aritmética, moda, mediana e desvio padrao

Iil - HUMANIDADES E CULTURA GERAL CONTEMPORANEA (30 questées)

A prova de Humanidades e Cultura Geral Contemporanea, esta dividida em trés partes: His-
téria, Geografia e temas da cultura geral contemporanea do Brasil e do mundo e consta com algu-
mas questdes de carater interdisciplinar dessas respectivas disciplinas. Essa prova visa explorar o
repertorio humanistico, cultural e o nivel de conhecimento sobre atualidades gerais do ingressante

a0 universo académico.
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1. Histéria

A prova de Histdria exigira do aluno que utilize os conhecimentos adquiridos ao longo do En-
sino Médio. Assim o aluno devera ser capaz de responder sobre 0 processo histérico, com a aguda
lucidez daqueles que, ndo satisfeitos com a aparéncia, buscam a esséncia dos fatos. Isto significa
identificar os fatores econdmicos, sociais, politicos e culturais que se influenciam e interagem, pro-
duzindo os fatos histéricos. Para avaliar tais exigéncias a prova contara com questdes abrangendo

a Histéria Geral, a Histéria da América e a Histéria do Brasil.

1.1. Histéria do Brasil

e Brasil Colonial: O Sistema colonial: organizagao politica e administrativa; A economia colo-
nial: extrativismo, agricultura, pecuaria, mineracdo e comércio; Rebelides coloniais e tentativas de
emancipagao; O periodo joanino e a independéncia.

e Brasil Império: O primeiro reinado e as regéncias: organizacéo do Estado e lutas politicas; O

segundo reinado: economia, politica e manifestacdes culturais; Imigracdo e abolicao; A crise
do império e 0 advento da Republica.

e Brasil Republica: Economia, politica e movimentos sociais na Republica Velha; As eras de
Vargas; Politica, economia e sociedade no Brasil entre 1945 e 1964; O Estado Autoritario (1964-

1985); A redemocratizagao e a Nova Republica; O sistema politico atual.

1.2. Histéria da América

¢ As coloniza¢des espanhola e inglesa;

e Os movimentos pela independéncia politica nas Américas e a formagéo dos Estados Nacio-
nais (América Latina e EUA).

¢ Revolugdes na América Latina (México e Cuba) no século XX; Militarismo, democracia e

ditadura na América Latina no século XX.

1.3. Histéria Geral

e Histéria Antiga: O mundo grego; O mundo romano

e Histdria Medieval: O Islao; Economia, sociedade e politica no feudalismo; O desenvolvimen-
to do comércio, o crescimento urbano e a vida cultural.

e Histéria Moderna: Renascimento; Mercantilismo e Absolutismo; Revolugdo francesa de
1789; Revolucao industrial e capitalismo.

e Historia Contemporanea: Idéias e doutrinas sociais dos séculos XIX e XX; As duas grandes
guerras mundiais (1914-1945); A revolucéo russa de 1917; A crise de 1929; O fascismo e o nazis-
mo; Bipolarizacdo do mundo e Guerra Fria; A criacdo do Estado de Israel e os conflitos entre arabes

e israelenses.

2. Geografia
A prova de geografia visa avaliar o nivel de aprendizado que o aluno absorveu ao longo do

ensino médio nesta disciplina. Uma caracteristica central da prova da ESPM é o enfoque prioritario
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na geografia humana, sem contudo, deixar de considerar aspectos da natureza que estao presen-

tes no cotidiano das sociedades. Outra caracteristica da prova € a estreita conexao com o mundo

contemporéneo; nao se concebe o conhecimento geogréafico como algo estanque, dissociado do

cotidiano social.

2.1.

2.2

2.3.

Geografia econémica

geografia econdmica do Brasil

« 0 espaco industrial brasileiro

- 0espago agrario e a produgao agropecuaria brasileira

- aquestao energética e as principais fontes

. circulagéo e transportes: os fluxos contemporaneos

geografia econémica mundial e globalizagao

- blocos econdmicos regionais

«  circuito financeiro internacional e sua agéo espacial

- caracteristicas gerais do atual estagio da globalizacao
- globalizagao econbmica e as novas tecnologias
«  globalizagéo cultural: o local e o global
«  globalizagao e meio-técnico-informacional: fluxos e fixos

«  nocgao de capitalismo e socialismo

Geopolitica internacional e acdes territorializadas

conjuntura geopolitica global e as inferéncias no territério

orgnizacéo do espaco mundial e as territorialidades: as ordens e seus impactos no sis-
tema internacional

conflitos regionais

Geografia socioambiental

a agenda ambiental internacional

aquecimento global

o dilema da agua

poluicdo do ambiente urbano

« ilha de calor

+ inversdes térmicas

- contaminagao de lengdis freaticos

«  poluicao de rios e lagos

- impermeabilizagéo do solo e enchentes locais
« aquestao do lixo

0s principais biomas da Terra e as respectivas ameagas

a destruicéo das florestas tropicais
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2.4.

2.5.

2.6.

Espaco urbano e espaco rural do Brasil

caracterizacéo geral do espaco brasileiro contemporaneo

0 processo de urbanizagéo brasileira

metrépoles, macrometrépole e as cidades no Brasil contemporaneo
megacidades e cidades globais

questao agraria no Brasil: estrutura fundiéria e os conflitos sociais no campo

Organizacao socioespacial da populacao brasileira

organizacao socioespacial: histérico da formagao e distribuicao demografica
crescimento da populagéo brasileira

andlise da piramide etaria

migracoes internas

contexto social brasileiro: analise de indicadores

Brasil: pais desigual

a situagao da educacao brasileira

Dominios naturais do Brasil e a interacao sociedade-ambiente

o relevo brasileiro e suas relagdes com a organizagao socio-espacial

o clima brasileiro e as implicacbes com a sociedade

a inferéncia da sociedade nas paisagens naturais: os dominios brasileiros

a hidrografia brasileira e suas relagdes com a sociedade

3. Cultura geral contemporéanea

Entende-se como cultura geral e contemporanea 0s assuntos que versam sobre manifesta-

¢oes culturais, politicas e econémicas na contemporaneidade brasileira e mundial.

3.1. A conjuntura internacional

e 0 sistema internacional vigente e os principais acontecimentos da agenda global nos ambi-

tos, politico, econémico e ambiental;

® 0s principais organismos internacionais e suas respectivas atuagdes

3.2. O cenario politico brasileiro

e principais eventos da conjuntura brasileira no ambito dos poderes executivo, legislativo e

judiciario, presentes na agenda politica nacional;

3. 3. Aspectos da economia brasileira

e principais aspectos da economia nacional, com énfase no contexto macro-econémico;

3.4.

Manifestacdes culturais no Brasil e no mundo

e destaques da agenda cultural englobando o cinema, musica, teatro, exposigoes, simpdsios,
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feiras e eventos, cultura popular, artes, e aspectos gerais da cultura brasileira e mundial.

e patriménio cultural e artistico brasileiro e mundial

3.4. Cidadania e democracia

* 0s direitos do cidadao

e democracia e igualdade

e direitos civis e direitos humanos

® movimentos sociais

IV - INGLES (10 questoes)

A prova tera por objetivo avaliar a capacidade de compreensao mostrando competéncia de
leitura de diferentes tipos de texto em inglés padrao. O candidato devera ser capaz de reconhecer,
localizar, selecionar, parafrasear, analisar, deduzir ou sintetizar as idéias do texto, estabelecendo re-
lagdes de sentido. Quanto a gramatica sera exigido conhecimento em nivel funcional, ou seja, como
acessorio a compreensdo dos textos, assim como conhecimentos de vocabulario que venham a

possibilitar compreenséo do sentido global do texto e localizagéo de determinada idéia.

1. Selecao de textos

e Selecéo de Textos -Diversidade tematica: serdo selecionados textos que néao se restrinjam a
um unico dominio especifico do conhecimento e que facam parte do universo cultural dos candida-
tos, visando que ele utilize ndo apenas conhecimentos da estrutura e do vocabulario da lingua, mas
também seu conhecimento de mundo e do contexto sécio-histérico em que vive. Os temas serdo

preferencialmente contemporaneos inseridos na realidade politica, econémica, cientifica e cultural.

2. Fontes:
e textos extraidos de jornais, revistas e publicacdes recentes ou de outras fontes auténticas
tais como artigos cientificos, literarios, jornalisticos, publicitarios etc. apresentados em seu formato

original ou em formato adaptado.
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