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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO UEG 2012/1

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

29 de julho de 2011

Publicacao do Edital de isencdo unificada da taxa de inscricao

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

01 a 05 de agosto de 2011

Periodo para solicitagio de isen¢éo unificada da taxa de inscrigao

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

03 a 05 de agosto de 2011

Periodo para protocolo da solicitagdo de isenc¢do unificada da taxa de inscri¢do

Unidades Universitarias da UEG descritas no Anexo
VI do Edital

18 de agosto de 2011

Publicacio do Edital de Abertura

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

22 de agosto de 2011

Publicagéo do aviso de Edital de Abertura

Didrio Oficial do Estado de Goidas — DOE

16 de setembro de 2011

Publicacao da relagdo de isencoes unificadas deferidas e indeferidas

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

16 de setembro a 06 de outubro
de 2011

Periodo de inscri¢cdes

Periodo para solicitacao de condigdes especiais para realizacao das provas

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

A partir de
19 de setembro de 2011

Periodo para impressdo do comprovante de inscrigao

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

07 de outubro de 2011

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢do

Em qualquer agéncia, terminal de autoatendimento
ou internet dos bancos integrantes da rede de
arrecadagdo do Estado de Goids indicados no DARE
ou em seus respectivos correspondentes bancarios

13 de outubro de 2011

Confirmagao das inscri¢des

Divulgacédo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacio das provas

Divulgacdo das inscri¢ées indeferidas ou canceladas

Divulgacao da concorréncia

Divulgacao do endereco do local de realiza¢do da prova de habilidade especifica para os candidatos
ao curso de Arquitetura e Urbanismo

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

16 de outubro de 2011

Realiza¢do da prova de habilidade especifica para os candidatos ao curso de Arquitetura e
Urbanismo

Anapolis-GO

26 de outubro de 2011

Divulgagao do resultado da prova de habilidade especifica de Arquitetura e Urbanismo

Divulgacao dos enderegos dos locais de realizagao das provas da 1° fase

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

30 de outubro de 2011

Realizacao da 1° fase — Prova objetiva de Conhecimentos Gerais

Cidades das Unidades da UEG descritas no
Anexo I do Edital

31 de outubro de 2011

Publicagdo do gabarito oficial preliminar da 1* fase

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

16 de novembro de 2011

Publicacdo do desempenho individual na 1* fase

Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos no gabarito oficial preliminar

Publicacao do gabarito oficial definitivo

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

23 de novembro de 2011

Publicagdo do resultado da 1* fase e convocagdo para a 2° fase

Publicacdo da nota de corte

Divulgagao dos enderegos dos locais de realizagio das provas da 2° fase

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

27 de novembro de 2011

Realizacao da 2* fase — Provas discursivas especificas e prova de Redac¢ao

Cidades das Unidades da UEG descritas no
Anexo I do Edital

09 de janeiro de 2012

Divulgacao do desempenho individual na 2° fase

Convocagdo para a Avaliagdo de candidatos inscritos pelo Sistema de Cotas/Negros pela Comissao
Permanente de Acompanhamento e de Avaliagdo da Implementa¢do da Politica de Cotas

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

17 de janeiro de 2012

Publicagao da decisdo dos recursos interpostos no desempenho individual na 2° fase

Divulgacao do Resultado Final com a lista de nomes dos candidatos classificados

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos na modalidade Treineiro — candidato a aproveitamento
de desempenho para concluintes do Ensino Médio, com a respectiva pontuagdo na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

Divulgacao do Edital de Convocagdo da Pré-Reitoria de Graduagéo, para cadastramento e matricula
dos candidatos classificados em 1* chamada

Internet, no sitio www.ueg.br, no Link Editais

A partir de
17 de janeiro de 2012

Consulta ao boletim de desempenho individual

Internet, no sitio www.vestibular.ueg.br

18 a 20 de janeiro de 2012

Avaliacao de candidatos inscritos pelo sistema de cotas pela Comissdo Permanente de Acompanhamento
e de Avaliagao da Implementagio da Politica de Cotas

Anépolis-GO

Apresentacdo de laudo e exames médicos pelos candidatos classificados para o curso de Educagido
Fisica

UnU de Goiania - Eseffego
UnU de Quirinépolis
UnU de Porangatu

Cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 1* chamada

Unidades Universitarias da UEG descritas no Anexo
VI do Edital

27 de janeiro de 2012

Divulgacdo do Edital de Convocagao da Pré-Reitoria de Graduagdo, se for o caso, para
cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 2" chamada

Internet, no sitio www.ueg.br, no Link Editais

30 e 31 de janeiro de 2012

Cadastramento e matricula dos candidatos convocados em 2* chamada

Unidades Universitarias da UEG descritas no Anexo
VI do Edital

06 de fevereiro de 2012

Divulgacdo do Edital de Convocagao da Pré-Reitoria de Graduagdo, se for o caso, para
cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 3" chamada

Internet, no sitio www.ueg.br, no link Editais

07 a 09 de fevereiro de 2012

Cadastramento e matricula dos candidatos convocados em 3" chamada

Unidades Universitarias da UEG descritas no Anexo
VI do Edital

09 de fevereiro de 2012

Ultima data para assinar o termo de desisténcia de curso para o qual foi cadastrado e matriculado

Internet, no sitio www.ueg.br, no link Editais

15 de fevereiro de 2012

Divulgagio do Edital de Convocagdo da Pré-Reitoria de Graduagdo, se for o caso,

cadastramento e matricula dos candidatos classificados em 4" chamada

para

Internet, no sitio www.ueg.br, no link Editais

23 e 24 de fevereiro de 2012

Cadastramento e matricula dos candidatos convocados em 4* chamada

Unidades Universitarias da UEG descritas no Anexo
VI do Edital

27 de fevereiro de 2012

Inicio das aulas

Unidades Universitarias da UEG
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Caro candidato,

Nossa saudacido a vocé, que decidiu optar pela Universidade Estadual de Goias — UEG para
prestar seu exame neste Processo Seletivo UEG 2012/1, que seleciona os mais aptos aos nossos
cursos. Pela sua livre iniciativa de decidir, vocé ja nos apresenta como um candidato que sabe o

que quer e por que quer.

O Processo Seletivo da UEG ¢é caracterizado por um sistema de provas interdisciplinares. A
intenc¢do é potencializar ao maximo os conhecimentos que vocé adquiriu no Ensino Médio e
estimula-lo, intelectualmente, para a carreira escolhida. Nossas provas sdo elaboradas de
acordo com as diretrizes do Ministério da Educag@o para a avaliagdo do aproveitamento

escolar, e nosso maior objetivo é valorizar sua inteligéncia e seu esfor¢o como estudante.

A nossa institui¢do tem apenas 12 anos, mas podemos nos orgulhar dos nossos formandos.
Empenhamo-nos em formar uma comunidade humana, auténtica, por meio do respeito
reciproco, do didlogo e da defesa dos direitos de cada um, como, por exemplo, a escolha da
prépria profissdo. E tarefa da Universidade atender as necessidades sociais de pessoas que
estdo diante de novas concepgdes de mundo, de sociedade, de tecnologia e de humanidade. A
explosdo de tendéncias que acompanham o planeta cada vez mais globalizado exige novos
critérios e referenciais, obrigando a pensar e elaborar de outra forma o que ensinar e como

fazer.

Temos ciéncia das nossas responsabilidades e, por isso, estamos tranquilos e felizes em recebé-
lo, porquanto sabemos que estamos preparados e prontos para oferecer-lhe o que temos de
melhor e aquilo que vocé, em se tornando nosso aluno, sera digno de receber para uma
formacéo profissional de qualidade, um desenvolvimento ético e humano a altura de quem sabe
viver em comunidade com civilidade, e, sobremaneira, quem sabe com estreitamento de lacos

que sempre nos mantenham unidos, inclusive depois da conclusido de seus estudos aqui na

UEG.
Desejando-lhe todo o SUCESSO possivel no Processo Seletivo, esperamos encontra-lo a partir
de 2012 para uma convivéncia fraterna e de responsabilidades em ambas as pontas — aluno e

universidade. Por isso, nds o acolhemos com imensa alegria neste momento.

Cordialmente,

Prof. Luiz Antonio Arantes
Reitor da Universidade Estadual de Goias - UEG
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO UEG 2012/1

CAPITULOI-DA ABERTURA

A Universidade Estadual de Goidas — UEG, por meio do Nucleo de Selecdo, em

conformidade com a seguinte legislacio:

. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional;

. Lei Estadual n. 13.456, de 16 de abril de 1999 — que disp6e sobre a organizagio
da administracdo direta, autarquica e fundacional do poder executivo e da
outras providéncias;

. Lei Estadual n. 14.048, de 21 de dezembro de 2001 — que introduz modificagoes
na organizac¢ao administrativa do poder executivo;

. Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011 — que dispde sobre a
organizacdo administrativa do poder executivo e da outras providéncias;

. Portaria n. 1.120, de 16 de julho de 1999 — que define mecanismo de supervisdo
das condigoes de acesso aos cursos de graduacdo do sistema federal de ensino
(edital do processo seletivo);

. Lei Estadual n. 14.832, de 12 de julho de 2004 — que fixa cotas para o ingresso
dos estudantes que menciona nas institui¢des de educagdo superior integrantes
do Sistema Estadual de Educacido Superior e d4 outras providéncias;

. Lei Estadual n. 14.715, de 04 de fevereiro de 2004 — que dispbe sobre a reserva
de percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e define critérios de sua admisséo,

faz saber pelo presente Edital, aprovado pelos colegiados superiores da Universidade

Estadual de Goias, consoante a Resoluc¢édo n. 015/2011 do Conselho Académico-CsA, de 27 de
junho de 2011 e Ad Referendum n. 014/2011, de 15 de agosto de 2011, que, no periodo
descrito no cronograma, estario abertas as inscri¢ées para o Processo Seletivo UEG 2012/1.

CAPITULO II - DA VALIDADE

1.

Os resultados do Processo Seletivo UEG 2012/1, para os candidatos aprovados e
classificados, com o Ensino Médio concluido, s6 serdo validos para ingresso no primeiro
semestre do ano de 2012.

O aproveitamento de desempenho para os candidatos treineiros concluintes do Ensino
M¢édio, cuja conclusio esteja prevista para até dezembro de 2012, s6 sera valido para os
Processos Seletivos UEG 2012/2 e 2013/1.

CAPITULO III - DO PROCESSO SELETIVO

3.

Estao aptos a se inscreverem no Processo Seletivo UEG 2012/1:

3.1. os candidatos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente ou concluirdo até o
ato da matricula, denominados concorrentes as vagas;

3.2. os candidatos que concluirdo o Ensino Médio no ano de 2012, denominados
treineiros.

O Processo Seletivo UEG 2012/1 sera realizado por meio de dois sistemas de vagas:

4.1. o sistema universal,

4.2. o sistema de cotas — para estudantes oriundos da rede publica de educac¢io basica,
negros, indigenas e/ou portadores de deficiéncia.

Ao se inscrever no Processo Seletivo UEG 2012/1, o candidato devera optar, no ato da
inscrigdo, por participar exclusivamente do sistema universal ou sistema de cotas.

Para concorrer pelo sistema de cotas, o candidato devera atender aos critérios
apresentados no Capitulo V deste Edital.

O Processo Seletivo UEG 2012/1 sera realizado em duas fases:
7.1. 1? fase — prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
7.2. 2® fase — provas discursivas especificas e prova de Redacao;

-7-




7.3. para os candidatos ao curso de Arquitetura e Urbanismo sera realizada ainda uma
prova de habilidade especifica.

CAPITULO IV - DOS CURSOS, DAS VAGAS E DAS CIDADES DE PROVA

8.

10.

11.

12.

13.

14.

No Guia do Candidato, disponivel no sitio www.vestibular.ueg.br, consta a descri¢io
dos cursos de graduacgdo oferecidos pela UEG, com informacdes sobre o perfil do
profissional a ser formado e as caracteristicas de cada curso.

O Processo Seletivo UEG 2012/1 selecionara candidatos para as 4.156 (quatro mil cento
e cinquenta e seis) vagas disponiveils nos cursos regulares de graduacio oferecidos pela
Universidade Estadual de Goids em suas respectivas Unidades Universitdarias,
conforme quadro dos cursos, das cidades e das vagas, constantes no Anexo I, deste
Edital.

Os candidatos serdo selecionados por curso/cidade/turno, segundo o nimero de vagas
oferecidas pelo sistema/grupo para o qual optou.

As vagas por curso, cidades, turnos, sistemas e duracido de curso constam do Anexo I
deste Edital.

Independente do turno de oferta, todos os cursos da Universidade Estadual de Goias
funcionam de segunda-feira a sabado.

As aulas praticas poderdo ser oferecidas no periodo diurno, nos finais de semana ou
feriados.

As provas serfo aplicadas em todas as cidades descritas no Anexo II deste Edital.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE COTAS

15.

16.

17.

18.

Em cumprimento a Lei Estadual n. 14.832/2004, foi criada a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e de Avaliacdo da Implementagdo da Politica de Cotas da
Universidade Estadual de Goids, que tem como finalidade, acompanhar, orientar e
decidir sobre assuntos relacionados as vagas destinadas ao sistema de cotas na UEG.

As vagas reservadas no sistema de cotas neste Processo Seletivo UEG 2012/1 foram
aprovadas pela Resolucio CsA/UEG n. 013, de 16 de maio de 2007, e pela Resolucio
CsU/UEG n. 018, de 08 de agosto de 2007, em obediéncia ao disposto nos art. 1° e 2° da
Lei Estadual n. 14.832/2004.

Para concorrer as vagas reservadas no sistema de cotas para estudantes oriundos da

rede publica, negros, indigenas e/ou portadores de deficiéncia, o candidato devera

marcar no formulario de inscricdo a opgdo de cota na qual se enquadra, conforme os
seguintes critérios:

17.1. oriundos da rede publica de educacio basica — enquadra-se, neste grupo, o
candidato que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica ou escola
conveniada com a Secretaria de Estado da Educagio, entendendo-se como tal
aquela subsidiada pelos cofres publicos. A condicdo de bolsista, em escola
particular, ndo enquadra o candidato neste grupo;

17.2. negros — enquadra-se neste grupo o candidato dessa categoria racial;

17.3. indigenas — enquadra-se neste grupo o candidato pertencente a uma
comunidade indigena brasileira cadastrada pela FUNALI,

17.4. portadores de deficiéncia — enquadra-se neste grupo o candidato que apresenta,
em carater permanente, perdas ou redugbées de suas fungdes psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano.

17.4.1. Dada a auséncia de legislacido especifica, utilizar-se-4, por analogia, a Lei
Estadual n. 14.715/2004.

Caso o candidato se enquadre em mais de um grupo dentro do sistema de cotas, ele
devera fazer opgdo Gnica para o grupo no qual deseja concorrer.



19.

20.

O candidato que fizer opc¢do pelo sistema de cotas participara da classificacdo do
Processo Seletivo UEG 2012/1 concorrendo exclusivamente as vagas reservadas ao
sistema de cotas, conforme Anexo I deste Edital.

No momento da inscri¢do, os candidatos ao sistema de cotas/negros deverdo solicitar a

avaliagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Avaliacdo da

Implementacgdo da Politica de Cotas — CAPC/UEG, que julgara sobre o enquadramento

ou néo no sistema de cotas.

20.1. A agenda para a entrevista sera comunicada aos candidatos solicitantes
classificados junto ao desempenho individual na 2 fase.

20.1. O parecer da comissdo podera ser expedido quando da convocacdo para
matricula, mediante a apresentacao do préprio candidato a CAPC/UEG.

20.2. O candidato devera apresentar-se na cidade de Anapolis-GO, na data e local
determinados para a entrevista, munido de seu documento de identidade.

20.3. O parecer considerara a autodeclaracdo e os tracos fenotipicos que o
caracterizar em como negro, nos termos da Lei Estadual n. 14.832/2004.

20.4. O parecer de qualificacdo da supracitada comissdo tem equivaléncia e podera
ser substituido pelo documento de registro publico registrado no cartério de
registro de titulos, consoante descrito no subitem 174.2. deste Edital.

CAPITULO VI- DAS FORMAS DE PARTICIPACAO

21.

22.

23.

24.

O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua forma de participagdo no Processo
Seletivo UEG 2012/1:

21.1. treineiro;

21.2. concorrente pontuado;

21.3. concorrente.

O candidato que ainda nio concluiu o Ensino Médio podera participar do Processo
Seletivo UEG 2012/1 como treineiro.
22.1. Nesta condicdo, nio estara disputando uma vaga.

O candidato que ja concluiu ou concluira o Ensino Médio até a data prevista para

matricula podera concorrer a uma vaga e participar como:

23.1. concorrente pontuado, caso tenha participado como candidato treineiro no
Processo Seletivo UEG 2011/1 e/ou 2011/2;

23.2. concorrente.

O candidato que néo marcar, no formulario de inscri¢do, a forma de participacdo no
Processo Seletivo UEG 2012/1 participara como concorrente.

SECAO I-DOS CANDIDATOS TREINEIROS

25.

26.
217.

28.
29.
30.

Poderéo participar do Processo Seletivo UEG 2012/1, na condi¢do de treineiro, para

aproveitamento parcial do desempenho, os alunos que estejam matriculados no Ensino

M¢édio com conclusio prevista para até dezembro de 2012.

25.1. Estes candidatos a aproveitamento de desempenho para concluintes do Ensino
M¢édio serdo denominados de “treineiros”.

O candidato treineiro nio indicara opcao de curso.

O candidato que se inscrever na modalidade treineiro nfo concorrerd a vaga no
Processo Seletivo UEG 2012/1.

N3o sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do a candidato treineiro.
O candidato treineiro fara somente a 1° fase — prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

A pontuacéio obtida pelo candidato treineiro na prova objetiva de Conhecimentos Gerais

sera armazenada e podera ser aproveitada no Processo Seletivo UEG 2012/2 e/ou

2013/1.

30.1. A pontuac¢ido armazenada do candidato inscrito como treineiro somente sera
aproveitada se for superior a pontuac¢io obtida no Processo Seletivo UEG 2012/2
e/ou 2013/1.



SECAO I1 - DOS CANDIDATOS CONCORRENTES PONTUADOS

31.

32.

33.
34.

35.

O candidato que concluiu ou concluirda o Ensino Médio até a data prevista para
matricula — com pontuacido no Processo Seletivo UEG 2011/1 e/ou 2011/2 armazenada
para aproveitamento de desempenho — serd denominado de “candidato concorrente
pontuado”.

O candidato que se inscrever nesta modalidade devera ter participado como treineiro e
possuir pontuacdo armazenada do Processo Seletivo UEG 2011/1 e/fou 2011/2.

A nota podera ser aproveitada se esta for superior a do Processo Seletivo UEG 2012/1.

O candidato que se inscrever nessa modalidade participara da classificacdo do Processo
Seletivo UEG 2012/1, concorrendo a uma vaga.

O candidato que marcar no formulario de inscricdo a condicdo de concorrente pontuado
e nao possuir pontuacido armazenada participard do Processo Seletivo UEG 2012/1
como concorrente.

SECAO III - DOS CANDIDATOS CONCORRENTES

36.

37.

O candidato com Ensino Médio concluido ou a concluir até a data prevista para a
matricula serd denominado de “concorrente”.

O candidato que se inscrever nesta modalidade concorrera a uma vaga com a pontuacao
alcancada no Processo Seletivo UEG 2012/1.

CAPITULO VII - DA INSCRICAO

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.
49.

As inscrigoes serdo feitas exclusivamente pela internet, no sitio www.vestibular.ueg.br,
no periodo estipulado no cronograma.

A efetivacio do pagamento da taxa de inscri¢do podera ser feita até o ultimo dia da data
fixada no cronograma.

As informacées prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu representante legal, reservando-se ao Nucleo de Sele¢io da UEG o
direito de excluir do Processo Seletivo UEG 2012/1 aquele que nido preencher o
formulario de inscri¢do de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O Nucleo de Selecdo da UEG nao se responsabiliza por inscri¢do nio recebida e nio
efetivada, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscri¢do e este seja
devolvido por qualquer motivo, a inscricio serd indeferida pelo Nucleo de Selecdo da
UEG.

Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este nio seja efetuado, a
inscrigdo nio sera efetivada.

E vedada a inscri¢ao condicional e/ou extemporanea.

Nao serdo aceitas inscri¢bes por fax, por meio postal, por correio eletrénico ou por
qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

Efetivada a inscrigao, nao sera permitida qualquer alteracao.
Somente sera aceita a inscrigdo que atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E vedada a efetiva¢ido de mais de uma inscri¢io em nome do mesmo candidato.
49.1. Verificada mais de uma inscrigao, sera considerada apenas a mais recente.
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50.

51.

52.

53.

49.2. Se verificada mais de uma inscri¢do com pagamento no mesmo dia, considerar-se-
4 como mais recente o cadastro de inscricdo mais atual.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar no formulario de inscri¢io:

50.1. a op¢ao de curso/cidade/turno;

50.2. a cidade, dentre as relacionadas no Anexo I e II, deste Edital, na qual deseja
realizar as provas;

50.3. a forma de participac¢io no Processo Seletivo UEG 2012/1 — treineiro, concorrente
pontuado ou concorrente;

50.4. o sistema de vagas no qual pretende concorrer: universal ou cotas/grupo;

50.5. a prova de lingua estrangeira moderna de sua opc¢do — Lingua Espanhola ou
Lingua Inglesa;

50.6. os candidatos ao curso de Letras fardo obrigatoriamente a prova de Lingua
Inglesa;

50.7. os candidatos que ndo indicarem a opc¢do de lingua estrangeira moderna farfo
obrigatoriamente a prova de Lingua Inglesa.

Caso o candidato se inscreva como isento e seu nome nio constar na lista de
beneficiados com a isenc¢do da taxa de inscri¢io, este tera sua inscri¢ao indeferida.

As inscri¢des indeferidas, canceladas e a concorréncia serido divulgadas na internet, no
sitio www.vestibular.ueg.br, na data prevista no cronograma.

A inscri¢do para o Processo Seletivo UEG 2012/1 implica o conhecimento e a aceitacao
das condicoes estabelecidas pela UEG neste Edital.

SECAO I - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

54.

55.

56.

57.

58.

Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico

www.vestibular.ueg.br no periodo previsto no cronograma e:

54.1. ler o Edital de abertura;

54.2. fazer o cadastro geral, caso ndo possua, por meio do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF e guardar a senha gerada.

54.2.1. A senha pessoal gerada sera encaminhada ao candidato via e-mail
informado no formulario de cadastro.

54.2.2. O candidato que perder sua senha pessoal podera obté-la no sitio
www.vestibular.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados;

54.3. preencher seu formulario de inscri¢do até as 23h59min do dltimo dia previsto no
cronograma deste Edital;

54.4. gerar e imprimir o documento de arrecadacéo estadual — DARE;

54.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DARE, nos horarios de
expediente das datas previstas no cronograma deste Edital, em qualquer agéncia,
em terminal de autoatendimento ou via internet dos bancos integrantes da rede
de arrecadacdo do Estado de Goias indicados no DARE ou em seus
correspondentes bancarios;

54.6. imprimir o comprovante de inscri¢do, no sitio www.vestibular.ueg.br, a partir de
dois dias uteis da data de efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Os candidatos contemplados com a isengéo parcial da taxa de inscri¢do deverdo efetuar o
pagamento, através do DARE, do valor equivalente a metade da taxa de inscrigéo.

Os candidatos beneficiados com a isengio total da taxa de inscri¢do deverdo para efeito
de comprovacio preencher e imprimir o comprovante de inscric¢ao.
56.1. Estes candidatos nao precisam gerar nem imprimir o DARE.

Em caso de prorrogacido do periodo de inscri¢do, o candidato que imprimiu, mas, ainda
nio pagou a taxa de inscri¢do, devera gerar e imprimir novo DARE.

57.1. Neste procedimento, o candidato deverda conectar-se ao endereco eletronico
www.vestibular.ueg.br, informar seu CPF e sua senha ja cadastrados, nos campos
solicitados para acessar o link Acompanhar inscri¢éo.

E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.vestibular.ueg.br e imprimir
seu comprovante de inscri¢ao.
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59.

60.

61.

62.

63.

O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo
ser mantidos em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacio das provas.

O candidato ndo devera enviar cépia de documento no ato da inscri¢ido, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados.

Informacgbes complementares sobre os procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis,
no sitio www.vestibular.ueg.br.

Na data prevista no cronograma deste Edital, sera publicada a confirmagio das

inscrigégs no sitio www.vestibular.ueg.br.

62.1. E da responsabilidade do candidato confirmar sua inscri¢do, sendo que, caso
ocorra qualquer eventualidade, o candidato deverda entrar em contato com o
Nucleo de Selecdo da UEG.

As inscrigées somente serdo efetivadas apds a confirmacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

CAPITULO VIII - DAS TAXAS

64.

65.

66.

67.

68.

O valor da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo UEG 2012/1 corresponde a:
64.1. R$ 90,00 (noventa reais) para o curso de Arquitetura e Urbanismo;
64.1.1. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os candidatos com isenc¢io parcial;
64.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para os demais cursos;
64.2.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos com isenc¢do parcial;
64.3. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos treineiros;
64.3.1. Nio sera concedida isenc¢ao de taxa de inscri¢édo a candidato treineiro.

O simples recolhimento do valor da taxa de inscri¢do nio confirmara a inscri¢cdo para o
Processo Seletivo UEG 2012/1, sendo indispensavel seguir os procedimentos para
inscricao definidos no capitulo anterior deste Edital.

A concessdo de isencio da taxa de inscricdo ndo significa a efetivacdo da inscricdo ao

Processo Seletivo UEG 2012/1.

66.1. Para isso, o beneficiado devera seguir os procedimentos para a inscri¢do definidos
no capitulo anterior deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou

para outros processos seletivos ou concursos a serem realizados pelo Nucleo de Selecao
da UEG.

Nao havera devolugio da taxa de inscric¢do.

CAPITULO IX - DA DOCUMENTACAO

69.

70.

71.

72.

Serao considerados documentos de identificagdo para o Processo Seletivo UEG 2012/1 os
documentos oficiais, originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Pablica ou de dJustica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei,
passaportes, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) que contenham foto e, preferencialmente, impressao digital.

Os documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que constem
prazo de validade e estiverem vencidos ndo serdo aceitos neste Processo Seletivo UEG
2012/1.

Em todas as fases do Processo Seletivo UEG 2012/1, o candidato somente fara as provas

mediante a apresentacido do documento de identificagio oficial e original, que contenha

foto e, preferencialmente, impressio digital.

71.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, certidées, declaracées e outros
documentos diferentes do especificado neste Edital.

O candidato que nfo apresentar a documentacio exigida, por motivo de perda, extravio
ou por outras situac¢des nio contempladas neste Edital, ndo podera fazer as provas,
ficando, assim, eliminado do Processo Seletivo UEG 2012/1.
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73.

74.

75.

76.

71T.

Caso o documento oficial e original apresentado pelo candidato ndo contenha impressao
digital, este podera ser submetido a identificagdo especial.

Caso o candidato ndo apresente o documento oficial e original de identidade que contenha

foto e, preferencialmente, impressio digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, devera

apresentar o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido por érgéo policial, emitido com prazo

maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo das provas, preenchida via

internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link, Delegacia Virtual.

74.1. No BO, devera constar o relato de extravio ou roubo de documentos, ocasido em
que o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressio digital em formulério préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial e original que apresente duvidas relativas a
fisionomia, a assinatura do portador ou a impressao digital.

Nos dias de provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento.

Nos dias de realizacdo das provas, aquele que se apresentar sem o comprovante de
inscrigdo e cujo nome néo constar da lista de inscritos ndo serd considerado candidato
do Processo Seletivo UEG 2012/1 e néo podera fazer as provas.

CAPITULO X-DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

78.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

As provas serao realizadas em todas as cidades citadas nos Anexos I e II deste Edital.

O candidato fara as provas somente na cidade pela qual optou no formulario de

inscricéo.

79.1. A prova de habilidade especifica para os candidatos ao curso de Arquitetura e
Urbanismo serd aplicada somente na cidade de Anapolis-GO.

Depois de efetuado o pagamento da inscri¢do, em hipétese alguma, havera mudanca da
cidade de realizacédo das provas.

Os enderegos dos locais de realizacdo das provas serdo divulgados no sitio
www.vestibular.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste Edital.

Os portées dos locais de provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos
candidatos, e fechados as 13 horas, horario oficial de Brasilia-DF.
82.1. Na&o sera permitida a entrada de candidatos fora deste horario.

Os portdes somente serdo reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horario fixado para
o término das provas.

O horario de término das provas de habilidade especifica, objetiva de Conhecimentos
Gerais, discursivas especificas e de Redacdo sera as 17h10min, horario oficial de
Brasilia-DF.

84.1. O horario de término das provas objetivas de Conhecimentos Gerais, discursivas
especificas e de Redacdo sera as 17h58min para os candidatos que necessitarem
da prova grafada no sistema braille, nos termos do art. 2° inciso V, da Lei
Estadual n. 14.715/2004.

CAPITULO XI - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

85.

86.

87.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de requerer
condi¢Oes especiais para fazerem as provas.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo requerer, no formulario de
inscric¢do, as condi¢bes especiais necessarias para a realizacio das provas.

Os candidatos que necessitarem de atendimentos diferenciados deverdo submeter-se, se
convocados, a exames perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Selegdo da
UEG, que tera o poder de decidir a necessidade ou ndo de condi¢bes especiais para
realizacdo das provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.
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88. No caso de condi¢do especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o

89.

90.

requerimento dessa condi¢do, devera levar no dia de realizacio da prova um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da criancga.

88.1. A candidata que nao levar um acompanhante nio podera utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de realizacio das provas, nem podera realizar a
prova acompanhada da crianga.

88.2. A candidata ter4 direito a apenas um acompanhante por crianca.

88.3. O acompanhante podera levar para a sala de amamentacido apenas os materiais
de uso pessoal da crianca.

88.4. O acompanhante poderd ser submetido aos procedimentos de seguranca do Processo
Seletivo UEG 2012/1.

88.5. O acompanhante ndo podera portar ou utilizar alarmes, armas, aparelhos
eletronicos, relogios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a
transmissdo e recepc¢do de dados (qualquer sinal de alerta e/ou despertar sera
considerado como utilizac¢do), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares,
acessorios de chapelaria, lapiseira, borracha, régua de calculo, livros,
calculadoras ou similares, diciondrios, notas, impressos, caneta ou quaisquer
outros objetos pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas, e a candidata
néo usufruir do direito de amamentar durante a realizacio das provas.

A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condigcbes especiais para realizacdo das provas sera
publicado na internet, no sitio www.vestibular.ueg.br, conforme data prevista no
cronograma deste Edital.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO

91.

92.

O Processo Seletivo UEG 2012/1 avaliara o candidato por meio das provas:
91.1. de habilidade especifica, somente para o candidato ao curso de Arquitetura e

Urbanismo;

91.2. 1° fase — objetiva de Conhecimentos Gerais;
91.3. 2 fase — discursivas especificas e de Redacao;
91.4. avaliacdo médica, como fase eliminatéria aos candidatos ao curso de Educacio

Fisica.

91.4.1. O candidato devera apresentar relatério de saude fisica, expedido por um
médico cardiologista, atestando que ele esta apto a exercer atividades
fisicas.

91.4.2. O relatério médico de saude fisica devera ser apresentado pelo candidato
classificado e convocado na Secretaria Académica da Unidade
Universitaria que oferece o curso, no ato da matricula, em conformidade
com o disposto no Capitulo XX — da Matricula.

Os candidatos classificados no sistema de cotas/negros poderdo, consoante o item 20
deste Edital, nas datas previstas no cronograma, serem convocados e avaliados pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Avaliagdo da Implementagdo da
Politica de Cotas da Universidade Estadual de Goids, a qual emitira parecer decisério
sobre o enquadramento ou ndo no sistema de cotas, consoante a Lei Estadual n.
14.832/2004.

CAPITULO XIII - DAS PROVAS

93.

94.

As provas do Processo Seletivo UEG 2012/1 serdo aplicadas em duas fases, abrangendo
os objetos de avaliacdo constantes no Anexo IV deste Edital:

93.1. 1? fase — prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

93.2. 2° fase — provas discursivas especificas e prova de Redacéio.

Para os candidatos ao curso de Arquitetura e Urbanismo serd aplicada ainda a prova de
habilidade especifica.
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, conforme
Anexo II deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local de prova munido de:

96.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;

96.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e,
preferencialmente, impressao digital;

96.3. comprovante de inscri¢io.

Nao havera aplicacido de provas fora dos locais preestabelecidos pelo Nucleo de Selecio
da UEG.

Durante a realizacio das provas, o candidato NAO podera portar nem utilizar:

98.1. armas;

98.2. aparelhos eletronicos;

98.3. reldgios de qualquer natureza;

98.4. instrumentos que permitam a transmissio e/ou recepc¢ao de dados;
98.4.1. qualquer sinal de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam

transmissio e/ou recepc¢io de dados sera considerado utilizacéao;

98.5. 4culos escuros;

98.6. carteira de bolso, bolsas e similares;

98.7. acessoérios de chapelaria;

98.8. lapiseira, borracha, régua de -calculo, livros, calculadoras ou similares,
dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste Edital;

98.9. quaisquer outros objetos pessoais.

O candidato ndo podera comunicar-se com outro candidato durante a realizacido das
provas.

Na hipétese de o candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer
motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nos dias de realizacdo das provas, o candidato s6 podera deixar o recinto 40 (quarenta)
minutos antes do horario fixado para o término das provas.

No horario reservado a realizacio das provas, esta incluido o tempo destinado:

102.1. a transcricdo das respostas da prova objetiva de Conhecimentos Gerais para o
cartdo de respostas;

102.2. a transcricdo das respostas das provas discursivas especificas e da prova de
Redacao para os cadernos de respostas;

102.3. aos procedimentos de seguranca.

Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderio ser filmados e ter colhida a sua

impressao digital.

103.1. O candidato que néo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera
eliminado deste certame.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos cartdes de resposta, cadernos de

provas e dos cadernos de respostas das provas discursivas especificas e da prova de

Redac¢io, no momento em que recebé-los.

104.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve
solicitar a imediata substituicdo desses cadernos.

O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala, devidamente destacada,

a parte da identificacdo:

105.1. na prova de habilidade especifica — o caderno de prova;

105.2. na 1* fase — o cartfo de respostas da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

105.3. na 2% fase — os cadernos de respostas das provas discursivas especifica e da
prova de Redacdo.
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SECAO I- DA PROVA DE HABILIDADE ESPECIFICA

106. Os candidatos que optarem pelo curso de Arquitetura e Urbanismo serdo submetidos a
uma prova de habilidade especifica, composta de 10 (dez) questdes, conforme os objetos
de avaliacdo apresentados no Anexo IV deste Edital.

107. A pontuacdo maxima da prova especifica de Arquitetura e Urbanismo é de 100 (cem)
pontos.

108. A prova de habilidade especifica do curso de Arquitetura e Urbanismo nio tem carater
classificatério e sera considerado APTO o candidato com pontuagéo igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

109.A avaliacdo do candidato na prova de habilidade especifica tera validade para o
Processo Seletivo UEG 2012/1 e também para o SAS/UEG 2009/3, caso o candidato
tenha se inscrito para o curso de Arquitetura e Urbanismo, nos dois processos.

110. No dia de realizacdo da prova de habilidade especifica, o candidato devera levar os
materiais de sua responsabilidade, conforme instrugdes contidas nos objetos de avaliagio,
descritos no Anexo IV deste Edital.

111.Sera proibida a troca de materiais entre os candidatos, bem como o empréstimo de
materiais durante a realizacdo dessa prova.

112. A listagem de candidatos considerados aptos sera divulgada no sitio www.vestibular.ueg.br,
conforme cronograma deste Edital.

113.0s candidatos inaptos ou que ndo comparecerem a prova de habilidade especifica
concorrerido em 2% op¢do somente ao curso de Engenharia Civil.

114.Os candidatos aptos continuario concorrendo a uma vaga do curso de Arquitetura e
Urbanismo.

115.0 candidato eliminado na prova de habilidade especifica, conforme item 141 deste
Edital, estara eliminado também das demais fases do Processo Seletivo UEG 2012/1.

SECAO I1- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

116. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, comum a todos os cursos, constara de 80
(oitenta) questdes objetivas de multipla escolha conforme os objetos de avaliagdo,
descritos no Anexo IV deste Edital.

116.1. Cada questdo de multipla escolha tera 4 (quatro) proposicoes.
116.2. Cada questéo valera 1 (um) ponto.

117. A pontuacdo maxima da prova objetiva de Conhecimentos Gerais sera de 80 (oitenta)
pontos.

118. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais apresentara, preferencialmente, questoes
contextualizadas e interdisciplinares.

119. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tem carater eliminatorio e classificatorio.

120.0 candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta preta, as respostas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o tUnico
documento valido para a correcio dessa prova.

120.1. O candidato que descumprir este item arcara com eventual prejuizo da auséncia
de leitura éptica de suas marcacoes.

121. 0 preenchimento do cartido de respostas e os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

121.1. Sao exemplos de marcacbes incorretas: a marcacdo de dois alvéolos para uma
mesma questdo, marcacdo rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido
completamente ou assinalado com excessiva forga.

121.2. O candidato devera observar as instrugbes de preenchimento no cartdo de
respostas.

122. Nao havera, em hipétese alguma, substitui¢ido do cartio de respostas.

123.E de responsabilidade do candidato destacar sua identificacdo do cartdo de respostas.
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124. Ao terminarem a prova de Conhecimentos Gerais, os candidatos deverdo entregar aos
fiscais de sala o cartdo de respostas correspondente.

SECAO III - DAS PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS E DA PROVA DE
REDACAO

125. As provas discursivas especificas:
125.1. tém carater eliminatoério e classificatério;
125.2. constam de 10 (dez) questdes que valem 10 (dez) pontos cada;
125.3. tém a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;
125.4. sdo constituidas por area do conhecimento conforme previsto no Anexo III deste
Edital;
125.5. tém seus objetos de avaliacdo descritos no Anexo IV deste Edital.

126.A prova de Redacéo:
126.1. tem carater eliminatério e classificatério;
126.2. é comum a todos os cursos;
126.3. tem valor maximo de 70 (setenta) pontos;
126.4. tem como objetos de avaliacio os previstos no Anexo IV deste Edital.

127. As respostas das provas discursivas especificas e da prova de Redacdo deverdo ser
manuscritas nos respectivos cadernos de respostas, pelo proprio candidato, com letra
legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

127.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas nesta
tarefa.

127.2. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho
deveréo solicitar, no formulério de inscri¢do, a condigio especial para esse fim.

128.0s cadernos de respostas nio deverdo ser assinados, rubricados ou conter quaisquer
palavras ou marcas que possibilitem a identificacdo do candidato, sob pena de anulacéo
das provas e da atribui¢do de nota zero.

128.1. Quaisquer desenhos, numeros, recados ou mensagens, nomes ou suas
abreviacbes, apelidos, pseudonimo ou rubrica, colocados nos cadernos de
respostas, serdo considerados elementos de identificacgio.

128.2. Palavras ofensivas, preconceitos, afrontas de carater racial, social, religioso, ndo
serdo aceitas, sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a
gravidade da situagio.

129.Nao havera substituicdo dos cadernos de respostas por erro de preenchimento do
candidato.

130.E da responsabilidade dos candidatos destacar a sua identifica¢cio dos cadernos de
respostas, sob pena de anulacdo das respostas e da atribuicdo de nota zero.

131.Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala os
cadernos de respostas das provas discursivas especificas e da prova de Redacao.

132.0s cadernos de respostas das provas discursivas especificas e da prova de Redacao sdo
os unicos documentos validos para correcéo.

CAPITULO XIV - DA CORRECAO DAS PROVAS

133.Na corre¢do da prova de habilidade especifica do curso de Arquitetura e Urbanismo
serdo consideradas:
133.1. habilidades geométricas, com 4 (quatro) questdes, que valem 5 (cinco) pontos cada;
133.2. visualizacio espacial, com 3 (trés) questoes, que valem 10 (dez) pontos cada;
133.3. clareza de expressio através:
133.3.1. do desenho, com 1 (uma) questao, que vale 20 (vinte) pontos;
133.3.2. da criatividade, com 1 (uma) questdo, que vale 20 (vinte) pontos;
133.3.3. da memoria visual, com 1 (uma) questéo, que vale 10 (dez) pontos;

134. A correcio da prova objetiva de Conhecimentos Gerais sera feita por meio eletronico, de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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135.Na correcdo das provas discursivas especificas serdo considerados de acordo com os
critérios definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras:

135.1.
135.2.
135.3.

o conteudo;
a capacidade de estruturagio logica;
a técnica e a coeréncia.

136.Na correcdo da prova de Redacdo serdo considerados para avaliacdo, além das
habilidades citadas no item anterior, os seguintes aspectos:

136.1.

136.2.

136.3.

capacidade de selecionar e aproveitar, de forma consciente e critica, os
fragmentos textuais da coletdnea disponivel para auxiliar no desenvolvimento
do contetido abordado na Redacéo;

propriedade de uso de mecanismos de coesdo e coeréncia textual,

dominio da articulagdo das ideias do texto, de forma légica e clara, a partir do
uso de conectores e operadores argumentativos, tails como conjungoes, pronomes
relativos, tempos e modos verbais, entre outros.

137.0s cadernos de respostas das provas discursivas especificas e da prova de Redagdo
serdo corrigidos com sigilo do nome do candidato.

138. Com exce¢do da prova de habilidade especifica, ndo serio corrigidas provas respondidas a

lapis.

139.Em caso de anulacdo de questdo em quaisquer das provas, esta sera validada para
todos, conforme correspondente pontuacio.

140. Ser4 atribuida nota zero as provas cujos cadernos de respostas:

140.1.
140.2.

140.3.
140.4.

forem respondidos a lapis ou escritos com letra ilegivel/incompreensivel;
contiverem qualquer sinal que identifique o candidato, conforme o item 128
deste Edital;

estiverem fora do tema proposto;

apresentarem-se como copia ipsis litteris da coletanea de textos, no caso da prova de
Redacéo.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

141.Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado deste processo o
candidato que, durante a realizacido de qualquer uma das provas;

141.1.

141.2.
141.3.

141.4.

141.5.

141.6.

141.7.

141.8.

141.9.

ndo apresentar o documento de identificagdo ou for surpreendido sem ele na

sala de provas, conforme definido neste Edital,;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio de quaisquer das

provas;

utilizar lapiseira, borracha, régua de calculo, estiletes, livros, calculadoras ou

similares, dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste

Edital ou comunicar-se com outro candidato;

141.4.1.0 uso de lapiseira e de borracha sera permitido somente na prova de
habilidade especifica de Arquitetura e Urbanismo;

portar ou utilizar armas, aparelhos eletronicos ou relégios de qualquer

natureza, instrumentos que permitam a transmissio e/ou recep¢dao de dados

(qualquer sinal de alerta e/ou despertar sera considerado utilizagéo), 6culos

escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria e

quaisquer outros objetos pessoais;

faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um

dos fiscais, auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;

fizer anotacoes relativas as suas respostas em papel néo fornecido pelo Nucleo de

Selecdo da UEG, no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nio

0 permitido;

nao entregar o material de provas (caderno de prova de habilidade especifica

do curso de Arquitetura e Urbanismo, cartdo de respostas e cadernos de

respostas) ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;
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141.10. afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou os cadernos de respostas (o
candidato ndo podera sair com o caderno de provas antes do horario estabelecido);

141.11. descumprir as instrucdes contidas no cartdo de respostas, nos cadernos de
provas, nos cadernos de respostas, as normas deste Edital, as normas
complementares e as decisées do Nucleo de Selegao da UEG;

141.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

141.13. desistir de fazer as provas ou abandonar a sala de provas sob quaisquer
motivos.

142.Ser4 eliminado ainda deste Processo Seletivo UEG 2012/1 o candidato que:
142.1. nao comparecer em qualquer uma das fases;
142.2. obtiver nota zero em qualquer uma das provas da 1% ou da 2? fases;
142.3. ficar abaixo do ponto de corte na 1% fase;
142.4. nao atender as exigéncias descritas a matricula, nos itens 173, 174, 175 e 178
deste Edital;
142.5. ndo cumprir as demais situacées previstas neste Edital.

CAPITULO XVI-DOS RECURSOS

143.0s recursos deverdo ser postados no sitio www.vestibular.ueg.br, conforme instrugoes
ali contidas.

144.0 prazo de interposi¢do de recurso sera de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente a publicacdo do gabarito oficial preliminar e a publicacdo do desempenho
individual do candidato na 2* fase.

145.Para a interposi¢ao de recursos, o candidato devera:

145.1. identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

145.2. indicar no campo proéprio o tipo de interposicao;

145.3. apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, a fundamentacgio
consistente que ampare a pretensio do recorrente e referéncia bibliografica, se
houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento
parcial o candidato que descumprir esta norma;

145.4. certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados a
interposic¢éo de recursos, caso contrario, corrigir esses dados antes de envia-los.

146.As informacées prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sio de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a este certificar-se de que preencheu, de forma
devida, todos os campos do formulério.

147.Sera indeferido sumariamente o recurso que contiver identificacdo do candidato no
campo “Fundamentacdo” e/ou “Referéncia bibliografica” ou que nfo atender as
exigéncias do “Sistema Eletronico de Interposicdao de Recursos” e/ou que esteja fora das
regras estabelecidas em “Edital” ou “Instrugoes”.

148.0 Nucleo de Selegdo da UEG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por
qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicacgio,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

149. Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo sera permitida sua alteracao.

150.A decisdo dos recursos serda dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser

publicada no sitio www.vestibular.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste
Edital.

151.As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes no sitio
www.vestibular.ueg.br, na ocasido da publicacido da decisdo dos recursos.

152.N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e
prazos estabelecidos neste Edital.

153. Né&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.
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CAPITULO XVII - DA SELECAO PARA A 2 FASE

154.A selecdo para a 2% fase do Processo Seletivo UEG 2012/1 dar-se-a4 por opcado de
curso/cidade/turno, em ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais, numa propor¢do de trés candidatos por vaga, uma vez
estabelecida a nota de corte em cada sistema/grupo.

155.Serdo apuradas novas notas de corte sempre que o numero de candidatos selecionados
nao alcancar a proporc¢ao de trés vezes o numero de vagas oferecidas em cada sistema.
155.1. Objetivando o preenchimento dessa proporcéo, poderio ocorrer remanejamentos:
155.1.1. no sistema de cotas e/ou;
155.1.2. de um sistema para outro sistema.

156.A nova nota de corte sera obtida agrupando-se os candidatos nio selecionados em cada
sistema até o limite de vagas remanescentes.

157.Todos os candidatos com pontuagdo igual ou superior a nota de corte por
curso/cidade/turno, sistema e grupo serdo selecionados para a 2* fase do Processo
Seletivo UEG 2012/1, mesmo que seja ultrapassado o nimero de trés candidatos por
vaga.

158.0 resultado da 1% fase e a convocagdo para 2 fase do Processo Seletivo UEG 2012/1
serdo divulgados, no sitio www.vestibular.ueg.br, conforme data prevista no
cronograma.

CAPITULO XVIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

159. A pontuacido maxima obtida pelo candidato sera de 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
sendo:
159.1. 80 (oitenta) pontos para a prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
159.2. 100 (cem) pontos para as provas discursivas especificas;
159.3. 70 (setenta) pontos para a prova de Redacio.

160.Serdo considerados classificados no Processo Seletivo UEG 2012/1 os candidatos que,
por opc¢ao de curso/cidade/turno, estiverem em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos por cada candidato na 1% e na 2* fases, até o limite de vagas oferecidas, conforme
anexo I deste Edital.

161.Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacio final, os
seguintes critérios:
161.1. candidato com maior nimero de pontos nas provas discursivas especificas;
161.2. candidato com maior numero de pontos na prova de Redacéo;
161.3. candidato mais idoso.

162. Nos casos em que houver candidatos indigenas e portadores de deficiéncia concorrendo
a mesma vaga oferecida através do sistema de cotas, ocupara a vaga o candidato que
obtiver melhor classificacio final.

163.Sempre que o numero de candidatos classificados ndo atingir o numero de vagas
oferecidas em cada sistema, realizar-se-3o os remanejamentos necessarios.

164.As vagas que porventura restarem ociosas no Processo Seletivo UEG 2012/1 serio
transferidas para o Sistema de Avaliacdo Seriado — SAS/UEG 2009/3, por sistema e por
curso/cidade/turno, cujo resultado, valido para matricula, sera divulgado na mesma
ocasido do resultado do Processo Seletivo UEG 2012/1.

165.0s candidatos nao classificados dentro do limite de vagas oferecidas no Processo
Seletivo UEG 2012/1 concorrerdo na mesma op¢do de curso/cidade/turno/sistema as
vagas que porventura restarem ociosas no Sistema de Avaliacdo Seriado — SAS/UEG
2009/3.

166.0s candidatos néo classificados dentro do limite de vagas e néo eliminados nos termos
deste Edital comporao a lista de excedentes por curso/cidade/turno/sistema/grupo, em
ordem decrescente dos resultados obtidos.
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CAPITULO XIX - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

167.A lista dos candidatos classificados pelo Processo Seletivo UEG 2012/1 sera divulgada
no sitio www.vestibular.ueg.br, conforme previsto no cronograma deste Edital.

168.A divulgacdo da lista dos candidatos classificados sera feita por ordem alfabética, por
curso/cidade/turno, com a respectiva classificacdo, sem especificacdo dos candidatos
aprovados pelos sistemas universal e de cotas.

169. A lista oficial de convocac¢do dos classificados, em 1* chamada, para cadastramento e
matricula, sera assinada pela Diretora do Nucleo de Selec¢éo e pelo Reitor da Universidade
Estadual de Goias.

170.A lista oficial dos candidatos classificados, bem como as listas de excedentes, com
especificacdo dos candidatos aprovados pelo sistema de cotas e seus respectivos grupos,
ficara em poder da Pré-Reitoria de Graduagdo da UEG e das Unidades Universitarias
da UEG, para controle do preenchimento das vagas por curso/cidade/turno, por
sistemas e grupos, nos termos do art. 5° da Lei Estadual n. 14.832/2004.

171.Na publicacao do resultado final sera divulgada também a lista dos candidatos inscritos
no Processo Seletivo UEG 2012/1, na modalidade treineiro — candidato a
aproveitamento de desempenho para concluintes do Ensino Médio, com a respectiva
pontuacio obtida na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.
171.1. Sera disponibilizada a todos os candidatos participantes do Processo Seletivo
UEG 2012/1, no sitio www.vestibular.ueg.br, a consulta ao desempenho
individual, conforme previsto no cronograma deste Edital.

CAPITULO XX - DA MATRICULA

172.0 candidato classificado e convocado tem assegurado o direito de efetuar sua matricula,
no periodo previsto no cronograma deste Edital.

172.1. A matricula sera realizada na secretaria académica da Unidade Universitaria
da UEG que oferece o curso para o qual o candidato foi classificado e
convocado.

172.2. O Edital de Convocacao para cadastramento e matricula sera publicado no dia
do resultado final no sitio www.ueg.br, link Editais.

172.3. No ato da matricula, o candidato classificado e convocado devera comprovar a
conclusido, de conformidade com a lei, do Ensino Médio ou de curso
equivalente, tornando-se nula de pleno direito a classificagcdo daquele que néo
apresentar a devida prova de escolaridade, requisito legal para ingresso no
Ensino Superior.

173.A matricula do candidato classificado, convocado em qualquer uma das chamadas, far-
se-4 mediante a apresentacdo de uma fotografia original, colorida, recente, em tamanho
3x4 e de duas copias autenticadas ou acompanhadas do original dos seguintes
documentos:

173.1.  certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente,
registrado pelo 6rgdo competente, ou declaracédo de conclusdo do Ensino Médio
ou de curso equivalente, com obrigatoriedade da apresentacdo do certificado
ou diploma, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacdo da
matricula, sob pena de perda da vaga;

173.2.  histoérico escolar correspondente ao certificado ou ao diploma ou a declaracéo
apresentada;

173.3. documento oficial de identidade, expedido pelas secretarias de Seguranca
Publica ou de Justiga, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da
le;

173.4. cadastro de pessoa fisica — CPF;

173.5. certidao de nascimento ou casamento;

173.6. titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votac¢do da ultima elei¢do ou
certiddo de quitacdo eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

173.7. documento comprobatério da situacdo militar, para os candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 (dezoito) anos.
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174.0s candidatos ao curso de Educacio Fisica deverdo ainda apresentar o relatério médico
de satude fisica, nos termos do subitem 91.4 deste Edital.

175.Dos candidatos classificados pelo sistema de cotas sera exigido ainda:

175.1. oriundos da rede publica de educacao basica — historico escolar que
comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica ou
escola conveniada, nos termos do item 17.1, deste Edital. Caso o candidato
tenha estudado em escola conveniada com a Secretaria de Estado da
Educacdo, devera apresentar a declaracdo emitida pela respectiva escola,
atestando que o candidato foi beneficiado pelo convénio durante todo o Ensino
Médio;

175.2. negros — documento de registro publico que atribua ao candidato esta
categoria racial (certiddo de nascimento ou casamento, escritura publica,
documento registrado no cartério de registro de titulos e documentos etc.) ou
decis@o expedida pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e de
Avaliacdo da Implementagdo da Politica de Cotas instituida pela UEG para
este fim, confirmando a categoria racial do candidato;

175.3. indigenas - carteira de identidade expedida pela FUNAI ou carta da
comunidade indigena, chancelada pela FUNAI, declarag¢ido da etnia indigena
expedida pela FUNALI,

175.4. portadores de deficiéncia - relatério expedido nos ultimos 30 dias, por
médico especialista, indicando o CID e a deficiéncia de que é portador e a
incapacidade que aquela importa no desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser
humano.

175.4.1. O candidato portador de deficiéncia classificado, caso necessite de
tratamento diferenciado, devera requeré-lo, discriminado e
formalmente, no ato da matricula.

176.0 néo atendimento de qualquer um dos itens acima estabelecidos impossibilitara a sua
participacio no Processo Seletivo UEG 2012/1.

177.Para os candidatos classificados pelo grupo de portadores de deficiéncia, podera ser
feita avaliacdo da compatibilidade entre a incapacidade referida no item 17.4 deste
Edital e as atividades académicas do curso para o qual foi classificado pela Comissio
Permanente de Acompanhamento e de Avaliacio da Implementacido da Politica de
Cotas, instituida pela UEG para este fim.
177.1. O laudo em referéncia tera como base o relatério médico descrito no item 174.4.

deste Edital.

177.2.  Verificada a incompatibilidade, o candidato perdera o direito a vaga.

178.Constitui responsabilidade exclusiva do candidato providenciar documentacio
comprobatéria referente aos grupos do sistema de cotas, sejam estas decisdes externas
ou decisbes da Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Avaliacdo da
Implementacgdo da Politica de Cotas da Universidade Estadual de Goias.

179.No ato da matricula, como etapa eliminatéria, os candidatos classificados e convocados
para preenchimento das vagas oferecidas para o curso de Educacido Fisica deverio
apresentar um relatério em letra legivel, expedido por um médico cardiologista,
atestando sua saude fisica apta para exercer atividades fisicas e, se houver restricoes,
devem ser indicadas as patologias.

180.Os originais dos documentos apresentados serdo devolvidos no ato da matricula, apés a
conferéncia e o visto de “confere com o original” emitido por servidor da UEG.

181.0 candidato classificado que ndo comparecer para efetivar sua matricula, no prazo
estabelecido, em quaisquer das chamadas, ou ndo apresentar a documentacgio completa,
perderd o direito a vaga.

182. A Pro6-Reitoria de Graduacéo, visando o preenchimento das vagas, podera publicar novo
cronograma para realizacido de novas chamadas, além das fixadas neste Edital, respeitada
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), conforme Regimento Geral da
Universidade Estadual de Goias.
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183.Nao sera permitida a matricula extemporanea.

184.0 candidato convocado para matricula tera a obrigatoriedade de confirma-la até a data
fixada no cronograma, sob pena de cancelamento automatico.

185.0 candidato classificado e convocado neste processo, e ja matriculado em um curso de
graduacao oferecido pela UEG, somente podera efetivar sua matricula do curso para o
qual fo1 aprovado mediante a desisténcia expressa do outro curso.

186.A matricula podera ser feita por terceiros mediante a apresentacio de procuracio
simples, de préprio punho do candidato convocado, sem necessidade de reconhecimento
de firma, acompanhada de documento de identificacdo do procurador, observado o
descrito nos itens anteriores deste capitulo.
186.1. Sera dispensada a procuracio quando se tratar de pais ou responsaveis,
devidamente identificados.

187.Nao sera permitido o trancamento de matricula ou a transferéncia de aluno no primeiro
ano/periodo do curso, excegdo para as situagdes previstas na legislagdo educacional
vigente.

188. O aluno que tenha cursado disciplinas em institui¢oes de Ensino Superior autorizadas
ou reconhecidas por 6rgdo competente poderd, imediatamente apds efetivar o seu
cadastramento e sua matricula na UEG, solicitar na secretaria académica da Unidade
Universitaria de seu curso o aproveitamento de estudos.

188.1. Para tal fim, devera apresentar, junto ao requerimento, o comprovante de
matricula, o histérico escolar e o programa das disciplinas cursadas, para
andlise e deliberacdo da coordenacio do curso a respeito do cabimento ou nio
do aproveitamento de estudos.

189.0 aluno ingresso na UEG, via Processo Seletivo UEG 2012/1, tera até a data prevista
no cronograma O prazo para assinar, na secretaria académica da sua Unidade
Universitaria, o termo de desisténcia de curso para o qual foi cadastrado e matriculado,
possibilitando assim a chamada de outro candidato excedente.

190.0 candidato classificado, ao se matricular no curso escolhido, estara sujeito as normas
vigentes e futuras emanadas dos érgéos e colegiados da UEG.
190.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato/aluno a observancia dos prazos
fixados pelo Conselho Universitario.

SECAO I-DAS VAGAS REMANESCENTES

191.0s candidatos excedentes, que nao foram eliminados por qualquer motivo, poderao ser
convocados em até 4° chamada, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.
191.1.  As publicagbes de editais de convocagdo para cadastramento e matricula dos
candidatos classificados e convocados, em até 4* chamada, se for o caso, serdo
realizadas no sitio www.ueg.br, link Editais.

192.Os candidatos do sistema universal e de cotas, classificados e ndo convocados, comporao
lista de excedentes, em ordem decrescente dos resultados obtidos por
curso/cidade/turno, com especificacdo do sistema/grupo.

193.Em caso de vaga remanescente, devera ser observado:

193.1.  se for do sistema universal, sera convocado o excedente com maior pontuacéo
no respectivo sistema;

193.2. se for de qualquer grupo do sistema de cotas, sera convocado o candidato
excedente com maior pontuac¢ido no respectivo sistema/grupo;

193.3. se a vaga nido preenchida por determinado grupo de cotas sera cedida aos
demais grupos do sistema, obedecida a ordem de classifica¢do entre eles;

193.4. as vagas ndo preenchidas pelo sistema de cotas serdo remanejadas para o
sistema de universal do Processo Seletivo UEG 2012/1;

193.5. as vagas nfo preenchidas pelos sistema universal serdo remanejadas para o
sistema de cotas, observada a ordem de classificacao;
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193.6. esgotada a lista de excedentes, as vagas nao preenchidas serdo cedidas aos
candidatos do SAS/UEG 2009/3, conforme ordem de classificagdo geral dos
excedentes, obedecendo a ordem sistema/grupo.

194. A convocacéo dos candidatos excedentes ndo fara mengdo quanto ao sistema/grupo pelo
qual o candidato foi classificado.

195.As informacgées sobre a convocacdo dos candidatos excedentes estardo disponiveis no
sitio www.ueg.br, link Editais, ou pelo telefone (62) 3328-1175, Geréncia de Assuntos
Académicos da Pré-Reitoria de Graduacio.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS

196.Sempre que necessario, o Nucleo de Selecdo da UEG divulgara normas complementares
e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo UEG 2012/1 no sitio www.vestibular.ueg.br.

197. As disposicoes contidas neste Edital, nas capas dos cadernos de provas, dos cadernos de
respostas, no cartdo de respostas, bem como nos editais complementares e nos avisos
oficiais divulgados pelo Nucleo de Selecdo da UEG constituirdo normas que passarao a
integrar o presente Edital.

198.Para efeito de comparacdo e a critério da Universidade Estadual de Goias, aos
candidatos ingressos na UEG poderéo ser solicitadas suas impressées digitais.
198.1. Este procedimento sera realizado pela Policia Técnico-Cientifica.

199.Sera eliminado do quadro de discentes da UEG, a qualquer época, mesmo depois de
matriculado, o candidato ou aluno que tiver usado documentos ou informacoes falsas,
ou outros meios ilicitos, no Processo Seletivo UEG 2012/1 ou na matricula.

200.Qualquer irregularidade cometida por professores, servidores técnico-administrativos,
fiscais, alunos, candidatos ou qualquer outra pessoa envolvida na realizacdo deste
processo, constatada antes, durante ou depois do Processo Seletivo UEG 2012/1, sera
objeto de inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente,
estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacéo.

201.Toda produgao intelectual resultante do Processo Seletivo UEG 2012/1 constituira
patrimonio da Universidade Estadual de Goias.

202. Encerrado o Processo Seletivo UEG 2012/1, todo o material referente a ele sera mantido
sob a guarda do Nucleo de Selecio da UEG por um periodo de seis meses e,
posteriormente, sera reciclado.

203. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Selecdo da UEG ou
pela instancia competente.

Anapolis, 18 de agosto de 2011.

Prof*®. Eliana Machado Pereira Nogueira Prof. Luiz Antonio Arantes
Diretora do Nucleo de Selecédo da
Universidade Estadual de Goias Reitor da Universidade Estadual de Goias
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Sistema de Cotas 2

Total Vagas do | Oriundos )
3 a Processo | darede Indigenas/ Sl§terna
Curso Cidade € Seletivo publica Neeros portadores | universal Turno Duragao
et | UEG de g de
gera 2012/1 | educagdo deficiéncia
basica
20% 20% 5% 55%
1. Anépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
2. Aparecida de Goiania 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
40 32 6 6 2 18 Matutino
3 e 4. Caldas Novas 4 anos?
40 32 6 6 2 18 Noturno
1. Administragao 5.  Goianésia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
6. Luziania 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
7. Sanclerlandia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
8. Santa Helena de Goias 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
9. Silvania 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos?
. 10. Ipameri 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
2. Agronomia
11. Palmeiras de Goids 30 24 5 5 1 13 Integral 5 anos
3. Arquitetura e 12. Anépolis 30 24 5 5 1 13 Integral | 10 semestres
Urbanismo
13. Anépolis 30 24 5 5 1 13 Integral 8 semestres
14. Ipora 40 32 6 6 2 18 Integral 4 anos
15. Itapuranga 40 32 6 6 2 18 Matutino | 4 anos
4. Ciéncias Biolégicas 16. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Integral 4 anos
17. Palmeiras de Goids 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
18. Porangatu 40 32 6 6 2 18 Matutino | 4 anos
19. Quirinépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
20. Anéapolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
21. Aparecida de Goiania 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
5. Ciéncias Contabeis 22. Jaragua 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
23. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
24. Uruagu 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
25. Anépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
6. Ciéncias Econémicas | 26. Itumbiara 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
27. Mineiros 40 32 6 6 2 18 Noturno 5 anos
7. Com'un.l cagao Social 28. Goiania 40 32 6 6 2 18 Matutino | 4 anos
Audiovisual
8. Curso Superior de 29. Campos Belos 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Tecnologia em
Agronegécio? 30. Edéia 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
9. Curso Superior de
Tecnologia em 31. Jatai 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Alimentos
10. Curso Superior de S
Tecnologia em S8 ISSO Mlguel o 40 32 6 6 2 18 Matutino | 3 anos
. aguaia
Aquicultura
11. Curso Superior de
Tecnologia em 33. Trindade 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Design de Moda
12. Curso Superior de
Tecnologia em 34. Goiania 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Estética e Cosméticat
13. Curso Superior de 35. Caldas Novas 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Tecnologia em
Gastronomia 36. Pirendpolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos

2 Este Processo Seletivo UEG 2012/1 estd no 7° ano de implantagdo do Sistema de Cotas.

O percentual de reserva foi de 44,05% em virtude do arredondamento (Resolugdo n. 13 do CsA de 2007).
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1 Total de vagas geral compreende a soma das vagas do Processo Seletivo UEG 2012/1 e do Sistema de Avalia¢do Seriado SAS/UEG 2009/3.

3 Manutencéo da periodicidade do curso de Administra¢do recomendada pelas Resolugdes CsA n°. 001/2010, CsU n°. 021/2010 e CsU n°. 015/2010, conforme Memorando
n°®. 031/2011.

4 Resolugao CsA n. 012/2011 altera as nomenclaturas dos Cursos Superiores de Tecnologia em Agropecudria oferecido nas cidades de Campos Belos e Edéia para o
Curso Superior de Tecnologia em Agronegécio; do Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria oferecido na cidade de Posse para o Curso Superior de Tecnologia em
Produgio de Graos e do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Beleza para o Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética.




Sistema de Cotas 2
Total Oriundos )
de da rede Indigenas/
Curso Cidade publica portadores . Turno Duracao
vagas Vagas d Negros Sistema
erall do © de i 1
g P educacio deficiéncia | Universa
rocesso | ©y o L
Seletivo
UEG 20% 20% 5% 55%
. 37. Goias 40 32 6 6 2 18 Matutino 3 anos
14. Curso Superior de
Tecnologia em 38. Niquelandia 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Gestéo de Turismo - .
39. Pirenépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
15. Curso Superior de v t
Tecnologia em 40. Sao Luis de Montes Belos 40 32 6 6 2 18 ©SPerting | 3 - hos
L e Noturno
Laticinios
16. Curso Superior de 41. Jatai 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Tecnologia em
Logistica 42. Senador Canedo 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
17. Curso Superior de
Tecnologia em 43. Niquelandia 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Mineracao
18. Curso Superior de
Tecnologia em 44. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Producéo de Graos!
19. Curso Superior de | 45 Edsia 40 32 6 6 2 18 Noturno | 3 anos
Tecnologia em
Produgao . 46. Mineiros 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Sucroalcooleira
20. Curso Superior de 47. Crixas 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
oGl G 48. Pires do Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 3 anos
Redes de
Computadores 49. Trindade 40 32 6 6 2 18 Noturno | 3 anos
30 24 5 5 1 13 Matutino
50 e 51. Goidnia 8 semestres
30 24 5 5 1 13 Vespertino
21. Educacéo Fisica i
¢ 52. Porangatu 40 32 6 6 2 18 |Matutinoe | o
Vespertino
. Matutino e
53. Quirinépolis 40 32 6 6 2 18 Vespertino 4 anos
22. Enfermagem 54. Ceres 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
93. Engenharia 55. Andpolis 30 24 5 5 1 13 Integr.al 10 semestres
Agricola 56. Santa Helena de Goids 30 24 5 5 1 13 Matutm.o €| 5 anos
Vespertino
24. Engenharia Civil 57. Andpolis 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
25. Engenharia 58. Ipameri 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
Florestal
59. Andpolis 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
26. Farmacia
60. Itumbiara 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
27. Fisica 61. Anépolis 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
28. Fisioterapia 62. Goiania 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
63. Anapolis 40 32 6 6 2 18 Matutino | 4 anos
64. Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
65. Goias 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
66. Itapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
67. Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
29. Geografia -
68. Minagu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
69. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
70. Pires do Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
71. Porangatu 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
72. Quirindpolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos

4 Resolug@o CsA n. 012/2011 altera as nomenclaturas dos Cursos Superiores de Tecnologia em Agropecudria oferecido nas cidades de Campos Belos e Edéia para o Curso Superior
de Tecnologia em Agronegécio; do Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria oferecido na cidade de Posse para o Curso Superior de Tecnologia em Produgdo de Graos e do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Beleza para o Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética.
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Sistema de Cotas 2

Oriundos .
Total da rede Indigenas/ Slstemal
P universa
Curso Cidade de piblica portadores Turno Duracgao
vagas Vagas de Negros de
geral® do educagao deficiéncia
Processo | bésica
Seletivo o 0 o )
Poadie) 20% 20% 5% 55%
73. Anapolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
74. Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
75. Goianésia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
76. Goids 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
77. Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
78. Itapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
30. Histéria
79. Jussara 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
80. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
81. Pires do Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
82. Porangatu 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
83. Quirindpolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
84. Uruagu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
85. Andpolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
86. Campos Belos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
87. Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
88. Goids 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
89. Inhumas 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
90. Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
31. Letras-Lingua] 91. Itapuranga 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
Portuguesa, Lingua
Inglesa e suas 92. Jussara 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
respectivas
literaturas 93. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
94. Pires do Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
95. Porangatu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
96. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
97. Quirinépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
98. Sé&o Luis de Montes Belos 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
99. Sao Miguel do Araguaia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
50, TLiemnsialvm am 100. Sanclerlandia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
sifoLIte o1 101. Silvania 40 32 6 6 2 18 | Noturno |4 anos
102. Anéapolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
103. Formosa 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
104. Goias 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
105. Ipora 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
106.Jussara 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
33. Matematica
107. Morrinhos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
108. Porangatu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
109. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
110. Quirinépolis 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
111.Santa Helena de Goids 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
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Sistema de Cotas 2

Total Oriundos ) Si.stema
d da rede Indigenas/ | yniversal
Curso Cidade e publica portadores Turno Duragao
vagas Vagas de Negros de
geral! do < . n .
educagao deficiéncia
Processo bésica
Seletivo
UEG 20% 20% 5% 55%
112. Anépolis 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
113. Campos Belos 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
114. Crixas 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
115. Formosa 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
116. Goianésia 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
117. Inhumas 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
118. Itaberai 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
34. Pedagogia 3
119. Jaragua 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
120. Luziania 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
121. Pires do Rio 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
122. Quirinépolis 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
123. Sao Luis de Montes Belos 40 32 6 6 18 Noturno 4 anos
124. Sao Miguel do Araguaia 35 28 6 6 1 15 Matutino | 4 anos
125. Uruagu 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
35. Qulmlce} 126. Anépolis 30 24 5 5 1 13 Integral 8 semestres
Industrial
P Matutino e
36. Q}llml?a 127. Anépolis 30 24 5 5 1 13 Vespertino 8 semestres
Licenciatura
128. Formosa 30 24 5 5 1 13 Noturno 4 anos
129. Anépolis 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
130. Ceres 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
131. Goianésia 40 32 6 6 2 18 Matutino 4 anos
37. Sistemas de [139 Ttaberai 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
Informacao
133. Porangatu 30 24 5 5 1 13 Matutino 4 anos
134. Posse 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
135. Santa Helena de Goids 40 32 6 6 2 18 Noturno 4 anos
38. Zootecnia 136. S&o Luis de Montes Belos 30 24 5 5 1 13 Integral 10 semestres
Total de vagass 5195 | 4156 792 792 247 2325

5A Resolugdo CsA n. 013/2011 altera o nimero total de vagas do Processo Seletivo UEG 2012/1 em decorréncia da transferéncia de 192 (cento e

noventa e duas) vagas do Processo Seletivo UEG 2011/2.
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DATA

HORARIO

T1PO DE PROVA

CIDADES DE PROVA

16 de outubro de 2011

30 de outubro de 2011

27 de novembro de 2011

Das 13h10min
as 17h10min

Habilidade especifica para o
curso de Arquitetura e
Urbanismo

Anapolis

Objetiva de Conhecimentos
Gerais

Discursivas especificas

Redacgéao

Anapolis, Aparecida de Goiania,
Caldas Novas, Campos Belos,
Ceres, Crixas, Edéia, Formosa,
Golanésia, Goiania, Goiés,
Inhumas, Ipameri, Ipora,
Itaberai, Itapuranga, Itumbiara,
Jaragua, Jatai, Jussara,
Luziania, Minagu, Mineiros,
Morrinhos, Niquelandia,
Palmeiras de Goias, Pirenépolis,
Pires do Rio, Porangatu, Posse,
Quirinépolis, Sanclerlandia,
Santa Helena de Goids, Sao Luis
de Montes Belos, Sdo Miguel do
Araguaia, Senador Canedo,

Silvania, Trindade, Uruagu
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ANEXO III - DOS CURSOS, DAS PROVAS, DAS QUESTOES E DA PONTUACAO

© ® oG W

15

o W

Agronomia
Ciéncias Bioldgicas
Curso Superior de Tecnologia em Agronégocio

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura

Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia
Curso Superior de Tecnologia em Laticinios

Curso Superior de Tecnologia em Produgao de Graos

Curso Superior de Tecnologia em Produgao
Sucroalcooleira

. Educacio Fisica
11.
12.
13.
14.

Engenharia Florestal
Enfermagem
Farmécia
Fisioterapia

Administracio
Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Econémicas

Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Letras — Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e suas
respectivas literaturas

1. Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computadores Lingua Portuguesa 2 20
2. Engenharia Agricola
1 3. Engenharia Civil Fisica 3 30
4. Licenciatura em Informaética
5. Matemitica Matematica 5 50
6. Sistemas de Informacio
Lingua Portuguesa 2 20
11 7. Fisica Matematica 3 30
Fisica 5 50
8. Curso Superior de Tecnologia em Mineracao Lingua Portuguesa 2 20
111 9. Quimica Matemética 3 30
10. Quimica Industrial Quimica 5 50

Lingua Portuguesa 2 20
Quimica 3 30
Biologia 5 50

Lingua Portuguesa

. Zootecnia

Histéria

30

Matematica

Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira

50

Lingua Inglesa

1. Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética Lingua Portuguesa 2 20

1 2. Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo Histéria 3 30

3. Geografia Geografia 5 50

Lingua Portuguesa 2 20

11 4. Histéria Geografia 3 30

Histéria 5 50

5. Comunicagao Social — Audiovisual Geografia 2 20

111 6. Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda Histéria 3 30

7. Pedagogia L?ngua Portugufesg e 5 50
Literatura Brasileira
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As provas de habilidade especifica, objetivas e discursivas especificas abordam os
conteudos programaticos a seguir discriminados, que estéo divididos por disciplinas. Devido
ao carater multidisciplinar de alguns tépicos desses contetudos, o candidato deve interpretar
seu conjunto como o conteddo programatico do Processo Seletivo UEG 2012/1.

As questdes das provas poderéo abordar contetidos das diversas areas do saber, assim
o candidato devera demonstrar habilidades e competéncias nas diversas areas do
conhecimento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

= Aplicar conhecimentos e métodos geométricos em situacoes reais e hipotéticas.

= Ver e interpretar textos e desenhos.

» Exprimir-se com clareza nos desenhos a mdio livre e nos exercicios de visualizagio

espacial.

= Compreender os conceitos basicos da geometria plana e espacial na solucido de exercicios
de visualizagdo espacial.

= Desenvolver a memoaria visual.

CONTEUDOS

1. Geometria
= Pontos, retas, planos, segmentos de reta, razdo de segmentos, retas paralelas,
concorrentes e reversas, poligonos regulares, tridngulo, retangulo, congruéncia e
semelhanca de figuras.
= Pontos, retas no plano, paralelas e concorrentes, posigoes relativas entre retas e planos,
prisma, piramide, cone, cilindro, esfera, sélidos regulares e irregulares.
= Planificac¢ao de sélidos.
2. Visualizagéo espacial
= Conceitos bésicos de geometria espacial.
= Solugdo de exercicios de visualizac¢io espacial.
3. Desenho geométrico
= Construcoes fundamentais: perpendiculares, paralelas etc.
= Lugares geométricos: mediatriz, bissetriz, circunferéncia, arco capaz, par de paralelas.
= Linhas: reta, semirreta, segmento de reta (divisdo proporcional, divisdo em partes
iguais) suporte de um segmento, linhas compostas, linhas quebradas.
. Angulos: classifica¢do, construcgio, transporte e operacgbes com angulos, divisdo de
angulo (duas, trés, e “n” partes iguais).
= Poligonos regulares: construgio.
= Triangulos: classificacdo, elementos, propriedades e construcéo.
= Quadrilateros: classificacio, elementos, propriedades e construcao.
= Tangéncia e concordancia.
4. Desenho a méo livre
= Desenho de observacdo: croquis e desenhos elaborados, para avaliacdo da capacidade
de representacdo grafica, sintese, proporcéo, perspectiva, luz e sombra de um modelo.
= Desenho de criacdo: para avalia¢ido da capacidade de compor graficamente solugbes, em
funcdo de objetos explicitados pela prova, a partir de elementos dados e/ou
interpretados de temas.
= Desenho de memoéria: para avaliacdo da retencdo da forma das proporcées e dos
detalhes caracteristicos dos objetos em geral com ou de situacdo vivenciadas em
particular.

-31-




MATERIAIS DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

O aluno devera levar para a prova de habilidade especifica: régua 30 cm, esquadros,
compasso, lapis 6B, apontador, lapiseira com grafite, caneta esferografica preta,
borracha, cola branca 90 g, tesoura pequena sem ponta, caneta hidrocor e lapis de cor.

REDACAO

COMPETENCIAS
Por meio da Redacdo, pretende-se ndo apenas verificar se o candidato encontra-se

apto a lidar com a norma padréo (ou culta) da Lingua Portuguesa, mas, sobretudo, atestar

sua capacidade de elaborar coerentemente ideias préprias que configurem uma forma de

ver o mundo com base em percepcoes criticas sobre assuntos diversos.

HABILIDADES

= Capacidade de leitura, aliada ao desenvolvimento do senso critico, por meio da fidelidade
a tematica proposta.

= Selecdo e aproveitamento de forma consciente e critica dos fragmentos textuais
(coletanea) disponiveis para auxiliar no desenvolvimento do contetdo abordado na
composicio discursiva. Ndo se trata, portanto, de simples cépia da coletanea.

= Perspicacia para reconhecer e lidar com as caracteristicas proprias dos trés tipos de textos
propostos (narragao, disserta¢io ou carta argumentativa), presentes nos diversos géneros
textuais.

= Adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa e, quando necessario, a outras
variantes linguisticas.

= Propriedade no uso de mecanismos de coesdo e coeréncia textual, ou seja, dominio na
articulacdo das ideias do texto de forma légica e clara, a partir do uso de conectores e
operadores argumentativos, tais como conjungdes, pronomes relativos, tempos e modos
verbais, entre outros.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (Inglés e Espanhol)

HABILIDADES E COMPETENCIAS

= Ler, compreender e interpretar textos em lingua estrangeira de géneros diversos, com
temas pertinentes a realidade social, politica, economica e cultural da atualidade.

= Entender as estruturas gramaticais e as suas funcées no texto.

= Distinguir norma culta da linguagem informal e os contextos de uso em que uma e outra
sdo empregadas.

= Reconhecer e usar adequadamente recursos linguisticos, tais como: conectivos, ordenacio
frasal, expressdes idiomaticas, frases verbais e vocabulario apropriado ao contexto

comunicativo.

'CONTEUDOS |

Géneros textuais, fungdes e usos da linguagem.

Variedades linguisticas, linguagem formal e informal.
Aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos.
Léxico fundamental, fraseologia e modismos.

Ll e
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LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Confrontar opinides e pontos de vista sobre manifesta¢ées da linguagem verbal.

= Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significa¢io
e integracdo da organizac¢io do mundo e da prépria identidade.

= Aplicar as tecnologias de comunicac¢do e da informacéo na escola, no trabalho e em outros
contextos relevantes da vida.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando textos/contextos,
mediante a natureza, funcio, organizacio, estrutura, de acordo com as condi¢bes de
produgdo, recep¢do (intencdo, época, local, interlocutores participantes da criacio e
propagacao das ideias e tecnologias disponiveis).

= Recuperar, pelo estudo do texto literario, as formas instituidas de construcido do
imagindrio coletivo, o patriménio representativo da cultura e as classifica¢ées
preservadas e divulgadas, no eixo temporal e espacial.

= Articular as redes de diferencas e semelhancas entre a lingua oral e escrita e seus cddigos
sociais, contextuais e linguisticos.

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimacgio de acordos e condutas sociais
e como representacdo simbdlica de experiéncias humanas manifestadas nas formas de
sentir, pensar e agir na vida social.

= Entender os impactos das tecnologias da comunicacio, em especial da lingua escrita, nos
processos de producio, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social.

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA
1.Condigoes textuais
= Funcoes e usos da linguagem.
= Texto verbal e ndo verbal.
= Modalidade de texto: dissertativo, narrativo e descritivo.
= Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre.

2.Capacidade de leitura
= Relacgdes logicas no texto: a coeréncia.
= Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas.
= O ponto de vista: a argumentacio.
= Linguagens denotativa e conotativa.
= Relagdes estruturantes do texto: a coeséo.
= Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.Conhecimentos linguisticos
= Semantica: as relacoes de sentido do vocabulo ao texto.
= Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas.
= Vocabulario: sinonimia, antonimia.
= Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuacio, as conjuncgoes, 0s pronomes.
= Variedade linguistica.

LITERATURA BRASILEIRA

= Nocoes de teoria da literatura — linguagem literaria e ndo literaria. Géneros literarios:
lirico, épico e dramatico. Elementos estruturais do poema. Elementos estruturais da
narrativa. Elementos estruturais do drama. Intertextualidade: parddia e parafrase.
Figuras de linguagem. Metalinguagem.
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= Historiografia da Literatura Brasileira — quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo.
Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo.
Tendéncias contemporaneas (de 1945 aos nossos dias).

OBRAS LITERARIAS INDICADAS

ALMEIDA, Manuel Antonio de. Memdrias de um sargento de milicias. Sio Paulo: Martin
Claret, 2002.

ANDRADE, Oswald. O rei da vela. Sdo Paulo: Globo, 2003.

ELIS, Bernardo. Os melhores contos de Bernardo Elis. Sao Paulo: Global, 2003.

RAMOS, Graciliano. Vidas secas. Rio de janeiro: Record, 1995.

BANDEIRA, Manuel. Estrela da vida inteira. Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2007.
VERISSIMO, Luis Fernando. O melhor das comédias da vida privada. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2004.

BIOLOGIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Descrever processos e caracteristicas do ambiente ou dos seres vivos.

= Perceber e utilizar os cddigos intrinsecos da Biologia.

= Apresentar suposicées e hip6teses acerca dos fendomenos biolégicos em estudo.

= Conhecer diferentes formas de obter informagoes selecionando aquelas pertinentes ao
tema biolégico em estudo.

= Expressar ideias e conclusées acerca dos fen6menos biolégicos.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Relacionar fenomenos, fatos, processos e ideias em Biologia, elaborando conceitos e
construindo generalizacgoes.

= Utilizar critérios cientificos para realizar classificagoes dos seres vivos.

= Relacionar os diversos contetidos conceituais de Biologia (I6gica interna) na compreensao
de fenémenos.

= Propor solu¢des para problemas apresentados, utilizando elementos da Biologia.

= Relacionar o conhecimento das diversas disciplinas para o entendimento de fatos ou
processos biolégicos (16gica externa).

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Reconhecer a Biologia como um fazer humano e, portanto, histérico, fruto da conjuncéo de
fatores sociais, politicos, econémicos, culturais, religiosos e tecnolégicos.

= Identificar a interferéncia de aspectos misticos e culturais nos conhecimentos do senso
comum relacionados a aspectos biolégicos.

= Reconhecer o ser humano como agente e paciente de transformacgoes intencionais por ele
produzidas no seu ambiente.

= Julgar acbes de intervencido, identificando aquelas que visam a preservacio e a
implementacéo da saude individual, coletiva e do ambiente.

= Identificar as rela¢bes entre o conhecimento cientifico e o desenvolvimento tecnoldgico,
considerando a preservacdo da vida, as condi¢ées de vida e as concepcoes de
desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDOS

= Origem da vida — teorias da abiogénese e biogénese; seres vivos primitivos; hipotese
heterotréfica; mudancas no planeta.
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Citologia — niveis de organizacdo; composi¢do quimica celular; ultraestrutura: membranas
celulares, citoplasma, organelas -citoplasmaticas e ntcleo; metabolismo; ciclo celular;
diferenciacéo celular.

Histologia — formacéo dos tecidos; estruturas e fungoes dos tecidos animais: epiteliais,
conjuntivos, musculares e nervosos; estruturas e funcées dos tecidos vegetais:
meristemas, revestimento, preenchimento, sustentacéo e conducio.

Fisiologia e anatomia comparada dos animais: sistemas digestorio, respiratoério,
circulatério, imunoldgico, excretério, enddcrino, nervoso, revestimento e sustentacio,
reprodutor. Orgéos do sentido.

Reproducdo e embriologia humana — gametogénese; aparelho reprodutor feminino e
masculino; métodos contraceptivos; doencas sexualmente transmissiveis; fecundacdo e
desenvolvimento embrionario.

Genética — acidos nucléicos; cédigo genético; genética mendeliana: leis de Mendel,
probabilidade, polialelia; sexo e heranca genética; interacdo génica; mapa genético;
biotecnologia e engenharia genética.

Seres vivos — virus, monera, protistas e fungos: caracteristicas gerais, reproducio,
diversidade e classificacdo, importancia, profilaxias e ciclos dos principais organismos
causadores de doencas.

Zoologia — caracteristicas gerais, taxonomia de invertebrados e vertebrados.

Botanica — anatomia, morfologia, fisiologia, reproducio, evolucdo e classificacio de
bridfitas, pteridoéfitas, gimnospermas e angiospermas.

Ecologia — conceitos béasicos; habitat; nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; ciclos
biogeoquimicos; fluxo energético; interagdo entre os seres vivos; populagdes; fatores
bidticos e abidticos; ecossistemas; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros e desequilibrios
ambientais.

Evolucio — teorias evolutivas: Lamarck, Darwin, teoria sintética; variabilidade; selecéo
natural e artificial; especiagdo; genética de populacgoes; métodos de estudos e evidéncias
da evolugdo; evolugéo dos organismos.

Politicas de satde publica.

I FisI |

HABILIDADES E COMPETENCIAS
REPRESENTACAO E COMUNICACAO

Compreender enunciados que envolvam cddigos e simbolos fisicos. Compreender manuais
de instalacdo e utilizacdo de aparelhos.

Utilizar e compreender tabelas, graficos e relacbes matematicas graficas para a expressio
do saber fisico. Ser capaz de discriminar e traduzir as linguagens matematica e
discursiva entre si.

Expressar-se corretamente utilizando a linguagem fisica adequada e elementos de sua
representacio simbdlica. Apresentar de forma clara e objetiva o conhecimento
apreendido, através de tal linguagem.

Conhecer fontes de informacbes e formas de obter informacgdes relevantes, sabendo
interpretar noticias cientificas.

Elaborar sinteses ou esquemas estruturados dos temas fisicos trabalhados.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

Desenvolver a capacidade de investigacao fisica. Classificar, organizar, sistematizar.
Identificar regularidades. Observar, estimar ordens de grandeza, compreender o conceito
de medir, fazer hipéteses, testar.

Conhecer e utilizar conceitos fisicos. Relacionar grandezas, quantificar, identificar
parametros relevantes. Compreender e utilizar leis e teorias fisicas.

Compreender presenca da Fisica no mundo vivencial e nos equipamentos e procedimentos
tecnolégicos. Descobrir o “como funciona” de aparelhos.
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= Construir e investigar situac¢bes-problema, identificar a situacdo fisica, utilizar modelos
fisicos, generalizar de uma a outra situacao, prever, avaliar, analisar previsoes.
= Articular o conhecimento fisico com conhecimentos de outras areas do saber cientifico.

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Reconhecer a Fisica como construgdo humana, enfatizando aspectos de sua histéria e de
suas relagdes com o contexto cultural, social, politico e economico.

= Reconhecer o papel da Fisica no sistema produtivo, compreendendo a evolucido dos meios
tecnoldgicos e sua relacdo dinamica com a evolu¢io do conhecimento cientifico.

= Dimensionar a capacidade crescente do homem propiciada pela tecnologia.

= Estabelecer relacées entre o conhecimento fisico e outras formas de expressao da cultura
humana.

= Ser capaz de emitir juizos de valor em relacdo a situacdes sociais que envolvam aspectos
fisicos e/ou tecnolégicos relevantes.

Obs.: Dentro da linha exposta acima, devem ser valorizados os conhecimentos
matematicos necessarios a expressio das leis fisicas e da medida das grandezas
fisicas, assim como a sua representacdo algébrica ou grafica. Devem ser
consideradas também as aplicacbes da Fisica dentro de um contexto
interdisciplinar.

CONTEUDOS

Introducéo a Fisica — grandezas fisicas; sistemas de unidades; vetores.
Mecéanica — conceitos basicos de cinemaAatica; movimento retilineo e uniforme; movimento

retilineo e uniformemente variado; lancamentos: vertical, horizontal e obliquo;
movimentos circulares; principios da dinamica e suas aplica¢des; atrito e plano inclinado;
trabalho, poténcia e rendimento; energia e sua conservacido; impulso, quantidade de
movimento e colisdes; gravitacdo universal; estatica (do ponto material e dos sélidos);
hidrostatica e hidrodinamica.

Termologia — termometria e dilatacdo térmica; calorimetria e mudancas de estado da
matéria; teoria cinética dos gases; leis da termodinamica; propagacéo do calor.

()ptica — fundamentos e principios da éptica geométrica; reflexdo da luz-espelhos planos e
esféricos; refragido-laminas, prismas e lentes esféricas; instrumentos 6pticos simples: lupa,
luneta, microscépio e telescopio; 6ptica da visdo.

Eletricidade — constituicdo da matéria: elétron, préton e néutron; processos de eletrizacio
e lei de Coulomb; campo e potencial elétrico: conceitos fundamentais; capacitores; corrente
elétrica; geradores, receptores e circuitos elétricos; instrumentos de medidas:
amperimetro e voltimetro e ohmimetro ideais.

Eletromagnetismo — campo magnético e forca magnética; inducéo eletromagnética; nogoes
de corrente alternada; ondas eletromagnéticas e espectro eletromagnético.

Vibracées e ondas — movimento harmonico: simples, forcado e amortecido; conceitos e
aplicacoes; ondas: conceitos e classificacbes; ondas periddicas: caracteristicas, reflexdo,
refracdo, difracéo, polarizacio e interferéncia; ondas sonoras: conceitos, caracteristicas,
qualidades e propriedades.

= Ondas eletromagnéticas — espectro eletromagnético: micro-ondas, radiagbes
infravermelhas, ultravioletas, raios X e ralos gama; propagacido das radiacbes
eletromagnéticas.

Nogoes de fisica quéantica — comportamento corpuscular da luz; efeito fotoelétrico;
dualidade onda-particula; modelos atéomicos de Thomson e Bohr; espectros atomicos;
nocao de teoria da relatividade restrita; radioatividade.

Obs.: As questoes da prova enfatizario os aspectos fenomenolégicos.
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GEOGRA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ter dominio de linguagens préprias a analise geografica.

Identificar os fendmenos geograficos expressos em diferentes linguagens.

Utilizar mapas e graficos resultantes de diferentes tecnologias.

Reconhecer variadas formas de representacdo do espago: cartografia, tratamentos
graficos, matematicos, estatisticos e iconograficos.

Ter capacidade de operar com os conceitos basicos da Geografia para analise e
representacao do espago em suas multiplas escalas.

Ter capacidade de articulagido dos conceitos.

Ter capacidade de compreender o espaco geografico a partir das multiplas interacées
entre sociedade e natureza.

Articular os conceitos da Geografia com a observagdo, descri¢do, organizacao de dados e
informacées do espaco geografico, considerando as diferentes escalas de analise.
Reconhecer as dimensées de tempo e espago na analise geografica.

Analisar os espacgos, considerando a influéncia dos eventos da natureza e da sociedade.
Verificar a inter-relacdo dos processos sociais e naturais na produgdo e organizac¢ao do
espaco geografico em suas diversas escalas.

Ter capacidade de compreender os fendmenos locais, regionais e mundiais expressos por
suas territorialidades, considerando as dimensées de espaco e tempo.

Estimular o desenvolvimento do espirito critico

Ter capacidade de identificar as contradi¢cbes que se manifestam espacialmente,
decorrentes dos processos produtivos e de consumo.

Compreender o papel das sociedades no processo de producio do espaco, do territério, da
paisagem e do lugar.

Compreender a importancia do elemento cultural, respeitar a diversidade étnica e
desenvolver a solidariedade.

Ter capacidade de diagnosticar e interpretar os problemas sociais e ambientais da
sociedade contemporanea.

CONTEUDOS

1. A representacio e a leitura do espago geografico.

= Localizacao, orientacfo, fusos horarios. Leitura, construcio e interpreta¢do de imagens,
mapas, graficos e tabelas.
= Diferentes representacées do espaco.

2. As questdes ambientais, sociais e econémicas resultantes dos processos de apropriacio

dos recursos naturais.

= A questdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Os grandes problemas
ambientais na atualidade. Os principais ecossistemas mundiais. A questdo energética
na atualidade.

= Geologia: estrutura interna, as placas tectonicas, vulcanismo e tectonismo, minerais e
rochas. Apropriagdo e uso do solo.

= A dindmica atmosférica. Elementos e fatores climaticos. Tipos de climas. A polui¢iao
atmosférica.

= A hidrosfera. Oceanos e mares. Correntes maritimas. As dguas continentais. As bacias
hidrograficas. As dguas subterraneas. A 4gua como recurso. A poluicdo das aguas.

Organizagdo e distribuicdo mundial da populagido, os grandes movimentos migratérios

atuais e os movimentos socioculturais e étnicos, as novas identidades territoriais.

» Dinamica da populagdo: politicas demograficas, estrutura, distribui¢do, crescimento e
as migracoes internacionais.

Estrutura e dinamica de diferentes espacos urbanos e o modo de vida na cidade, o

desenvolvimento da geografia urbana mundial.
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= As cidades nos paises centrais e periféricos. A rede urbana. As metrépoles. As cidades

globais e as megacidades. Problemas socioeconémicos e ambientais das cidades.
5. As diferentes fronteiras e a organizagio da geografia politica do mundo atual, Estado e

organizacéo do territorio.

= Globalizacdo e suas consequéncias socioeconémicas, culturais e ambientais.
Globalizacio e regionalizacdo. Os megablocos. O papel dos organismos internacionais
na geopolitica e na economia mundial.

= Producdo e organizacido do espaco geografico e mudancgas nas relacdes de trabalho,
inovacoes técnicas e tecnoldgicas e as novas geografias, a dindmica econémica mundial
e as redes de comunicacio e informacoes.

= O futuro dos espacos agrarios, a globalizacdo, a modernizacao da agricultura no periodo
técnico-cientifico informacional e a manutencido das estruturas agrarias tradicionais
como forma de resisténcia.

= Principais conflitos do século XXI.

6. Formacao territorial e socioeconomica brasileira

= O Brasil: critérios de regionalizagdo. A divisdo regional oficial do Brasil e de Goias
(IBGE). Os trés complexos regionais (Amazobnia, Nordeste e Centro-Sul). Os quatro
Brasis (Regido Concentrada, Amazoénia, Centro-Oeste e Nordeste).

= Estrutura e dinamica da populacao brasileira e goiana.

= Processo de industrializacio, urbanizacdo e metropolizacdo no Brasil e em Goids. A
concentragdo e a desconcentracdo das industrias. Polos industriais e tipos de
industrias. As redes urbana brasileira e goiana. Problemas socioambientais no Brasil e
em Goias.

= A agropecuaria no Brasil e em Goias. A modernizacdo da agropecudria. Problemas
socioeconomicos e ambientais. Movimentos sociais rurais.

= Turismo como atividade econémica e de lazer. O ecoturismo, o turismo rural, o turismo
histoérico cultural, o turismo de negécios no Brasil e em Goias.

HISTORIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa, reconhecendo o
papel das diferentes linguagens, dos diferentes agentes sociais e dos diferentes contextos
envolvidos em sua producao.

= Produzir textos analiticos e interpretativos sobre os processos histéricos com base em
categorias e procedimentos préprios do discurso historiografico.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Relativizar as diversas concep¢des de tempo e as diversas formas de periodizacido do
tempo cronoldgico, reconhecendo-as como construgdes culturais e historicas.

» Estabelecer relagoes entre continuidade/permanéncia e ruptura/transformacido nos
processos histéricos.

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Situar as diversas produgoes da cultura — as linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as
ciéncias, as tecnologias e outras manifesta¢bes sociais — nos contextos histéricos de sua
constituigdo e significacio.

= Situar os momentos histéricos nos diversos ritmos da duracio e nas relagoes de sucessio
e/ou de simultaneidade.

= Comparar problematicas atuais e de outros momentos histéricos.

= Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da interpretacio de suas relacdées com o
passado.
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CONTEUDOS

4.

. Pré-Histoéria:

= A origem do homem.

= O Paleolitico.

= O Neolitico.

Antiguidade oriental:

= A civilizacdo egipcia.

= A civiliza¢do fenicia.

= A civilizacéo hebréia.

= As civiliza¢bes mesopotamicas.

. Antiguidade classica:

= Grécia — formacéo histérica. As cidades-Estado: Esparta e Atenas. Sociedade, politica e
cultura.

= Roma — formac&o histérica. A Republica: instauracido e expansdo. A formacdo do
Império Romano. Contradi¢éo e Crise do Império Romano. Cultura e religido em Roma.
A conquista barbara.

Idade Média europeia:

= Formacéo e estruturacao do sistema feudal: economia, relacées feudo-vassilicas.

= O Cristianismo durante a Idade Média.

* O mundo mugulmano e sua relagdo com o Ocidente.

= O Renascimento urbano e comercial.

= A crise do século XIV.

A idade moderna:

= A formacéo do capitalismo.

= O Renascimento Cultural.

= O Absolutismo e a formacéo do Estado moderno.

= A Reforma Protestante e a Contrarreforma Catoélica.

= A expansdo maritimo comercial europeia.

= O [luminismo e o Despotismo Esclarecido.

= As revolucgées inglesa e francesa.

O mundo contemporaneo:

= A Revolucdo Industrial.

= O movimento operario europeu e o socialismo.

= Unificagdo da Italia e da Alemanha.

= O Liberalismo.

= O Imperialismo.

= A 1* Guerra Mundial.

= As revolugdes russas.

= A crise do Liberalismo e os regimes autoritarios (fascismo e nazismo).

= A crise econémica de 1929.

= A 2% Guerra Mundial.

= A Guerra Fria.

= A descolonizacdo afroasiatica e as lutas de libertagdo nacional.

* O mundo socialista: expansio, apogeu e crise.

= Novas configuragées do mundo contemporaneo: movimentos sociais, culturais e
politicos e a nova ordem internacional.

= O mundo 4rabe e as guerras arabe-israelenses.

Histéria da América:

= América de coloniza¢io espanhola: experiéncia colonial. Trabalho compulsério.
Sociedade e economia colonial. As independéncias.

= América Latina no século XIX e XX: sociedade, politica e cultura na América Latina.

-39 -



= América inglesa e francesa: a formacgdo dos EUA, a independéncia, a Guerra de
Secessao expansionismo e imperialismo. Os EUA e os conflitos mundiais. A hegemonia
americana no século XX.
8. Histoéria do Brasil (sociedades nativas e o contato com os europeus)
= O Brasil Colonia: economia, sociedade, conflitos politico-sociais, emancipagio politica.
= O Brasil Império: economia, sociedade, movimentos sociais, conflitos internacionais.
= O Brasil Republica: A Republica Velha, a Era Vargas, a crise do populismo, a ditadura
militar, a redemocratizacio.
9. Histoéria de Goids:
= Economia em Goids: a implantacdo da economia mineradora em Goids, a transicdo da
sociedade mineradora a sociedade pastoril, a estrada de ferro e a modernizacdo da
economia goiana, as transformagbes econdémicas com a construcdo de Goiania e
Brasilia.
= Sociedade: coronelismo, trabalho escravo, a relagdo com os indigenas, mundo rural e
mundo urbano, mentalidade.
= Movimentos politico-sociais: a independéncia em Goids, as oligarquias, movimentos
sociais no campo, a Revolucdo de 1930, administracdo politica de 1930 até os dias
atuais.
= A construcio e a histéria de Goiania.

SOCIOLOGIA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Conhecimento e dominio dos conceitos sociolégicos, com competéncia para aplica-los a
analise de temas da sociedade moderna e das questdes contemporaneas, com capacidade de
formulagdo dentro da perspectiva sociolégica. Habilidade para se posicionar, diante de
temas relevantes a vida social, como membro da sociedade no exercicio da cidadania.

CONTEUDOS

1. Histéria do pensamento socioldgico:
= Processo de socializacgio;
= Delimitagdo do objeto de estudo da sociologia;
= Pensadores classicos da sociologia;
= Desenvolvimento da sociologia e suas principais escolas.
2. Conceitos socioldgicos fundamentais:
= Socializagéo;
= (Classes sociais;
= Instituigdes sociais;
= Relac¢ées de poder;
= Ideologia;
= Cultura;
= Rural e urbano;
= Mudanga social.
3. Temas contemporaneos
= Violéncia;
= Desemprego;
= Globalizacéo;
= Neoliberalismo;
» Reestruturacgio produtiva.
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FILOSOFIA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

= Correlacionar as diferentes teorias e os autores da filosofia, tendo em vista a
fundamentacdo das opinibes pessoais.

» Sintetizar a capacidade cognitiva, através do desenvolvimento da curiosidade e do gosto
de aprender, da confianca em si préprio, do questionamento e da investigacao.

= Relacionar informacées sobre conhecimento, razio e realidade sdcio-histérico-politica.

= Capacidade de analise e interpretacio de textos tedricos.

CONTEUDOS

1. A Filosofia grega
= Pré-Socraticos
= Sofistas
= Socrates
= Platao
= Aristételes

2. Filosofia Helenistica
= Ceticismo
= Estoicismo
= Cinismo
= Epicurismo
3. Razao natural e fé crista
= A patristica
= Escolastica

4. Teoria do conhecimento dos seguintes autores
= Descartes
= Hume
= Kant
= Hegel
= Locke
= Bacon

5. Filosofia Politica
= Classica: Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Voltaire e Montesquieu
= Moderna e contemporanea: Marx, Hegel e Nietzsche

MATEMATICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Ler e interpretar textos de Matematica.

= Ler, interpretar e utilizar representacées matematicas (tabelas, graficos, expressoes etc.).

» Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para linguagem simbdlica
(equacgdes, graficos, diagramas, formulas, tabelas etc.) e vice-versa.

= Exprimir-se com corre¢cdo e clareza, tanto na lingua materna como na linguagem
matematica, usando terminologia adequada.

= Produzir textos matematicos adequados.

= Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos como instrumentos de producido e de
comunicacao.

» Utilizar corretamente instrumentos de medic¢éo e de desenho.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO
= Compreender e analisar informacoes contidas em situacées-problema.
= Procurar, selecionar e interpretar informacdes relativas ao problema.
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= Interpretar, resolver e analisar solucées de problemas.

* Formular hipéteses e prever resultados.

= Selecionar estratégias de resolucao de problemas.

= Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos.

= Fazer e validar conjecturas, experimentando, recorrendo a modelos, esbocos, fatos
conhecidos, relagoes e propriedades.

= Discutir ideias e produzir argumentos convincentes.

= Saber utilizar fatos matematicos na resolucdo de problemas de outras disciplinas e/ou areas.

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Desenvolver a capacidade de utilizar a Matematica na interpretagio e intervencio no real.

= Aplicar conhecimentos e métodos matematicos em situacbes reais, em especial em outras
areas do conhecimento.

= Relacionar etapas da histéria da Matematica com a evolucdo da humanidade.

CONTEUDOS

= Conjuntos: relagdes; operacdes; conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos. Aplicagoes.

= Estudo das fungdes — conceito, graficos, fungoes polinomiais de 1° e de 2° graus, fungio
modular, funcido exponencial, fun¢do logaritmica, func¢bes trigonométricas. Equacdes e
sistemas de equacoes de 1° e de 2° graus. Aplicagoes.

= Geometria euclidiana plana — figuras geométricas planas: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo. Relacbes métricas nos poligonos regulares. Comprimento e area.

= Geometria espacial — retas e planos, paralelismo, perpendicularismo, angulos diédricos e
poliédricos; poliedros, poliedros de Platdo e poliedros regulares, féormula de Euler.
Prismas, piramides, cilindros, cones, calculo de areas e volumes. Semelhanca de figuras
planas e espaciais. Razdo entre comprimento, areas e volumes.

= Trigonometria — relagées trigonométricas. Adigcdo e subtracdo de arcos. Equacées
trigonométricas. Resolugdo de tridngulos — lei dos senos e dos co-senos e relagoes métricas
nos triangulos. Fungdes trigonométricas. Aplicagoes.

= Sequéncias numéricas — conceitos e operacbes. Casos particulares: progressoes
aritméticas e geométricas. Aplicacoes.

= Sistemas de equacédes lineares — matrizes: classificacio, operacoes e inversio de matrizes.
Determinantes. Resolucio e discussio de sistemas lineares. Aplicacées.

= Polinémios — operacoes. Fatoracdo, raizes reais e complexas, relacoes entre raizes e
coeficientes. Equacées algébricas.

= Analise combinatéria — principio fundamental de contagem e aplicagoes.

= Noc¢oes de probabilidade — probabilidade de um evento. Intersecédo e reunido de eventos.
Probabilidade condicional. Aplicagdes

= Nocgoes de estatistica — distribuicdo de frequéncia, histograma, médias, mediana, moda,
desvio médio e desvio padréo.

= Geometria analitica — representacdo analitica de lugares geométricos: reta,
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Distancia entre pontos, distancia entre ponto
e reta, perpendicularismo, paralelismo. Areas. Aplicacées.

= Situacoes-problema envolvendo proporcionalidade, atividades do comércio e das financas.

QUIMICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

» Descrever as transformagoes quimicas em linguagens discursivas.
= Compreender os cddigos e simbolos préprios da Quimica atual.
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= Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbdélica da Quimica e vice-versa.
Utilizar a representacdo simbodlica das transformacées quimicas e reconhecer suas
modificac¢ées ao longo do tempo.

= Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens usadas em Quimica: graficos,
tabelas e relagées matematicas.

= Identificar fontes de informacdo e formas de obter informacgdes relevantes para o
conhecimento da Quimica (livros, computadores, jornais, manuais etc.).

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (légico-
empirica).

= Compreender os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscéopica (l6gico-formal).

= Compreender dados quantitativos, estimativa, medidas e relacdes proporcionais
presentes na Quimica (raciocinio proporcional).

= Reconhecer tendéncias e relagdes a partir de dados experimentais ou outros (classificagao,
seriacdo e correspondéncia em Quimica).

» Selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para a
resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em Quimica, identificando e
acompanhando as variaveis relevantes.

= Reconhecer ou propor a investigacio de um problema relacionado a Quimica,
selecionando procedimentos experimentais pertinentes.

= Desenvolver conexées hipotético-légicas que possibilitem previsées acerca das
transformacgdes quimicas.

CONTEXTUALIZACAO SOCIOCULTURAL

= Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interacdo individual e coletiva do ser
humano com o ambiente.

= Reconhecer o papel da Quimica no sistema produtivo, industrial e rural.

= Reconhecer as relagbes entre o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Quimica e
aspectos sociopolitico-culturais.

= Reconhecer os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da
Quimica e da tecnologia.

CONTEUDO

= (Ciéncia e Quimica — ciéncia das substancias: aspectos industriais e econémicos e importancia
social.

= Transformacoes — diferenciacdo entre fenomenos fisico e quimico. Substancia: conceito;
propriedades fisicas; caracterizacio; ponto de fusfo; ponto de ebuli¢do; densidade e solu-
bilidade. Mudangas de estado: graficos (mistura versus substancia). Separacdo de misturas
homogéneas e heterogéneas. Leis de Lavoisier e Proust, Dalton e Gay-Lussac.

= Natureza corpuscular da matéria — a necessidade de modelos explicativos para propriedades e
fenomenos; o modelo atomico de Dalton; elemento quimico; as substancias simples e
compostas e suas formulas; massa atdOmica e massa molecular; principio de Avogadro, mol,
volume molar, massa molar.

= Calculos estequiométricos — equacdo quimica: significado e balanceamento. Calculos
envolvendo massa, quantidade de matéria e volume.

= Estudo dos gases — estudo das relagdes entre variaveis de estado. Teoria cinética dos gases.
Transformacgées gasosas. Equagio de Clapeyron.

= Cinética quimica — velocidade das reacgbes. Teoria das colisdes. Fatores que alteram a
velocidade das reac¢oes. Ordem de uma reacéo.

» Natureza elétrica da matéria — evidéncias de condutibilidade elétrica dos materiais:
eletrizacdo por atrito e inducéo. O modelo atémico de Thomson. A experiéncia de Rutherford e
a proposic¢do de um novo modelo atomico. Os componentes do atomo e as defini¢bes de niimero
atomico, nimero de massa, isébaro, is6tono, is6topo e ion. Energia nuclear: emissées alfa, beta
e gama e suas propriedades; leis de Soddy-Fajans; conceito de meia-vida; fusio e fissdo
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nuclear; aplicacoes, riscos e acidentes. Espectros: o modelo atomico de Rutherford-Bohr.
Distribuicéo eletronica: o diagrama de Linus Pauling.

Tabela periédica — visdo histérica: a importancia das observagoes e da proposta de
Mendeleyev. Classifica¢io periédica moderna. A lei de Moseley. As propriedades periddicas.
Previsdo de propriedades a partir da distribuigéo eletrénica e/ou localiza¢io na tabela.

Uso dos materiais e modelos das ligagbes quimicas — metais: estudo das propriedades e de
questdes cotidianas e ambientais relacionadas ao uso de metais. Ligas metalicas. Ligacio
metalica; substancias i6nicas: ocorréncia e propriedades, modelo da estabilidade e limitacées
da Regra do Octeto; ligacdo i6nica; formacdo de ions; representacido de Lewis na formulacio
de compostos i6nicos. Substancias moleculares: ocorréncia e propriedades do hidrogénio e do
oxigénio; propriedades da agua; ligacdo covalente; representacdo de Lewis na formulacéo de
compostos moleculares. Geometria molecular: teoria da repulsio dos pares de elétrons da
camada de valéncia. Polaridade das ligagbes e das moléculas: compreensdo da solubilidade.
Numero de oxidacdo: conceito e determinagdo a partir da formula estrutural plana e da
polaridade das ligagées. Forcas intermoleculares: dipolo-dipolo, liga¢do hidrogénio e Van der
Waals e propriedades associadas. Dissociacgéo i6nica e ionizacio.

Acidos, bases, sais e Oxidos — conceitos de propriedades, aplicacbes e nomenclatura;
Indicadores acido-base.

Tipos de reagdes inorganicas — analise ou decomposicéo, sintese, deslocamento dupla-troca.
Reacgbes de oxidacdo-redugdo — numero de oxidacdo: regras de determinacgdo. Oxidacéo,
reducdo, agente oxidante, agente redutor e seu reconhecimento. Semirreagoes de oxidacao e
reducgéo. Eletroquimica.

Termoquimica — aspectos energéticos das reagbes quimicas exotérmicas e endotérmicas
graficos de energia versus caminho da reacdo. Conceito de entalpia padrdo. Equacio
termoquimica. Compreensdo conceitual e grafica da variacéo de entalpia. Fatores que alteram
a variacio de entalpia: quantidade de matéria, estado fisico, temperatura e estado alotrdpico.
Aplicacio da lei de Hess.

Solucdes aquosas. Dispersdes — suspensoes, coldides e solugdes: diferenciacdo e importancia;
coeficiente de solubilidade; solugbes saturadas e insaturadas. Relacdo entre soluto e solvente:
g/L, mol/L,, titulo, fracdo molar, porcentagem em massa, ppm. Alteragdo da relacdo entre
soluto e solvente: importancia no preparo de solugoes. Diluicdo de solugdes, mistura de
solugdes e analise volumétrica. Compreensio conceitual do efeito do soluto nas propriedades
da agua: abaixamento da pressio maxima de vapor; abaixamento da temperatura de
congelamento; elevac¢ido do ponto de ebuli¢do; pressio osmética.

Transformacoes quimicas e equilibrio — variacio da concentracio de reagentes e produtos em
relacdo ao tempo. Fatores que influenciam a velocidade da reacdo. Reversibilidade de reacées.
Caracterizacio do equilibrio quimico: lei da acdo das massas e constante de equilibrio (Kc).
Deslocamento do estado de equilibrio (o principio de Le Chatelier): efeito da concentracéo,
pressdo, temperatura e catalisador. Equilibrio i6nico: constante de ionizacio e constante de
dissociacao (Ka e Kb). Grau de dissociacio e de ionizagao: eletrélitos fortes e fracos. Equilibrio
i6nico da agua: pH e pOH. Titulagdo: acidos e bases fortes. Compreensdo conceitual de
hidrdlise de sais, constante de hidrélise (Kh) e grau de hidrdlise (cth).

Estudo dos compostos de carbono — histérico. Hibridiza¢io. Caracteristicas do carbono e seus
compostos. Postulados de Kekulé. Classificacio das cadeias carbonicas alifaticas. Identificacéo
e diferenciacdo de cadeias aliciclicas e aromaticas. Identificacdo e nomenclatura oficial de:
hidrocarbonetos (alcanos, alcenos, alcinos, alcadienos, ciclanos e aromaticos); alcoois; fendis;
aldeidos; cetonas; éteres; acidos carboxilicos; sais de 4cidos; ésteres; aminas; amidas;
derivados halogenados, compostos de Gringnard. Radicais: identificacdo e nomenclatura
oficial. Identificacdo de compostos de fungio mista. Identificacdo de isomerias planas: de
cadeia, de posi¢ao, de funcio, metameria e tautomeria. Isomeria espacial: geométrica (cis e
trans, optica). Reatividade dos compostos organicos: polaridade das ligagbes das moléculas
organicas. Propriedades fisicas dos compostos organicos, carater acido e basico dos compostos
organicos, efeitos eletronicos das moléculas organicas; cisées de ligacbes; reagbes quimicas.
Identificagdo dos principais mecanismos de reag¢bes. Bioquimica: lipidios, carboidratos,

- 44 -



aminoacidos, proteinas e acidos nucléicos. Polimeros: conceitos, classificacido, polimeros de
adicdo, polimeros de condensacgéo, importancia industrial, sabdes e detergentes.

ARTES

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Analisar as diversas manifestac¢ées da arte, em suas multiplas fungoes.

Compreender que a arte é um saber construido em varias linguagens por diferentes
culturas e que desenvolve andlise critica e estética do contexto social.

Analisar, refletir e compreender os diferentes processos da arte, com seus diferentes
instrumentos de ordem material e ideal, como manifestagdes socioculturais e histdricas.
Conhecer e aplicar conceitos artisticos com base na contextualizacio filoséfica, histérica,
socioldgica, antropoldgica, semidtica, cientifica e tecnologica.

Identificar e analisar os conceitos geométricos no contexto da linguagem artistica.
Compreender a dimensdo sociohistérica do patrimoénio artistico regional, brasileiro e
mundial, sua importancia e utilizacido por diferentes grupos sociais e étnicos.

Comparar a produgdo artistica e seus efeitos na evolugao histérica.

Perceber a interferéncia da industrializacdo na producdo artistica e realizar andlise
critica desse processo.

Reconhecer e analisar as producées artisticas brasileiras e sua diversidade cultural.

CONTEUDOS

O o=

Conceito de Arte

Funcées da Arte

Estética

Critica

Histéria da Arte

= Producéio artistica na Pré-Historia;
» Producéo artistica na Antiguidade;
» Producéo artistica na Idade Média;
= Arte pré-colombiana;

= Arte no Renascimento;

= Arte no Brasil;

= Arte no Modernismo;

= Arte Contemporanea.

6. Producio em Arte

= Desenho;
= Pintura;

= Escultura;
= Gravura;
= Objetos;

» Fotografia;
= Cinema.

7. Elementos Visuais

= Ponto;

= Linha;

= Espaco;

= Plano;

= Cor;

= Luz;

= Composig¢ao e configuragao dos elementos;
= Video.
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Caro candidato,

O preenchimento do questionario socioeconémico é facultativo e em nada influenciara
sua avalia¢do como candidato a uma vaga no Processo Seletivo UEG 2012/1, porém, ele é
fundamental para o planejamento e o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Universidade Estadual de Goiés.

Vocé devera escolher apenas uma resposta para cada questao.

Sexo: 7.

1 - Masculino
2 - Feminino

Idade completa:
- Até 17 anos
- 18 anos

- 19 anos

Meio de transporte que vocé utiliza:

1 - Carro préprio

2 - Carro da familia

3 - Coletivo (6nibus municipal ou
intermunicipal

4 - Moto

5 - Outros meios

- 20 a 22 anos 8.
- 23 a 26 anos

- 27 a 30 anos

- Acima de 30 anos

O Ut W

Estado civil:
1 - Solteiro
2 - Casado

Quantas pessoas contribuem para a
obtencdo da renda de sua familia?
1-Uma

2 - Duas

3 - Trés a quatro

4 - Cinco a seis

5 - Mais de seis

3 - Vitvo 9.
4 - Outros

Onde reside atualmente (cidade/micror-
regiao)?

- Regido metropolitana de Goiania

- Centro goiano - Eixo BR-153

- Norte goiano

Quantas pessoas vivem da renda mensal
de seu grupo familiar?

1-Uma

2 - Duas

3 - Trés a quatro

4 - Cinco a seis

5 - Acima de seis

- Nordeste goiano

- Entorno do Distrito Federal

- Sul goiano

- Sudeste goiano - Estrada de Ferro
- Sudoeste goiano

- Oeste goiano - Eixo GO-060

- Noroeste goiano - Estrada do Boi
- Outros estados

H OO0 -10 Ol W N

—

10 -

Qual é seu salario?

1 - Nenhum

2 - Menos de um salario minimo

3 - Um salario minimo

4 - Dois a trés salarios minimos

5 - Quatro a seis salarios minimos
6 - Sete a nove salarios minimos
7 - Dez ou mais saldrios minimos

Tipo de residéncia de sua familia:
1 - Prépria

2 - Alugada

3 - Cedida

4 - Outros

Como vocé mora atualmente:
- Sozinho, de aluguel
- Sozinho, em residéncia prépria

11 -

Qual é a renda mensal de seu grupo
familiar?

1 - Um salario minimo

2 - Dois a trés salarios minimos

3 - Quatro a cinco salarios minimos
4 - Seis a sete salarios minimos

5 - Oito a dez salarios minimos

6 - Acima de dez saldrios minimos

- Em republica

- Em pensionato ou pensao
- Em entidade assistencial
- Com a propria familia

- Outros

OOtk W
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Qual é a sua participacdo na vida

econémica do seu grupo familiar?

1 - Dependente financeiramente dos pais

2 - Dependente financeiramente de
outros parentes

3 - Independente financeiramente



4 - Independente financeiramente e
responsavel por parte das despesas
domésticas

5 - Independente financeiramente e
responsavel por todas as despesas
domésticas

6 - 2009
7-2010
8-2011

13 - Como pretende se manter durante o

curso universitario?

1 - Trabalhando

2 - Com recursos da familia
3 - Com bolsa de estudos

4 - Com ajuda dos outros

19 -

Em que periodo vocé cursou ou esta
cursando o Ensino Médio?

1 - Todo diurno

2 - Maior parte diurno

3 - Todo noturno

4 - Maior parte noturno

14 - Qual é o nivel de escolaridade de seu pai

ou responsavel?

- Nenhuma instrucao

- Ensino Fundamental incompleto
- Ensino Fundamental completo

- Ensino Médio incompleto

- Ensino Médio completo

- Ensino Superior incompleto

- Ensino Superior completo

- P6s-graduacéao

W30 Otk Wk~

20 -

Em sua vida escolar, até o Ensino Médio,
voceé teve alguma reprovacio?

1 - Nenhuma

2 -Uma

3 - Duas

4 - Trés

5 - Mais de trés

15

Qual é o nivel de escolaridade de sua
mae ou responsavel?

- Nenhuma instrucio

- Ensino Fundamental incompleto
- Ensino Fundamental completo

- Ensino Médio incompleto

- Ensino Médio completo

- Ensino Superior incompleto

- Ensino Superior completo

- P6s-graduacéao

030 Otk Wh +—

21 -

Como vocé se preparou para este

Processo Seletivo?

1 - Fiz cursinho por um ano ou mais

2 - Fiz cursinho por menos de um ano

3 - Estudei apenas durante a 3% série
regular

4 - Estudei sozinho

22 -

Além de livros didaticos, quantos livros
voceé 1é por ano?

1 - Nenhum

2 - Um a dois

3 - Trés a cinco

4 - Acima de cinco

16

Em que tipo de estabelecimento escolar
fez seus estudos?

1 - Somente publico

2 - Somente particular

3 - Maior parte publico

4 - Maior parte particular

5 - Outros

17

Qual a modalidade de Ensino Médio que
vocé concluiu ou esta concluindo?

1 - Profissional (técnico)

2 - Regular

3 - Supletivo

23 -

Da relacéo abaixo, qual a disciplina com
que vocé tem maior afinidade?

1 - Lingua Portuguesa

2 - Matematica

3 - Geografia

4 - Histéria

5 - Quimica

6 - Biologia

7 - Fisica

8 - Lingua Estrangeira

18

Em que ano vocé concluiu ou concluira o
Ensino Médio?

1 - Até 2004

2 - 2005
3 -2006
4 - 2007
5-2008
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24 -

Qual o tempo que vocé reserva
diariamente para seus estudos?
1 - Nenhum

2 - Uma hora

3 - Duas horas

4 - Trés horas

5 - Quatro horas

6 - Tempo integral

25

- Ja participou de algum processo seletivo

do ENEM?
1-Sim
2 - Nao



25.1. Foi aprovado?

1-Sim
2 - Nao

26 - Participa de algum programa social do

5 - Consciéncia critica que possibilite a
interacdo com a sociedade

6 - Diploma de nivel superior

7 - Outro motivo

Se aprovado, qual sera a distancia entre
a sua provavel moradia e a Unidade da
UEG onde vai estudar?

1-Até 20 km

2 -De 21 a 50 km

3-De 51 a 100 km

4 - Mais de 100 km

Se aprovado neste Processo Seletivo,
qual sera a sua mais provavel situacio
de moradia?

1 - Com a prépria familia

2 - Com os parentes

3 - Sozinho

4 - Pensdo, pensionato ou republica

5 - Outra

Com relagdo ao dominio de lingua
estrangeira moderna, em que situacao
vocé se enquadra?

1 - Nao domino nenhuma lingua
estrangeira

2 - Domino o inglés

3 - Domino o espanhol

4 - Domino o francés

5 - Domino o italiano

6 - Domino mais de uma lingua
estrangeira

De quais atividades abaixo vocé mais
participa?

1 - Artisticas e culturais

2 - Religiosas

3 - Politico-partidarias

4 — Esportivas

governo federal, estadual ou municipal? 32 -
1-Sim
2 - Nao
27 - Ha quantos anos esta tentando ingressar
no Ensino Superior?
1 - Este é o primeiro ano
2 - Um ano 33 -
3 - Dois anos
4 - Trés anos
5 - Mais de trés anos
28 - Vocé ja iniciou algum curso superior?
1- Nao
2 - Sim, mas abandonei
3 - Sim, e ja o conclui
4 - Sim, ja conclui um e estou cursando 34 -
outro
5 - Sim, ja conclui um e abandonei o
outro
29 - Vocé pretende submeter-se a Processo
Seletivo para ingressar em outra
universidade no segundo semestre de
20117
1- Nao
2 - Sim, em uma
3 - Sim, em duas
4 - Sim, em trés 35 -
5 - Sim, em mais de trés
30 - O que influenciou na sua opc¢éo de curso?
1 - Maiores oportunidades de trabalho
2 - Relagéo candidatos/vaga
3 - Ja trabalho na 4rea
4 - A familia e/ou terceiros 36 -
5 - Maior retorno financeiro
6 - Prestigio social
7 - Contribuicdo para a sociedade
31 - O que vocé espera obter num curso
superior?
1 - Nivel superior para melhorar a
atividade que ja desenvolve 37 -

Qual o meio de comunica¢io que vocé
mais utiliza para se manter informado?
1 - Jornal impresso

2 - Televisao

3 - Radio

4 - Internet

5 - Revistas

2 - Formacéo profissional teérica voltada
para ter futuro melhor

3 - Formacéo tedrica voltada para o
ensino e a pesquisa

4 - Aumento de conhecimento e cultura
geral

48

Vocé usa computador?

1 - Nao

2 - Sim, em casa

3 - Sim, no trabalho

4 - Sim, de amigos

5 - Sim, em outros locais



38 - Voceé ficou sabendo deste Processo

Seletivo UEG por intermédio de qual
meio?

1 - Jornais

2 - Televiséo

3 - Cartazes

4 - Folhetos

5 - Escolas de Ensino Médio

6 - Cursinho

7 - Internet

8 - Amigos, vizinhos ou parentes
39 - Qual a razio principal de vocé ter

escolhido a UEG?

1 - Pela qualidade dos cursos oferecidos

2 - Pelo numero de candidatos/vaga

3 - Por ser gratuita

4 - Pela proximidade de minha residéncia
40 - Se vocé tem sugestoes para o

aperfeicoamento deste Processo Seletivo,
indique qual dos itens abaixo deve ser
prioritariamente melhorado:

1 - A inscricéo

- As provas

- Os cursos e as vagas

- A matricula

- As areas de ensino

- O sistema de cotas

- Os objetos de avaliacao

- Sugiro alteracdo em varios itens

- Nédo sugiro alteragéo alguma
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41 - Que condicdo vocé aponta como
obstaculo ao acesso ao Ensino Superior?
1 - Econémica
2 - Racial
3 - Social
4 - Geografica
42 - Como voceé se considera:
1 - Branco
2 - Negro
3 - Pardo
4 - Amarelo (de origem oriental)
5 - Indigena
43 - Vocé, que optou pelo Sistema de Cotas,
ja participou de outro processo seletivo?
1 - Nao
2 - Apenas de um processo seletivo
3 - Mais de um processo seletivo
42 - Qual é o seu tipo de lazer predileto?

1 - Cinema

2 - Teatro

3 - Festas

4 - Shopping

5 - Leituras

6 - Musica

7 - Encontrar os amigos
8 - Jogos

9 - Outros



Unidade Enderego Telefone/Fax CEP
1. Unidade Universitaria de Ciéncias Exatas e Rod. BR 153, n. 3105 — Fazenda Barreiro do Meio — Campus (62) 3328-1161 75.001-970
Tecnoldégicas — Anapolis — UnUCET — Campus Henrique Santillo 3328-1159 )
2. Unidade Universitaria de Ciéncias Sdcio- ! . . L (62) 3328-1129
Econémicas e Humanas — Anapolis — UnUCSEH Av. Juscelino Kubitschek, n. 146 — Bairro Jundiai 3328-1128 75.110-390
. . - . - Rua Silvia Bueno, esq. ¢/ Zoroastro Artiaga, Qd. 01, Lt. 1-4 — (62)3277-2989
3. Unidade Universitaria de Aparecida de Goiania Jardim Nova Era 3077-7046 74.916-150
4. Unidade Universitaria de Caldas Novas Rua B-8, Qd. 18, s./n. — Parque das Brisas (64) gigz:%g;g 75.690-000
5. Unidade Universitaria de Campos Belos Rua Rui Barbosa, Qd. 07, Lt. 33 — Setor Aeroporto (62) gig}:%gg 73.840-000
. . - Rua Lucas Marcelino dos Santos, esq. ¢/ Av. Goias, Qd. 34, (62) 3307-1083/2031
6.  Unidade Universitaria de Ceres Lt.03 — Setor Curumim 3925-8020 76.300-000
7. Unidade Universitaria de Crixas Av. Benedita Antonio de Araujo, s./n. — Setor Pedro Machado (62) 3365-1800 76.510-000
8. Unidade Universitaria de Edéia Rua Topazio, Qd. 01 s./n. — Setor Eldorado (64) 3492-1059/2829 75.940-000
. . - Av. Universitaria, esq. ¢/ Rua Nagib Siméo, s./n. — Setor (61) 3631-8569/9453 g
9. Unidade Universitaria de Formosa Nordeste (61) 3631- 1187 73.807-250
. . e o (62) 3353-2132 ]
10. Unidade Universitaria de Goianésia Rua 35, n. 436 — Setor Sul 4544/4077 76.380-000
11.  Unidade Universitaria de Goiania — ESEFFEGO Av. Anhanguera, n. 1420 — Vila Nova (62) 352325.;32{22?? 74.705-010
. . - A . Av. Professor Alfredo de Castro, s./n. — Chacara do (62) 3522-5618
12.  Unidade Universitaria de Goiania — Laranjeiras Governador — Parque das Laranjeiras 5603/5610/5601/5620 74.870-038
13.  Unidade Universitaria de Goias — Cora Coralina Av. Dr. Deusdete Ferreira de Moura, s./n. — Centro (62) gggg:g}g? 76.600-000
14. Unidade Universitaria de Inhumas Av. Araguaia, n. 400 — Vila Lucimar (62) 3514-3122 75.400-000
15. Unidade Universitaria de Ipameri Rod. GO 330, Km 241, s./n. — Anel Viario (64) 3491-1556/5219 75.780-000
. . e . _ . . (64) 3603-1489 ]
16. Unidade Universitaria de Ipora Av. R 2, Qd. 01, s./n. — Jardim Novo Horizonte Il (64) 3674-1651 76.200-000
. . e . wpn _ : (62) 3993-4601/ ]
17. Unidade Universitaria de Itaberai Rua 05, Qd. “A” — Jardim Cabral (62) 3375-4876 76.630-000
. . - Av. Rio Araguaia, esq. ¢/ Av. Rio Paranaiba, s./n. — Setor (62) 3355-1112 .
18. Unidade Universitaria de ltapuranga Milton Camilo de Faria 3212-2041 76.680-000
19, Unidade Universitaria de ltumbiara Av. Tabelido Bartolomeu Dias da Rocha, s./n. — Bairro (64) 3431-9250 75.533-140
Planalto 3404-5136
20, Unidade Universitaria de Jaragua Av. Diva de Freitas Rios, s./n., Qd. 22, Lt. 04 — Setor (62) 3326-4128/4296 | 76.330-000
Aeroporto
21. Unidade Universitaria de Jatai Rua Leo Lince, n. 610 — Setor Samuel Graham (64) 3636-4984/2848 75.800-064
22. Unidade Universitaria de Jussara Rod. GO 418, Km 01 — Setor Alto da Boa Vista (62) 3373-2335/2124 76.270-000
23 Unidade Universitaria de Luziania Av. dlo Trabglhador, Gleba B-4, Distrito Especial — Setor (61) 3620-6330 72.800-000
Agroindustrial 3620-6315
24. Unidade Universitaria de Minagu Rua Santa Cruz, s./n. — Vila de Furnas (62) 3904-1570/1571 76.450-000
25. Unidade Universitaria de Mineiros Av. 07, Qd. 20, Lt. 01 — Bairro Martins (64) 3661-1613/3323 75.830-000
26. Unidade Universitaria de Morrinhos Rua 14, n. 625 — Jardim América (64) 3413-1097/1358 75.650-000
27.  Unidade Universitaria de Niquelandia QLaQ:;’r:OJ“"a de Deus Pereira, s./n. — Bairro Nossa Senhora (62) 3354-1571 | 76.420-000
28. Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias Rua S-07, s./n. — Setor Sul (64) 3571-1198 76.190-000
29. Unidade Universitaria de Pirenopolis Av. Benjamin Constant, Qd. 58, Lt. 02 — Centro ég%g?;o% 72.980-000
30. Unidade Universitaria de Pires do Rio Rua Augusto Monteiro de Godoi, n. 56 — Centro (64) gjg}:%gz 75.200-000
31. Unidade Universitaria de Porangatu Av. Brasilia, n.32 — Setor Leste (62) ggg;jg;g 76.550-000
32. Unidade Universitaria de Posse Av. JK, Qd. 08, s./n. — Setor Santa Luzia (62) gigl:gilg 73.900-000
33. Unidade Universitaria de Quirinépolis Av. Brasil, Qd. 03, Lt. 01, s./n. — Conjunto Hélio Le&o llI (64) 3651-2285 75.860-000
34. Unidade Universitaria de Sanclerlandia Av. 05 de Janeiro, s./n. — Setor Universitario (64) gg;gjggg 76.160-000
35. Unidade Universitaria de Santa Helena de Goias | Via Protestato Joaquim Bueno, n. 945 — Perimetro Urbano (64) 3641-3053 75.920-000
3. ridade Universitaria de S&o Luis dos Montes | o ., 45 Saudade, esq. ¢/ Viela “B”, n. 56  Vila Eduarda (64) 3671-1427 | 76.100-000
87. X:‘égi‘;zun“’ers'ta”a de Séo Miguel do Av. José Pereira do Nascimento, n.320 — Centro (62) 3364-1199/2830 | 76.590-000
. . e . - (62) 3275-3058
38. Unidade Universitaria de Senador Canedo GO 403 Km 09, Conjunto Morada do Morro —Prédio CEFAP (62) 3532-4100 75250-000
39. Unidade Universitaria de Silvania 22 Avenida, Qd. 14, n. 401 — Bairro Nossa Senhora de Fatima (62) 3332-3034/2483 75.180-000
. . e . Rua Julia Vaz Vieira de Rezende, Qd. 45, n. 01 — (62) 3505-8311
40. Unidade Universitaria de Trindade Residencial Vieira /0429/0439 75.380-000
41. Unidade Universitaria de Uruagu Rua 607, Qd. 42 — Setor Sul | (62) 3357-2718/6744 76.400-000
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Eliana Machado Pereira Nogueira
Diretora

Cleonice Lopes de Mello Marins
Assessora Executiva de Administracao

Antonio Carlos Avelaneda Junior
Assessor Executivo de Tecnologia

Emanuele Camimura Cirineu
Joao Hernane da Silva
Rildo Antonio Ferreira

Stellio Matos Mineiro
Wanessa Siqueira Costa de Lima
Coordenadores

Nucleo de Selecao - UEG
(62) 3328-1122 / Fax (62) 3328-1107
Rod. BR 153 Quadra Area km 99 — Bairro Sdo Jodo CEP: 75.132-903, Anépolis-GO.
www.nucleodeselecao.ueg.br
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