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EDITAL DA APMVIBB

COMUNICADO FUVEST/POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO BARRO BRANCO - APMBB

O presente comunicado completa, no que se refere ao Vestibular, o Manual do
Candidato da FUVEST 2010, transcrevendo integralmente o Edital N° 001/113/09,
publicado no D.0O.E.S.P, em 01 de agosto de 2009. O referido Edital estabelece
normas para o Concurso Publico para Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais
Policiais Militares. As demais informacdes sobre as disciplinas e os respectivos
programas bem como sobre os procedimentos relativos as primeira e segunda fases
desse Concurso Publico constam do Manual do Candidato - FUVEST 2010, no qual
se encontra ainda a Transcricao do Edital da Universidade de Sao Paulo n°® CoG
5552 de 29/05/2009, publicado no D.O.E.S.P. em 03/06/2009.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO BARRO BRANCO

Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formacéo de Oficiais do Quadro
de Oficiais Policiais Militares (QOPM) e do Quadro de Oficiais de Policia Feminina

(QOPF)

EDITAL N° APVIBB-001/113/09

A Academia de Policia Militar do Barro Branco (APMBB), estabelecimento de Ensino
Superior da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (PMESP), em associacdo com a
Fundacédo Universitaria para o Vestibular (FUVEST), declara que estardo abertas as
inscricoes ao Concurso Publico destinado ao preenchimento de 90 (noventa) vagas
no Curso de Formacédo de Oficiais (CFO) — “Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica”, nos termos da Lei Complementar n° 1.036, de 11
de janeiro de 2008, que instituiu o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo, sendo 60 (sessenta) vagas relativas ao Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM) e 30 (trinta) vagas relativas ao Quadro de Oficiais de Policia
Feminina (QOPF), para o ano 2010. As vagas sdo decorrentes da Lei Estadual
n® 1.889, de 15 de dezembro de 1978, alterada pelas Leis Estaduais n°® 4.793,
de 24 de outubro de 1.985, n° 5.671, de 14 de maio de 1987, n°® 6.451, de 15
de maio de 1.989 e pelas Leis Complementares n° 960, de 9 de dezembro de
1.004, n° 995, de 19 de maio de 2.006, n°® 1.024, de 6 de dezembro de 2.007 e
n° 1.061, de 31 de outubro de 2008. O curso funcionard na APMBB, em regime
de internato, nos termos do Regulamento da Academia de Policia Militar do Barro
Branco (RAPMBB) e de seu Regimento Interno.

1. INSCRICOES

1.1. LOCAL:

1.1.1. os locais para a realizacdo das inscricoes estarao relacionados no Manual do
Candidato da FUVEST.

1.2. CONDICOES:

1.2.1. os candidatos, para ingresso no CFO, deverao, obrigatoriamente, atender as
seguintes exigéncias:

1.2.1.1. ser brasileiro;

1.2.1.2. ter, no maximo, 26 anos de idade, completados até o dia 31 de dezembro
de 2009, exceto os Policiais Militares pertencentes a Policia Militar do Estado de
Séo Paulo (PMESP);

1.2.1.3. ter concluido ou estar cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou
equivalente, a ser comprovado, em data estabelecida no calendéario da 3? fase do
concurso, por ocasiao da entrega dos documentos para a matricula;

1.2.1.4. ser solteiro (exceto a Praca de Carreira da PMESP);

1.2.1.5. estar no gozo dos direitos politicos;

1.2.1.6. estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e maior de
18 (dezoito) anos;

1.2.1.7. ter irrepreensivel conduta social e nao registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da funcao;

1.2.1.8. nao ter respondido e nao estar respondendo a Processo Administrativo,
cujo fundamento possa incompatibiliza-lo com a funcao Policial Militar, se agente
publico;

1.2.1.9. ter, no minimo, 1,66m de altura para o homem, descalco e descoberto;
1.2.1.10. ter, no minimo, 1,60m de altura para a mulher, descalca e descoberta;
1.2.1.11. devera estar, a Praca Militar, até a data final da inscricdo, enquadrada pelo
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menos, no comportamento disciplinar
“BOM”, condicdo essa a ser confirmada
por ocasido da entrega dos documentos
para a matricula;

1.2.1.12. nao ter sido, a Praca da
PMESP, punida, nos ultimos 02 (dois)
anos, a contar da data de inscricdo, por
transgressoes disciplinares enquadradas
nos itens “1 ou 2” do paragrafo primeiro,
combinadas com os itens “1”, “2” ou
“3" do paragrafo segundo do artigo 12,
além de outras transgressdes GRAVES,
todas atinentes ao Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo (RDPM), instituido pela
Lei Complementar n.° 893, de 09 de
marco de 2001, cuja natureza deverd
ser objeto de apreciacado pela Comissao
de Matricula;

1.2.1.13. aplicam-se ao Soldado Policial
Militar Temporéario (Servico Auxiliar
Voluntario) as regras estabelecidas para
os candidatos civis, nos termos do inciso
I, do artigo 41, do Decreto Estadual n°
52.575/70 e, no que couber, o disposto
na Portaria n® CMTG-PM1-001/02/04.
1.3. DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1.3.1. a documentacao necessaria para
a inscricdo deverd atender as exigéncias
estabelecidas no Manual do Candidato
da FUVEST.

1.4. DISPOSICOES IMPORTANTES:
1.4.1. as condi¢cdes e requisitos para
a inscricdo serdo comprovados e
analisados durante todo o processo
seletivo, inclusive nos periodos de
admissdo e de matricula;

1.4.2. a condicao relativa a altura sera
aferida por ocasidao da apresentacao do
candidato a APMBB para ser submetido
a 3% fase do concurso. Aqueles que
nao obtiverem o indice minimo exigido
serdo, no dia subseqliente e imediato,
pela manha, reavaliados por meio de
nova afericao;

1.4.3. os inscritos, que obtiverem
aprovacdo na 12 fase do concurso,
serdo convocados para as 2° e 3? fases.
Por ocasido da execucdo da 3? fase, os
candidatos serdo agrupados em turmas
para fins de submissdao aos exames
dessa fase, sendo que, se aprovados e
classificados, serdao convocados para 42
fase do concurso;

1.4.4. o candidato convocado para a 32
fase do concurso devera, antes de se
apresentar a APMBB, obrigatoriamente,
realizar o exame da 2? fase (Lingua
Portuguesae Redacao), emconformidade
com o cronograma de eventos;

1.4.5. o ato de inscricdo presume nao
s6 o pleno conhecimento das presentes
instrucoes, mas também a aceitacao
das condicéGes e requisitos estabelecidos
para o concurso.
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2. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS GERENCIAMENTO SITUACAO
Manual do cqndldato disponivel para 03/08/2009 FUVEST
consulta no site www.fuvest.br
. . . . 28/08/2009 a
Periodo de inscricoes pela internet 11/09/2009 FUVEST
Divulgacdo dos locais de exame da 16/11/2009 FUVEST
12 fase
Exame da 17 fase — Conhecimentos 22/11/2009 FUVEST ELIMINATORIA
Gerais
D|vulgac,:::|0 da lista de .convocados 14/12/2009 FUVEST
para a 2? fase e dos locais de exame
Convocacao para a 3° fase do concurso PMESP/APMBB
— Diério Oficial do Estado — D.O.E. 22/12/2009 (D.O.E)
a - a 7
ExameN da 2? fase Portugués e 03/01/2010 FUVEST CLASSIFICATORIA
Redacao
ApresentacdoaAPMBB, dosconvocados, 05/01/2010 PMESP/APMBB ELIMINATORIA
para a 3?2 fase do concurso
42 fase — Investigacao Social 08/02/2010 PMESP ELIMINATORIA

3. PROVAS/EXAMES E CONDICOES DE
APRESENTACAO

3.1. PRIMEIRA FASE

3.1.1. o exame de Conhecimentos Gerais
sera realizado, de acordo com o artigo 50
do RAPMBB, combinado com o previsto
no edital da Universidade de S&o Paulo,
por meio da Resolucdo do CoG, n.° 5552,
de 29/05/2009, que estabelece normas e
dispOe sobre as disciplinas e respectivos
programas, para o Concurso Vestibular
2009, resolucdo também publicada no
Manual do Candidato;

3.1.2. entende-se por Conhecimentos
Gerais o conjunto de disciplinas abaixo
discriminadas e que constituem o nucleo
comum obrigatério do ensino médio;
3.1.3. esse exame, que tem o papel
de uma pré-selecdo e pretende avaliar
a formacao geral do candidato, sera
composto por 90 questdes tipo teste,
todas com cinco alternativas, das quais
somente uma €é correta, com a seguinte

distribuicdo de matel_'las _Matematica,
Fisica, ~Quimica, Biologia, Histéria,
Geografia, Portugués e Inglés, com

algumas questodes interdisciplinares;
3.1.4. na data estipulada para a realizacdo
do exame (22/11/09), os candidatos ndo
poderdo portar armamento no interior
dos locais desi ‘gnados para os testes.
3.2. SEGUND

3.2.1. exame de Conhecimentos na
matéria Lingua Portuguesa;

3.2.2. esse exame é constituido por uma
prova de natureza analitico-expositiva,
compreendendo a elaboracdo de uma
redacao, conforme programa de matérias
para o concurso, constante no Edital da

3.2.3. na data estipulada para a realizacdo
do exame (03/01/2010), os candidatos
néao poderao portar armamento no interior
dos locais designados para os testes.
3.3. TERCEIRA FASE

3.3.1. Exame Psicolégico

3.3.1.1. de carater eliminatério, destina-
se a avaliacdo do perfil psicolégico
do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial
de desempenho positivo como Aluno
Oficial e Oficial do QOPM e do QOPF,
segundo os parametros estabelecidos
pela definicdo do perfil psicoldgico,
adotado como padrao pela Policia Militar
do Estado de Sao Paulo, por meio das
seguintes caracteristicas e dimenséGes

respectivas: controle emocional
(elevado); ansiedade (diminuida);
impulsividade (diminuida); dominio
psicomotor (adequado); autoconflanc;a

(boa); resisténcia a frustracao (elevada);
potencial de desenvolvimento cognitivo
(bom); memdrias auditiva e visual
(boas); controle e canalizagio produtiva

da agressividade (elevados); disposicédo
para o trabalho (elevada); resisténcia
a fadiga psicofisica (boa) iniciativa

(boa); potencial de lideranca (elevado);
capacidade de cooperar e trabalhar em
?rupo (boa); relacionamento interpessoal

adequado); flexibilidade de conduta
(adequada); criatividade (boa); fluéncia
verbal (adequada); sinais fobicos e
disritmicos  (ausentes); e atencao
(adequada)

3.3.1.2. dimensodes: niveis;

3.3.1.2.1. elevado: muito acima dos
niveis medianos;

.3.1.2.2. bom: acima dos niveis
medianos;

3.3.1.2.3. adequado: dentro dos niveis
medianos;

3.3.1.2.4. diminuido: abaixo dos niveis
medianos;

3.3.1.2.5. ausente: nao apresenta as
caracteristicas elencadas.

3.1.3. caracteristicas: descricao
3.3.1.3.1. controle emocional: habilidade
do candidato para reconhecer as préprias
emocoes, diante de um estimulo qualquer,
antes que as mesmas interfiram em seu

3

comportamento, controlando-as, a fim
de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver
inserido, devendo o candidato adaptar-
se as exigéncias ambientais, mantendo
intacta a capacidade de raciocinio;
3.3.1.3.2. ansiedade: aceleracao das
funcdes organicas, causando agitacdo
emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a
antecipacao de conseqléncias futuras.
A preocupacdo antecipada leva a um
estado de preparacéo fisica e psicolégica
para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que
deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
3.3.1.3.3. impulsividade: falta de
capacidade para governar as proprias
emocdes, caracterizando-se pela surpresa
nas reacoes e pela tendéncia em reagir de
forma involuntéria, inesperada, intensa
e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver
prévio raciocinio sobre o fator motivante
do ato impulsionado;

3.3.1.3.4. dominio psicomotor:
habilidade cinestésica, por meio da qual
o0 corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as sohmtacoes
psiquicas e/ou emocionais;

3.3.1.3.5. autoconflanca atitude de
autodominio do candidato, presenca
de espirito e confianca nos proéprios
recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;
3.3.1.3.6. resisténcia a frustracdo:
habilidade do candidato em manter suas
atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal,
em uma dada situacdo de trabalho ou
particular;

3.3.1.3.7. potencial de desenvolvimento
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cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator
G), dentro de faixa mediana padronizada
para a andlise, aliado a receptividade
para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos,
a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

3.3.1.3.8. memdria auditiva e visual:
capacidade para memorizar sons e
imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranca imediata,
a partir de um estimulo atual;
3.3.1.3.9. controle e canalizacdo
produtiva da agressividade: capacidade
do candidato de controlar a manifestacao
da energia agressiva a fim de que a mesma
nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizacdo de
atividades que sejam benéficas para si
e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;

3.3.1.3.10. dlsposmao para o trabalho:
capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;

3.3.1.3.11. resisténcia a  fadiga
psicofisica: aptiddo psiquica e somatica
do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes
interfiram na sua capacidade co nltlva
3.3.1.3.12. iniciativa: capacidade de
influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, n&o
passiva, diante das necessidades de
tarefas ou situacdes. Tal capacidade
implica uma dlsp03|cao para agir ou
empreender uma acdo, tomando a frente
em uma determinada situacao;
3.3.1.3.13. potencial de lideranca:
habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo
harmoénico e coeso na solucao de
problemas comuns, visando atingir
objetivos predefinidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as acodes
das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o futuro
lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

3.3.1.3.14. capacidade de cooperar
e trabalhar em grupo: disposicdo do
candidato para ceder as exigéncias do
grupo, ao mesmo tempo em que se
prop&e a atender as solicitacées de apoio,
emprestando suas habilidades em prol
da realizacao de acdes para a conclusao
das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;
3.3.1.3.15. relacionamento interpessoal:
capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outro

3.3.1. 3 16. flexibilidade de conduta:
capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido;

3.3.1.3.17. criatividade:  habilidade
do candidato para tirar conclusdes
e revitalizar solucBes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior
e vivéncia interna, apresentando entao
novas solucoes para os problemas
existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar
acoes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;
3.3.1.3.18. fluéncia verbal: facilidade
para utilizar as construcoes linglisticas

na expressdao do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente,
manifestando-se com desembaraco,
sendo eficaz na comunicacao;
3.3.1.3.19. sinais fobicos e disritmicos: o
primeiro termo diz respeito a presenca de
sinais de medo irracional ou patoldgico.
O termo seguinte refere-se a presenca de
tracos de disritmia cerebral;

3.3.1.3.20. atencdo: apresentar
adequada capacidade para manter a
atencdo com qualidade e concentracao
em dois estimulos ou mais; focar a
atencdo em um determinado estimulo,
competindo com outros, e manter sua
atencdo por um determinado periodo de

tempo.

3.3.1.4. abrangéncia, aplicacao,
avaliacao:

3.3.1.4.1. o -exame psicolégico ¢é

integrado pela andlise de dados obtidos
por meio da aplicacdao de técnicas e
métodos psicoldgicos, sendo realizado
em duas etapas, a saber:

3.3.1.4.1.1. coletiva: constituida pela
aplicacdo simulténea do exame, a todos
os candidatos convocados para a 3% fase
do concurso, no mesmo local da divisdo
das turmas (APMBB), em dia e horério

constantes do calendario da 3? fase
(horario local);
3.3.1.4.1.2. individual: constituida por

procedimentos de aplicacao individual,
sendo realizada na Divisao de Selecéo e
Alistamento da Diretoria de Pessoal da
PMESP, localizado a Av. Cruzeiro do Sul,
260, 1° andar, Bairro Canindé, Sao Paulo
— SP, telefone (11) 3327-7812 e/ou na
Academia de Policia Militar do Barro
Branco, Av. Agua Fria, 1923, Bairro
do Tucuruvi, Sdo Paulo - SP, telefone
(11) 2997-7000, 2997-7039, nos dias e
horarios constantes do calendario da 32
fase (horario local).

3.3.1.5. observacgdes:

3.3.1.5.1. para a realizacdo do exame
psicolégico, a critério da respectiva
Comissdo Examinadora e antes da
divulgacdo dos resultados, o candidato
poderd ser submetido a procedimentos
complementares de avaliacao;

3.3.1.5.2. a andlise do exame
psicolégico serad realizada de forma
global pela Comissdao Examinadora

designada para este exame, levando-se
em conta todos os dados obtidos por
meio dos respectivos instrumentos de
avaliacao, obtendo-se o parecer final pela
verificacdo do desempenho do candidato
no seu conjunto;

3.3.1.5.3. a divulgacédo dos resultados
serd feita somente apds a realizacdo do
exame psicolégico em todas as turmas
de candidatos, por meio de ata especifica
a ser afixada em lugar visivel na sede da
APMBB, ou em outro local a ser indicado
durante a 3° fase.

3.3.1.6. resultados possiveis:

3.3.1.6.1. apto: significando que o
candidato apresentou, no concurso,
perfil psicolégico pessoal compativel com
o perfil psicolégico profissional, descrito
no presente Edital;

3.3.1.6.2. inapto: significando que o
candidato ndo apresentou, no concurso,
perfil psicolégico pessoal compativel com
o perfil psicolégico profissional, descrito
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no presente Edital;

3.3.1.6.3. ausente: significando que o
candidato ndo foi avaliado, em razédo de
ndo comparecimento a uma das etapas
do exame psicoldgico.

3.3.1.7. outras observacoes:

3.3.1.7.1. a inaptiddo no exame
psicolégico nao pressupde a existéncia
de transtornos mentais. Indica, tao-
somente, que o avaliado nao atende aos
parametros exigidos para o exercicio das
funcdes de Aluno Oficial e Oficial do
QOPM e do QOPF da PMESP;
3.3.1.7.2. ainaptidao de Pracada PMESP,
quando ocorrer, produz efeitos apenas
para o presente concurso, referindo-se
aos padrées de adaptacdo e desempenho
das funcdoes de Aluno Oficial e Oficial do
QOPM e do QOPF, em nada interferindo
no que respeita ao prosseguimento do

seu exercicio profissional normal, na
graduacao que ocupe;
3.3.1.7.3. anormalidades observadas

nos candidatos, durante a aplicacao
dos testes do exame psicoldgico, serao
registradas pela Comissdo Examinadora
e poderdo servir de subsidios para o
exame de saude;

3.3.1.7.4. nenhum candidato inapto
sera submetido a novo exame ou prova
dentro do presente concurso;

3.3.1.7.5. o0s resultados do exame
psicolégico serao fornecidos ao
Presidente da Comissdo do Concurso
Vestibular, depois da emissao do parecer
final da Comissao Examinadora, sendo
que o motivo da reprovacao ou inaptidao
somente sera divulgado ao candidato,
atendendo aos ditames da ética
psicolégica e mediante requerimento
enviado ao Presidente da Comissao
Examinadora do Exame Psicoldgico,
apds os pareceres da mesma terem sido
encaminhados a APMBB, que fard a
divulgacao dos resultados.

3.3.2. Exames de Sautde

3.3.2.1. de carater eliminatério, destina-
se a avaliar os candidatos mediante
gabarito de saude e caracteristicas
fisicas, estabelecido como padrdao para
a Policia Militar do Estado de Sao Paulo
(PMESP).

3.3.2.2. esse exame serd realizado
no Centro Médico da Policia Militar do
Estado de S&do Paulo, situado a Av.
Nova Cantareira, 3.659, Bairro Tucuruvi,
telefone (11) 2109-3999, Séo Paulo -
SP, nos dias e horérios constantes do
calendério da 3? fase.

3.3.2.3. os candidatos serdo submetidos
a exame prévio para o Teste de Aptidao
Fisica (pré-TAF); a exame clinico geral
e também a exames oftalmoldgicos,
otorrinolaringoldgicos, odontoldgicos,
além de exames laboratoriais.

3.3.2.4 os candidatos serao, também,
submetidos a exame toxicoldgico,
preconizado pela Lei n°. 10.859, de 31
de agosto de 2001.

3.3.2.5. caracteristicas dos candidatos,
procedimentos, avaliacao:

3.3.2.5.1. os candidatos deverdo estar
em condicées plenas de salde para o
desempenho das atividades de Aluno
Oficial e Oficial da PMESP e serao
examinados pela Junta Médica de Salde,
norteada pelos parametros estabelecidos
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pelo Departamento de Pericias Médicas
da PMESP;

3.3.2.5.2. os candidatos nao poderao ser
portadores de qualquer patologia crénica
ou congénita nem terem sido submetidos
a qualquer tipo de cirurgia de grande
porte, a critério da Junta Médica;
3.3.2.5.3. o0s candidatos passarao
por uma inspecao geral, por meio da
qual serdo avaliados: relacdao peso-
altura (indice de massa corpdrea
- IMC), freqiéncia cardiaca, sistemas
neurolégico e  musculo-esquelético,
aparelhos cardiorrespiratério, digestivo e
genito-urinario:

3.3.2.5.3.1. atendendo aos critérios
clinicos para exame médico, serdo
considerados incapazes os portadores

de:
3.3.2.5.3.1.1. na Inspecdao Geral:

Sindrome de Raynaud, Varizes
Essenciais, Alteracbes Tréficas dos
Membros, Circulacdo Colateral dos

Membros, Flebites, Exoftalmia, Cicatrizes

Operatérias de  Glandula Tiredide,
Diabetes, Neoplasias;

3.3.2.5.3.1.2. no Aparelho
Cardiorrespiratorio: Ma Formacéao
Cardiaca, Dextrocardia, Insuficiéncia

Cardiaca, Retracoes Toracicas, Cicatrizes
Operatoérias Toraco Cardiacas, Sopros
Cardiacos, Arritmias, Lesbes Valvulares
e Hipertensao Arterial;

3.3.2.5.3.1.3. no Aparelho Digestivo:
Eventracoes, Colite Ulcerativa,
Fistula Ano Retal, Cirrose Hepética,
Sindrome  Ictérica, Ulcera Gastro
Duodenal, Cicatrizes de Laparotomia,
Herniorrafia Recidivada, Hepatomegalia
e Herniacdes;

3.3.2.5.3.1.4. no Sistema Uro Genital:
Hipospadia, Epispadia, Estenose de
Meato Uretral, Cicatrizes de Lombotomia
ou Inguinotomia, Criptorquidia,
Hidrocele, Varicocele, Auséncia ou
Atrofia Testicular Unilateral ou Bilateral,
Hipogonadismo, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Hidronefrose, Calculos

Urindrios, Hematdria, Leucocitlria e
Insuficiéncia Renal;

3.3.2.5.3.1.6. no Sistema Nervoso:
Epilepsia, Sindrome Convulsiva,

Craniotomias e Laminectomias;

3.3.2.5.3.2. além das patologias acima
mencionadas, atendendo aos critérios
clinicos para exame médico do sistema
musculo-esquelético dos candidatos,

serdo  considerados incapazes 0s
portadores de:

3.3.2.5.3.2.1. desvios axiais e
deformidades do aparelho locomotor

de etiologia postural, congénita e
osteo-metabdlica e, em se tratando da
coluna vertebral, a hipercifose dorsal,
hiperlordose lombar e escoliose;
3.3.2.5.3.2.2. (nos membros inferiores)
joelhno valgo e varo, joelho flexo e
recurvado, pés planos valgos posturais
e espasticos, pés cavos, calcaneo valgo
e varo, pés planos transversos, halux
valgo, varo, flexo e rigido, deformidades
do quinto dedo, dedos em “garra”,
encurtamento segmentar maior que 1
(um) cm, amputacédo parcial ou completa
de dedo;

3.3.2.5.3.2.3. (nos membros superiores)
cotovelo valgo, varo e rigido, dedos em

“garra”, outras deformidades dos dedos,
amputacao parcial ou completa de dedo;
3.3.2.5.3.2.4. limitacdo da mobilidade
articular: de qualquer natureza que
impeca ou dificulte o exercicio da funcao
policial militar ou mesmo de quaisquer
exercicios necessarios ao aprimoramento
fisico;

3.3.2.5.3.2.5. lesGes nervosas centrais
e periféricas: com seqtielas sensitivas ou
motoras (paresias ou paralisias flacidas
ou espasticas);

3.3.2.5.3.2.6. lesdbes musculares e
tendinosas: congénitas ou adquiridas;
3.3.2.5.3.2.7. seqliela de fraturas:
dos vérios segmentos corpéreos com
deformidades incompativeis com a boa
funcdo atual do aparelho locomotor ou
potencialmente prejudiciais no futuro;
3.3.2.5.3.2.8. deformidades: complexas,
congénitas ou adquiridas, nao
especificadas acima;

3.3.2.5.3.2.9. lesdes osteo-articulares
ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente
no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesGes meniscais,
lesdes condrais do joelho, instabilidades
de patela, instabilidades do tornozelo e
outras lesdes articulares potencialmente
modrbidas, ainda que o candidato esteja
em boas condicoes fisicas no momento
do exame de selecao.

3.3.2.5.3.3. atendendo aos critérios
clinicos para exame médico na
especialidade de otorrinolaringologia
dos candidatos, serdao considerados
incapazes os portadores de:
3.3.2.5.3.3.1.(noouvido) otitesexternas,
otites médias crobnicas, colesteatoma,
perfuracdo de membrana timpanica,
timpanosclerose, neotimpanos, retracao

de MT, mastoidites, antecedentes
cirdrgicos que apresentem sequelas
anatébmicas e funcionais (surdez,
zumbidos, tonturas etc), cinetoses,

labirintopatias (disturbios do equilibrio),
hipoacusia, tarta-mudez (gagueira),
disturbios da fala e comunicacao,
deformidades anatémicas da orelha;
3.3.2.5.3.3.2. (no nariz) rinites (crbénicas,
alérgicas, atréficas, hipertréficas),
sinusites e poliposes nasais, desvio de
septo nasal, perfuracdo septal,;
3.3.2.5.3.3.3. (na laringe) amigdalite
crénica hipertréfica, laringites cronicas,
disfonias, estenoses, deformidades
anatémicas, polipos ou ndédulos de
cordas vocais.

3.3.2.6. IMC - indice de massa corpérea
(relacdo peso/altura)

3.3.2.6.1. o IMC, preconizado pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
serd aferido pela seguinte férmula: IMC
= P/A? (peso, em quilogramas, dividido
pela altura elevada ao quadrado, em
metros), sendo:

IMC = indice de massa corpérea;

P = peso da pessoa, em quilogramas;
A = altura da pessoa, descalca e descoberta,
em metros.

3.3.2.6.2. o candidato, para ser
considerado apto na avaliacdo do IMC,
devera situar-se no limite normal de 18,5
a 25,0;

3.3.2.6.3. os candidatos na faixa de
sobrepeso, com IMC entre 25,1 e 30,0,
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inclusive, serdo submetidos a exames
especificos, sendo considerados aptos
0os que, a critério da Junta Médica de
Saude, apresentarem o IMC em tal
nivel, comprovado, exclusivamente, por
aumento de massa muscular.

3.3.2.7. exame médico-oftalmoldgico:
caracteristicas e condicdes:

3.3.2.7.1. nesse exame, serd observada
a acuidade visual, segundo a escala de
SNELLEN, sendo considerados aptos:
3.3.2.7.1.1.(semcorrecao) os candidatos
com visdao minima de 0.7 (zero ponto
sete) em cada olho, separadamente, ou
visdo 1.0 (um ponto zero) em um olho
e, no outro, pelo menos, com 0.5 (zero
ponto cinco);
3.3.2.7.1.2.(comcorrecao) oscandidatos
com visdo igual a 1.0 (um ponto zero)
em cada olho, separadamente, com a
correcao maximade 1.5 (um ponto cinco)
para dioptrias esféricas ou cilindricas;
3.3.2.7.2. prescricdes:

3.3.2.7.2.1. nas ametropias mistas,
serd levado em conta seu equivalente
esférico;

3.3.2.7.2.2. o0s candidatos deverao
comparecer ao exame com as lentes
dos oculos atualizadas, NAO SENDO
PERMITIDO REALIZAR O EXAME
UTILIZANDO LENTE DE CONTATO;
3.3.2.7.2.3. as patologias oculares serao
analisadas individualmente, de acordo
com o critério médico especializado.
3.3.2.8. exame odontoldgico: exigéncias,
procedimentos, avaliacao:
3.3.2.8.1. nesse exame,
observados os seguintes pontos:
3.3.2.8.1.1. deverd o candidato ser
portador de 20 (vinte) dentes, naturais
ou artificiais, no minimo. Nestes 20
(vinte) dentes, é obrigatéria a existéncia
dos caninos (quatro) e dos incisivos
superiores e inferiores (oito). Os 8 (oito)
restantes, pré-molares ou molares, devem
ter seus correspondentes antagdnicos;
3.3.2.8.1.2. poderd ser tolerada a
auséncia de um ou mais dentes, quando
se tratar de anodontia;

3.3.2.8.1.3. sendo os dentes naturais, 0os
mesmos deverdo ser higidos ou estarem
restaurados com material restaurador
definitivo;

3.3.2.8.1.4. se protese, sendo os dentes
artificiais, tal préotese podera ser:
3.3.2.8.1.4.1. fixa unitaria ou multipla,
devendo revelar boa adaptacdo e nao
apresentar infiltracées. Devera também
mostrar-se estética e funcionalmente

serao

aceitavel;
3.3.2.8.1.4.2. total, devendo
restabelecer o aspecto estético e

funcional do candidato, além de precisar

revelar-se com boa capacidade de
retencao e estabilidade;
3.3.2.8.1.4.3. parcial removivel,

devendo restabelecer o aspecto estético
e funcional do candidato, além de
apresentar boa retencao e estabilidade
e estar com sua estrutura metdlica e
plastica em condicdes aceitaveis.
3.3.2.8.2. especificacoes:

3.3.2.8.2.1. o candidato nao devera ser
portador de céries, periodontopatias,
raizes residuais, fistulas ou lesbes dos
tecidos moles;

3.3.2.8.2.2. o candidato nao podera
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apresentar prognatismo (maxilar ou
mandibular) nem micrognatismo;
mordida aberta anterior ou posterior;
mordida profunda; cruzamento dos
elementos dentais bem como nao podera
ter disfuncdo de ATM, diagnosticavel no
ato do exame.

3.3.2.9. exame toxicoldgico: exigéncias,
procedimentos, avaliacéo:
3.3.2.9.1.serérealizado, indistintamente,
por todos os candidatos convocados
para a 3 fase, mediante a realizacao
de exame de urina, para deteccdo de
metabdlito de drogas ilicitas;

3.3.2.9.2. a coleta de material para o
exame de laboratério, bem como o préprio
exame, serd realizado no Centro Médico
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
ou em hospitais, clinicas ou outros locais
indicados pela Junta Médica de Saude;
3.3.2.9.3. a data, o local e o horério da
coleta de material serao definidos pela
Junta Médica de Salde;

3.3.2.9.4. a coleta do material iniciar-se-
a imediatamente apds a notificacdo dos
candidatos e nao ultrapassara a 24 (vinte
e quatro) horas;

3.3.2.9.5. os candidatos, reunidos em
grupos, nao poderao estar acompanhados
e passarao a ser monitorados pela equipe
responsavel pela realizacdo do exame
toxicoldgico;

3.3.2.9.6. durante a coleta do material
para exame toxicolégico, o candidato far-
se-4 acompanhar por membro da equipe
responsavel pela realizacdo do exame;
3.3.2.9.7. o candidato que se recusar,
chegar atrasado ou ndo comparecer
para realizar o exame toxicolégico, na
data, local e horério estabelecidos pela
Junta Médica de Salde, sera eliminado
do concurso por ato do Presidente da
Comissdo do Concurso;

3.3.2.9.8. o candidato que, apds a
realizacdo do exame toxicoldgico, for
considerado inapto, serd eliminado
do Concurso, independentemente do
desempenho obtido nos outros testes
ou fases que o compdem, mesmo que
esteja sendo submetido a tratamentos
especificos;

3.3.2.9.9. ndo seréarealizado novo exame
toxicolégico em candidato considerado
inapto;

3.3.2.9.10. 0s Presidentes das
Comissbes Examinadoras dos Exames
Fisico, Psicolégico ou Médico, assim
como o Chefe do 6rgdo competente para
a realizacdao da 4? fase (investigacao
social), poderdo propor, ao Presidente
da Comissdo do Concurso Vestibular, a
realizacdo de novo exame toxicoldgico
em qualquer dos candidatos, antes da
efetivacdo da matricula;

3.3.2.10. observacdes:

3.3.2.10.1. o candidato podera ser
submetido a exames ou avaliacdes
complementares, a critério da Junta
Médica de Saude, dentro do calendério
do exame médico a ser entregue quando
da apresentacao para o inicio da 3% fase
ou ainda, durante a 4? fase (investigacao
social);

3.3.2.10.2. a Praca de carreira da
PMESP, inapta ou reprovada no exame
de saude, serd assim considerada
apenas para os padroes de exigéncia,

necessarios ao bom desempenho
do Aluno Oficial ou Oficial, em nada
interferindo  no prosseguimento do
seu exercicio profissional normal,
na graduacdo que ocupe, exceto no
caso de inaptiddo obtida no exame
toxicolégico, quando deverd ser
submetida a tratamento ambulatorial no
Orgédo correspondente;

3.3.2.10.3. a aptidao no exame pré-TAF
nao pressupoe a aprovacao no exame de
salde, s6 valendo como condicdo para
o candidato ser submetido ao exame
fisico;

3.3.2.10.4. o candidato reprovado ou
inapto nao serd submetido a novo exame
ou prova, dentro do mesmo concurso;
3.3.2.10.5. a divulgacao dos resultados
sera feita somente apds a realizacdao do
exame de salude, em todas as turmas de
candidatos, por meio de ata especifica a
ser afixada em lugar visivel na APMBB,
excecao feita ao exame pré-TAF, cujo
resultado sera fornecido no mesmo dia
de sua realizacao (posteriormente, esse
resultado também sera afixado em lugar
visivel na APMBB);

3.3.2.10.6. os casos geradores de
inaptidao, nos termos deste edital,
que forem imediatamente constatados
pela junta médica poderdo ser de plano
divulgados ao candidato que, apéds
cientificado, nao realizard os demais
exames e provas da 3? fase;
3.3.2.10.7. os candidatos portadores de
tatuagens serdo submetidos a exames
e/ou avaliacoes complementares junto
a clinica psiquiatrica do Centro Médico,
por deliberacdo da Junta Meédica de
Saude, devendo as tatuagens observar
0s seguintes parametros:

3.3.2.10.7.1. nao poderdo atentar
contra a moral e os bons costumes;
3.3.2.10.7.2. deverdo ser de pequenas
dimensdes, sendo vedadas aquelas que
cubram regides ou membros do corpo,
na sua totalidade;

3.3.2.10.7.3. deverdo estar localizadas
em locais nao visiveis quando utilizado
os uniformes descritos a seguir:

3.3.2.10.7.3.1. treinamento fisico
(camiseta meia manga, calcéo,
meias brancas, calcado esportivo),

treinamento para a pratica de natacdo
(mai6, sanddlia com tiras), protecdo a
banhistas (camiseta regata, calcao,
mai6é, sandalias com tiras), operacado
enchente (camiseta regata, calgao,
maid, meias, calcado esportivo);
3.3.2.10.7.3.2. para a realizacdo
dos exames médicos os candidatos
deverao usar traje de banho, sendo
este composto de duas pecas para as
candidatas;

3.3.2.10.8. os resultados serao
fornecidos pela Comissao Examinadora
ao Presidente da Comissdo do Concurso
Vestibular, apds parecer final da Junta
Médica de Saude, sendo que o motivo
da reprovacao ou inaptiddo sé sera
divulgado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos
ditames da ética médica, mediante
requerimento  escrito, enviado ao
Presidente da Junta Médica de Saude,
apds os pareceres da mesma terem sido
encaminhados a APMBB, que fard a
devida divulgacao.
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3.3. TERCEIRA FASE

3.3.3. Exame Fisico

3.3.3.1. destina-se a avaliar o
desempenho fisico do candidato, que
deverd obedecer aos padroes exigidos
para o ingresso como Aluno Oficial PM
na Academia de Policia Militar do Barro
Branco, cujas regras sao especificas;
3.3.3.2.0oexame serarealizadono Centro
de Capacitacao Fisica e Operacional
da PMESP (CCFO/PM), situada a Av.
Cruzeiro do Sul, 548, Bairro Canindé,
telefone (11) 3229-3622, Sao Paulo -
SP, nos dias e horérios constantes do
calendéario da 3? fase (horario local).
Contudo, em funcéo da possibilidade de
ocorréncia de fatores adversos, como
intempéries que inviabilizem a utilizacao
de suas instalacdes, podera ser realizado
em outros locais a serem indicados pela
Comissdo Examinadora e aprovados,
antecipadamente, pela Comissdo do
Concurso Vestibular.

3.3.3.3. orientacbes gerais, tipos de

provas, avaliacdo (para ambos os
sexos):

3.3.3.3.1. traje para realizacdo do
exame: calcao/shorts (masculino),

vestimenta esportiva tipo “legging”,
corsario ou bermuda com tecido
esportivo tipo suplex ou lycra (feminino),
ténis ou sapatilhas, meias e camiseta;
é facultado o uso de bermuda térmica,
e especificamente para a prova de
natacdo (desequipada), calcdo de
banho (masculino) e maié tipo olimpico
(feminino e em peca uUnica), sendo
facultado o uso de 6culos de natacao
e/ou touca;

3.3.3.3.2. o exame fisico serd composto
por testes que serao desenvolvidos por
meio de provas de condicionamento
fisico geral e habilidades especificas,
para ambos 0s sexos:

3.3.3.3.2.1. provas de condicionamento

fisico geral:
3.3.3.3.2.1.1. avaliacdo de membros
superiores:
3.3.3.3.2.1.1.1. prova de flexao de

membros superiores por meio do teste
dinamico de barra para homens;
3.3.3.3.2.1.1.2. teste de flexao e
extensdo de membros superiores,
com apoio de frente sobre o solo, em
decubito ventral, apoiando os joelhos,
inclusive, sobre o banco sueco, para
mulheres;

3.3.3.3.2.1.2. abdominal, em decubito
dorsal (tipo remador), para ambos os
Sexos;

3.3.3.3.2.1.3. corrida de 50 metros,
para ambos 0s sexos;

3.3.3.3.2.1.4. corrida, em 12 minutos,
para ambos 0s sexos.

3.3.3.3.2.2. provas de habilidades
especificas, para ambos os sexos:
3.3.3.3.2.2.1. prova de natacéo;

3.3.3.3.2.2.2. teste de agilidade
“Shuttle Run”;

3.3.3.3.2.2.3. prova de salto em
extensao.

3.3.3.3.3. a avaliacao do desempenho
dos candidatos, nos testes das provas
de condicionamento fisico geral, sera
feita por meio das tabelas e critérios que
virao na sequéncia.
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TABELA | — MULHERES

TESTES PONTOS
Azzlo Abdo- | Corrida | Corrida Até De21a | De26a | De31a| De36a De 41
frente minal 50 m 12 min | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
10 12 10”75 1300 20
12 14 10”50 1400 20 30
14 16 10”25 1500 20 30 40
16 18 10700 1600 20 30 40 50
18 20 9”75 1700 20 30 40 50 60
20 22 9”50 1800 20 30 40 50 60 70
22 24 9”25 1900 30 40 50 60 70 80
24 26 9”00 2000 40 50 60 70 80 90
26 28 8”75 2100 50 60 70 80 90 100
28 30 8”50 2200 60 70 80 90 100
30 32 8”25 2300 70 80 90 100
32 34 8“00 2400 80 90 100
34 36 7"75 2500 90 100
36 38 7"50 2600 100
TABELA 1l - HOMENS
TESTES PONTOS
Barra Abdo- | Corrida | Corrida Até De21a | De26a| De31a | De36a De 41
minal 50 m 12 min | 20 anos | 25 anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos | ou mais
01 20 9”50 1700 20
01 22 9”25 1800 20 30
01 24 9”00 1900 20 30 40
01 26 8”75 2000 20 30 40 50
02 28 8”50 2100 20 30 40 50 60
03 30 8”25 2200 20 30 40 50 60 70
04 32 8”00 2300 30 40 50 60 70 80
05 34 7"75 2400 40 50 60 70 80 90
06 36 7”50 2500 50 60 70 80 90 100
07 38 7”25 2600 60 70 80 90 100
08 40 7”00 2700 70 80 90 100
09 42 6”75 2800 80 90 100
10 44 6”50 2900 90 100
11 46 6”25 3000 100

3.3.3.3.4. avaliacdo do desempenho nas
provas de condicionamento fisico geral:

3.3.3.3.4.1. instrucOes gerais para
aplicacéo da tabela:
3.3.3.3.4.1.1. o candidato, para

ser considerado apto nas provas de
condicionamento fisico geral, devera
obter, pelo menos, 201 (duzentos e um)
pontos, na somatéria geral, bem como o
indice minimo de 20 (vinte) pontos em
cada teste;

3.3.3.3.4.1.2. a pontuacdao maxima de
cada teste serd de 100 (cem) pontos;
3.3.3.3.4.1.3. os exames das provas
de condicionamento fisico geral serdo
realizados, em um Unico dia, para cada
turma designada no calendario da 3? fase
(horério local);

3.3.3.3.4.1.4. o candidato que ndo atingir
o indice minimo, em um dos testes, estara
automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo sendo permitida a realizacao
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dos testes subsequentes;

3.3.3.3.4.1.5. o candidato podera decidir
se realizard ou ndo aquecimento para a
realizacdo dos testes, j& que o mesmo
ndo serd ministrado pela Comissao
Examinadora do CCFO/PM.

3.3.3.3.4.2. pontuacao (interpolacdao de
pontos):

3.3.3.3.4.2.1. corrida de 50m: 01 (um)
ponto, a cada vinte e cinco milésimos de
segundo (0,025), em relacdo a tabela;
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3.3.3.3.4.2.2. abdominal: 05 (cinco)
pontos, por movimento completo
intermedidrio, em relacao a tabela;
3.3.3.3.4.2.3. corrida em 12 minutos:
01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos, em relacéo a tabela;
3.3.3.3.4.2.4. teste de flexao e extensao
de membros superiores: contar-se-do 05
(cinco) pontos por movimento completo
intermediario, em relacdo a tabela,
quando os membros superiores estiverem
totalmente estendidos.

3.3.3.3.5. avaliacdo do desempenho nas
provas de habilidades especificas:
3.3.3.3.5.1. instrucdes:

3.3.3.3.5.1.1. o candidato para ser
aprovado na prova de natacdo, devera,
se homem, realizar o percurso de 50
(cinglienta) metros no tempo maximo de
1" 05” min (um minuto e cinco segundos)
em nado “CRAWL” ou 1’ 15" min (um
minuto e quinze segundos) em nado
COSTAS; se mulher, no tempo maximo de
1" 10” min (um minuto e dez segundos)
em nado “CRAWL” ou 1’ 25" min (um
minuto e vinte e cinco segundos) em
nado COSTAS;

3.3.3.3.5.1.2. o candidato, para ser
aprovado na prova de salto em extensao,
devera saltar no minimo 3,90 metros (se
homem) e 2,90 metros (se mulher);
3.3.3.3.5.1.3. o candidato, para ser
considerado aprovado no teste de agilidade
“Shuttle Run”, deverad executar a tarefa,
com éxito, na forma pré-estabelecida,
em até 10”60 (dez segundos e sessenta
centésimos) se homem, e 11” 70 (onze
segundos e setenta centésimos) se
mulher.

3.3.3.3.6. avaliacdao em 22 chamada nos
testes de condicionamento fisico geral:
3.3.3.3.6.1. os candidatos que obtiverem
indice entre 170 (cento e setenta) e 200
(duzentos) pontos, no somatdrio geral
dos testes de condicionamento fisico,
poderdo ser reavaliados, em 2?2 (segunda)
chamada, para todas as provas dessa
modalidade (condicionamento  fisico
geral), tdo logo terminem as chamadas
realizadas por todas as turmas, conforme
calendario a ser previamente estabelecido,
na 3?2 fase do concurso (horéario local).
3.3.3.3.7. observacées:

3.3.3.3.7.1. cada turma indicada no
calendario da 3? fase do concurso (horério
local), em data posterior a das provas de
condicionamento fisico geral, realizara, em
um Unico dia, os exames fisicos relativos
as provas de habilidades especificas;
3.3.3.3.7.2. o candidato podera repetir
qualquer prova de condicionamento fisico
geral, no maximo uma vez, no momento
da prova, buscando melhorar o resultado,
quando o indice obtido for de inaptiddo na
respectiva prova;
3.3.3.3.7.3. quanto as
habilidades especificas:

provas de

3.3.3.3.7.3.1. o candidato tera direito a
realizar O3 (trés) tentativas na prova de
salto em distancia para atingir o indice
previsto para a aprovacao;
3.3.3.3.7.3.2. o candidato tera direito
a realizar 03 (trés) tentativas no teste
de agilidade “Shuttle Run” para atingir o
resultado dentro do tempo previsto para
a aprovacao;

3.3.3.3.7.3.3. o candidato tera o direito
a realizar 02 (duas) tentativas na prova
de natacado para atingir o tempo previsto
para a aprovacao.

3.3.3.3.8. orientacdes e instrucdes para
aplicacao dos testes de condicionamento
fisico geral:

3.3.3.3.8.1. teste dinamico de barra - s6
masculino:

3.3.3.3.8.1.1. regras para a realizacdo do
teste:

3.3.3.3.8.1.1.1. abarradeve serinstalada
a uma altura horizontal suficiente para que
o avaliado, mantendo-se em suspensao,
com os cotovelos em extensdo, ndo tenha
contato com os pés no solo;
3.3.3.3.8.1.1.2. a posicdao da pegada
é pronada e correspondente a distancia
biacromial;

3.3.3.3.8.1.1.3. apdés assumir esta
posicdo, o avaliado devera elevar seu
corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornara seu corpo
a posicao inicial;

3.3.3.3.8.1.1.4. o movimento é repetido
tantas vezes quanto for possivel, sem
limite de tempo;

3.3.3.3.8.1.1.5. seracontado o niimero de
movimentos completados corretamente;
3.3.3.3.8.1.1.6. o0s cotovelos devem
estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexao;

3.3.3.3.8.1.1.7. ndo serd permitido
repouso entre um movimento e outro (a
extensdo deve ser dindmica);
3.3.3.3.8.1.1.8. o queixo deve
ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar
o movimento de extensdo dos cotovelos;
3.3.3.3.8.1.1.9. movimento de quadril
ou pernas nao sera permitido, seja como
auxilio, seja como tentativa de extensao
da coluna cervical.

3.3.3.3.8.2. apoio de frente no solo, sobre
o banco (flexao e extensdo dos bracos em
decubito ventral) s6 feminino:
3.3.3.3.8.2.1. regras para a realizacdo do
teste:

3.3.3.3.8.2.1.1. a avaliada devera apoiar
as maos no solo;

3.3.3.3.8.2.1.2. os membros superiores
deverdo estar totalmente estendidos e
os indicadores, paralelos, voltados para
frente;

3.3.3.3.8.2.1.3. os joelhos apoiados,
préoximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 (trinta) cm de
altura;

3.3.3.3.8.2.1.4. uma vez tomada essa
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posicdo transversal ao banco, a avaliada
deverd flexionar os bracos (cotovelos)
e estendé-los, repetidamente, sendo,
entretanto, permitido o repouso entre os
movimentos;

3.3.3.3.8.2.1.5. deverd a
entdo retornar a posicao inicial;
3.3.3.3.8.2.1.6. o objetivo do teste é de
execucao do maior nimero de repeticoes
corretas em 60 (sessenta) segundos;
3.3.3.3.8.2.1.7. as execucgoes incorretas
ou os movimentos incompletos ndo serao
computados;

3.3.3.3.8.2.1.8. o0s cotovelos devem
estar em extensdo total para o inicio do
movimento de flexao;

3.3.3.3.8.2.1.9. a avaliada, durante
a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos;

3.3.3.3.8.2.1.10. a movimentacdo de
quadris ou pernas, fora dos padrboes
estabelecidos anteriormente, como forma
de auxiliar a execucdo do movimento, o
invalidard;

3.3.3.3.8.2.1.11. uma linha, a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sueco,
serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a area em
que deverao estar apoiados os joelhos da
avaliada.

3.3.3.3.8.3. teste abdominal (remador):
3.3.3.3.8.3.1. regras para a realizacédo do
teste:

3.3.3.3.8.3.1.1. o avaliado devera
colocar-se em decubito dorsal, com o
corpo completamente estendido, tendo
os bracos no prolongamento do corpo;
3.3.3.3.8.3.1.2. o avaliado, por contracao
da musculatura abdominal, devera curvar-
se até a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos
até o nivel em que ocorra a passagem
dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, que
devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, devendo o avaliado retornar a
posicao inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos;
3.3.3.3.8.3.1.3. a partir dessa posicao,
comecara novo movimento;
3.3.3.3.8.3.1.4. o teste é iniciado com as
palavras: “atencao...ja!” e terminado com
a palavra: “pare!”;

3.3.3.3.8.3.1.5. o nimero de movimentos
executados corretamente, em 60
(sessenta) segundos, serd o resultado
obtido;

3.3.3.3.8.3.1.6. o crondmetro devera ser
acionado no “j&” e travado no “pare!”;
3.3.3.3.8.3.1.7. 0 repouso entre os
movimentos é permitido;
3.3.3.3.8.3.1.8. entretanto, o objetivo do
teste é realizar o maior nimero possivel de
execucoes em 60 (sessenta) segundos;
3.3.3.3.8.3.1.9. movimentosincompletos
nao serao contados.

candidata
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3.3.3.3.8.4.
metros:
3.3.3.3.8.4.1. regras para a realizacao do
teste:

3.3.3.3.8.4.1.1. o avaliado devera
desenvolvé-lo em pista de atletismo ou
em area de superficie lisa demarcada;
3.3.3.3.8.4.1.2. este é um teste maximo
de velocidade, devendo o avaliado
passar a faixa de chegada dentro de sua
capacidade total;

3.3.3.3.8.4.1.3. a posicao de saida exige
afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da marca de largada
(saida);

3.3.3.3.8.4.1.4. a voz de comando para
a largada sera: “atencdo...ja!”, sendo o
crondmetro acionado no “ja” e parado
no momento em que o avaliado cruzar a
marca de chegada;
3.3.3.3.8.4.1.5.casoocorraanecessidade
de se repetir o teste, havera um intervalo
minimo de 05 (cinco) minutos;
3.3.3.3.8.4.1.6. o resultado desse teste
correspondera ao tempo de percurso dos
50 metros, com precisao de centésimo de
segundo.

teste de corrida de 50

3.3.3.3.8.5.
minutos:
3.3.3.3.8.5.1. regras para a realizacédo do
teste:

3.3.3.3.8.5.1.1. o avaliado, para
realizacdo do teste, devera ter feito sua
ultima refeicdo, com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas;
3.3.3.3.8.5.1.2. aqueles que fumam
deverdo abster-se desse habito por 02
(duas) horas antes e 02 (duas) horas
depois da realizacao do teste;
3.3.3.3.8.5.1.3. o avaliado devera
percorrer em uma pista de atletismo, ou
em uma area demarcada, a maior distancia
possivel, em 12 (doze) minutos, sendo-
Ihe permitido andar durante o teste;
3.3.3.3.8.5.1.4. o ritmo das passadas
deverd ser constante durante todo o
percurso, na medida do possivel;
3.3.3.3.8.5.1.5. 0 nimero de avaliados,
em cada bateria, devera ficar, a cada vez,
entre 10 (dez) e 30 (trinta) examinados;
3.3.3.3.8.5.1.6. o inicio do teste se fara
sob voz de comando: “atencao...ja”,
acionando-se o crondmetro no “ja”;
3.3.3.3.8.5.1.7. um apito de orientacao
serd dado no décimo minuto, antes do
apito final;

teste de corrida em 12

3.3.3.3.8.5.1.8. o término do teste sera
feito com o apito final;

3.3.3.3.8.5.1.9. o avaliado nao devera
abandonar a pista ou retroceder, mas,
sim, aguardar sua liberacao por parte do
examinador.

3.3.3.3.9. orientacGes e instrucdes
para aplicacdo dos testes de habilidades
especificas:

3.3.3.3.9.1. natacéo:

3.3.3.3.9.1.1. descricdo de nado
“crawl”:

3.3.3.3.9.1.1.1. o avaliado devera:
3.3.3.3.9.1.1.1.1. manter-se o mais
horizontalizado possivel na &gua, com
o abdémen voltado para o fundo da
piscina;

3.3.3.3.9.1.1.1.2. propulsionar-se
somente com movimentos ciclicos de
bracos e pernas;

3.3.3.3.9.1.1.1.3. executar batimentos
de pernas correspondentes ao estilo
“crawl”;

3.3.3.3.9.1.1.1.4. executar bracadas
ciclicas alternadas, destacando-se as
fases aquatica e aérea, proprias do estilo.
3.3.3.3.9.1.2. descricao de nado costas:
3.3.3.3.9.1.2.1. o avaliado devera:

PISTA DE AGILIDADE “SHUTTLE RUN”

Linha de largada

10 cm

3.3.3.3.9.1.2.1.1. manter-se o mais
horizontalizado possivel na dgua com as
costas voltadas para o fundo da piscina;
3.3.3.3.9.1.2.1.2. propulsionar-se somente
com movimentos ciclicos de bracos e
pernas;

3.3.3.3.9.1.2.1.3. executar batimentos
de pernas correspondentes ao estilo
costas;

3.3.3.3.9.1.2.1.4. executar bracadas
ciclicas alternadas, destacando sua fase
aquatica e aérea, proprias do estilo.
3.3.3.3.9.1.3. regras para a avaliacdo da
prova:

3.3.3.3.9.1.3.1. o candidato deveré optar
entre o nado “crawl” ou costas;
3.3.3.3.9.1.3.2. o objetivo é percorrer
100 (cem), em piscina, até o periodo de
tempo maximo previsto para a prova;
3.3.3.3.9.1.3.3. o0 candidato que
completar os 50 metros do percurso

serd considerado apto, desde que nao
ultrapasse o tempo maximo previsto, se
homem, igual a 1 minuto e O5 segundos
em nado “CRAWL” ou 1 minuto e 15
segundos em nado COSTAS e, se mulher,
igual a 1 minuto e 10 segundos em nado
“CRAWL" ou 1 minuto e 25 segundos em
nado COSTAS;

3.3.3.3.9.1.3.4. o avaliado podera dar
inicio ao teste, estando fora ou dentro
da piscina, podendo ainda, neste ultimo
caso, ser utilizada a parede da piscina
para impulso inicial, sendo acionado o
crondmetro, simultaneamente, com o
término da voz de comando: “atencao...
jal;

3.3.3.3.9.1.3.5. ao avaliado, nao sera
permitido, durante o teste, apoiar-se nas
bordas laterais ou raias da piscina, tocar o
fundo da mesma ou receber auxilio, nem
tampouco utilizar qualquer acessério,
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(exceto touca e/ou 6culos de natacdo)
fatos que, se ocorrerem, implicardo a
imediata inaptidao;

3.3.3.3.9.1.3.6. o0 avaliado devera
executar bracadas ciclicas alternadas,
destacando sua fase aquatica e aérea;
3.3.3.3.9.1.3.7. a chegada estara
configurada no momento em que o
candidato tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda de chegada;
3.3.3.3.9.1.3.8. o avaliado tera direito
a 02 (duas) tentativa para nadar os 50
metros dentro do tempo estipulado para
a prova.

3.3.3.3.9.2. pista de agilidade “Shuttle
Run”: o teste visa avaliar a agilidade, sendo
uma variavel neuro-motora caracterizada
pela capacidade de realizar trocas rapidas
de direcdo, sentido e deslocamento da
altura do centro de gravidade de todo
corpo ou parte dele;
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3.3.3.3.9.2.1. o teste sera aplicado em
superficie plana sobre piso de quadra
esportiva ou asféltico, demarcada e
com a utilizacdo de dois blocos de
madeira nas medidas de 5 (cinco) cm
x 10 (dez) cm. Serdo demarcadas no
solo duas linhas paralelas distantes 9,14
(nove virgula quatorze) metros uma da
outra, medidas a partir de seus bordos
externos. Os 2 (dois) blocos de madeiras
serao colocados a 10 (dez) cm da linha
da linha externa e separados entre si por
um espaco de 30 (trinta) cm;
3.3.3.3.9.2.2. o0 candidato avaliado
deve colocar-se em afastamento antero-
posterior das pernas, posicionando o pé
anterior antes e 0 mais préximo possivel
da linha de largada; através do comando
“Atencdo, Ja&”, o avaliador inicia o teste
acionando os cronémetros, devendo o
candidato simultaneamente correr com
a maxima velocidade até os blocos,
pegar um deles e retornar ao ponto onde
partiu, depositando esse bloco atras da
linha de largada; apds e sem interromper
a corrida, parte em busca do segundo
bloco, procedendo da mesma forma;
o crondbmetro serd parado quando o
candidato colocar o ultimo bloco no solo
apos a linha final; o candidato ndo podera
jogar os blocos no solo, mas sim devera
colocéa-los sobre o solo;

3.3.3.3.9.2.3. a afericdo do tempo sera
realizada por meio de trés cronémetros
acionados manualmente. Entre os trés
tempos obtidos, sera valido o tempo
intermediario, assim, o maior e o menor
tempo serao ignorados. Havendo tempos
iguais, estes serdo os validos;
3.3.3.3.9.2.4. o objetivo do teste é
executar a tarefa, como descrito, em
até 10”60 (dez segundos e sessenta
centésimos) se homem, e 11” 70 (onze
segundos e setenta centésimos) se
mulher;

3.3.3.3.9.2.5. o avaliado poderéa efetuar
trés tentativas para atingir o tempo de
aptidao.

3.3.3.3.9.3. salto em distancia:
3.3.3.3.9.3.1. 0 objetivo desta prova
é saltar horizontalmente a distancia
determinada para o concurso (3,90
metros para homens e 2,90 metros para
mulheres);

3.3.3.3.9.3.2. regras para a avaliacdo da
prova:

3.3.3.3.9.3.2.1. a disténcia a ser saltada
pelo avaliado serd compreendida entre
o ponto do ultimo contato do pé com
o chao até o primeiro ponto de contato
com a caixa de salto, mais préximo
daquele primeiro ponto;
3.3.3.3.9.3.2.2. o0 avaliado podera fazer
03 (trés) tentativas para saltar a distancia

exigida pelo concurso, conseguindo
aptidao na prova de salto em distancia,
caso iguale ou ultrapasse a marca minima
do concurso;

3.3.3.3.9.3.3 para os casos omissos
deste edital, no que diz respeito a esta
prova, sera utilizada a regra de salto
em distancia da Federacdo Paulista de
Atletismo.

3.3.3.3.10. prescricGes gerais sobre o
exame fisico:

3.3.3.3.10.1. anormalidades observadas
nos candidatos, durante a aplicacao dos
testes, serdo registradas pela Comissao
Examinadora e poderdo servir de
subsidios para o exame de salde;
3.3.3.3.10.2. a Praca de Carreira da
PMESP, reprovada ou inapta neste
exame, sO a serd para ingresso no
Curso de Formacao de Oficiais, em
nada interferindo no prosseguimento
do seu exercicio profissional normal, na
graduacao que ocupe;

3.3.3.3.10.3. os resultados serao
fornecidos pela Comissdao Examinadora,
logo apdés os exames, no mesmo dia,
bem como serdo, também divulgados,
posteriormente, por meio de ata
especifica a ser afixada em lugar visivel,
na sede da APMBB;

3.3.3.3.10.4. nenhum candidato
reprovado ou inapto serd submetido
a novo exame ou teste, dentro do

presente concurso, exceto nas hipdteses
e condicdes previstas;

3.3.3.3.10.5. caso ocorra falha técnica
na aplicacao de qualquer um dos testes,
falha que ndo tenha sido causada pelo
candidato e que resulte em algum prejuizo
ao mesmo, desde que tal ocorréncia seja
expressamente reconhecida pelo Org3o

Aplicador, deverd ser realizado novo
teste, no mesmo dia;
3.3.3.3.10.6. o candidato, antes de

realizar o exame fisico, serd submetido a
um exame médico (pré TAF) que ateste
sua condicdo para executar as provas
que o compdem;

3.3.3.3.10.7. a Comissao do Concurso
Vestibular, por proposta da Comissao
Examinadora da CCFO/PM, poderéd
cancelar ou interromper a aplicacao dos
exames fisicos, caso considere que nao
existam condicbes necessérias para
evitar riscos ou prejuizos ao desempenho
dos candidatos, devendo entéo estipular
nova data, que serd convenientemente
divulgada, sendo certo que sé serdo
considerados como validos os resultados
dos testes que tenham sido realizados,
na sua totalidade, em um Unico dia.

3.4. QUARTA FASE

3.4.1. investigacédo social:

3.4.1.1. realizada pela 22 Secdo do
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Estado-Maior, érgao técnico competente
da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, tem por finalidade averiguar a
vida pregressa e atual do candidato,
nos campos social, moral, profissional e
escolar, impedindo que o candidato com
perfil incompativel ingresse no Curso
de Formacado de Oficiais e obtenha a
efetivacao de sua matricula, apés parecer
favoravel da comissdo, designada para
tal fim;
3.4.1.2.0candidatoreceberaepreenchera
o formuldrio de investigacao social em
data a ser designada pelo Presidente
da Comissdo do Concurso Vestibular,
ocasido em que fornecerd, de préprio
punho, todos os dados necessérios para
a competente averiguacdo, autorizando,
inclusive, que seja procedida;

3.4.1.3. no que tange a vida pregressa
do candidato, é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a apuracéao
de conduta ilibada (tanto na vida publica
quanto na privada, caracterizada por um
comportamento irrepreensivel para o
exercicio da funcao Policial Militar, quer
seja no convivio social, moral, escolar
e trabalhista, independentemente de
possuir ou ndo antecedentes criminais) e
idoneidade, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacao
sigilosa, realizada pelo Orgdo competente
da Corporacdo, cujo carater também é
eliminatorio;

3.4.1.4. serd realizada de modo a
identificar condutas e comportamentos
inadequados, impedindo a aprovacao de
candidatos:

3.4.1.4.1. toxicOmanos;

3.4.1.4.2. com antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da
funcéo;

3.4.1.4.3. traficantes;

3.4.1.4.4. alcodlatras;

3.4.1.4.5. procurados pela Justica;
3.4.1.4.6. ociosos, sem pendor para o
servico Policial Militar;

3.4.1.4.7. violentos e agressivos;
3.4.1.4.8. desajustados no servico
militar obrigatério;

3.4.1.4.9. desonestos em compromissos
financeiros;

3.4.1.4.10. possuidores de certificados
escolares  inidéneos, invélidos ou
nao reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo;

3.4.1.5. a inexatidao (parcial ou total) ou
a omissao (involuntaria ou intencional)
de dados, apresentadas pelo candidato
no preenchimento do formulario de

investigacdo  social, irregularidades
constatadas na documentacéao
apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, bem como o nao
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cumprimento dos prazos estipulados
para a sua apresentacao, ensejarao a
nulidade de todos os procedimentos até
entdao realizados, com a conseqlente
eliminacédo do candidato do Concurso;
4. CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
DOS CANDIDATOS

4.1. os candidatos habilitados na 1% e 22
fases do concurso serao classificados,
de acordo com as notas obtidas na 22
fase, mais aquelas alcancadas no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM),
de acordo com o critério utilizado pela
FUVEST;

4.2. dentre os habilitados, serdo
convocados para a 32 fase os melhor
classificados, de acordo com o
critério utilizado pela FUVEST, por
meio da Resolucdo do CoG, n.°
5552, de 29/05/2009 sendo que,
excepcionalmente, para o presente
Concurso, serad convocado o equivalente
a 03 (trés) vezes o nuimero de vagas
previstas, bem como aqueles candidatos
que estiverem empatados na nota de
corte, tanto para o QOPM quanto para
o QOPF;

4.3. poderdo ser convocados, por razdo
de conveniéncia e oportunidade da
administracdo, candidatos em ndmero
superior ao previsto no subitem anterior;
4.4. a convocacao para a 3? fase sera
publicada no D.O.E, de 22 de dezembro
de 2009;

4.5. o candidato convocado para a 3? fase
devera se apresentar, em 05 de janeiro
de 2010, as 07:30 horas, na APNVIBB
(horério local), situada a Avenida Agua
Fria, 1.923, Bairro Tucuruvi - Sdo Paulo-
SP, portando cédula oficial de identidade
ORIGINAL, comprovante de inscricado,
lapis preto, caneta esferogréfica azul ou
preta e 02 (duas) fotos 3x4 datadas e
recentes (tiradas hé até 06 meses);

4.6. os candidatos, nessa data, serdo
divididos em turmas e receberdao o
calendério da 3? fase do concurso;

4.7. os candidatos pertencentes a
PMESP, durante a 3% fase do concurso,
ficardo a disposicdo da APMBB apenas
nos horarios em que, efetivamente,
forem submetidos aos exames.

5. DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
PARA A 12, 22, 3% e 4® FASES

5.1. a 2* fase do concurso sera
classificatéria;

5.2. as 1?, 3% e 4@ fases do concurso sao
eliminatorias;

5.3. o candidato teréa tolerancia de trinta
minutos na apresentacdo para a 3¢ e 4°
fases.

5.3.1. o candidato que faltar ou chegar
atrasado (horério local), por qualquer
motivo, inclusive por doenca, acidente

ou incidente, caso fortuito ou de
forca maior, a qualquer das fases e/ou
convocaclOes, serd automaticamente
eliminado do concurso;

5.4. o candidato que se apresentar, para
qualquer prova ou exame da 12, 2?2 ou
3? fases, sem portar a cédula oficial de
identidade e o comprovante de inscricao,
ambos originais, ou se apresentar em
local diverso do estipulado, serd impedido
de realizad-los e, conseqlientemente, serd
eliminado do concurso.

6. CONDICOES PARA A MATRICULA
6.1. sdo as seguintes:

6.1.1. ter sido aprovado no Concurso
Publico de Admissdo, em suas 04 (quatro)
fases: 1% e 22 fases - exame intelectual;
3? fase - exames especializados; 4? fase
- investigacao social;

6.1.2. estar classificado dentro do
numero de vagas fixadas (60 masculino
e 30 feminino);

6.1.3. obter parecer favoravel da
Comissdao de Matricula, para tal fim
designada.

7. ENTREGA DE DOCUMENTACAO

7.1. os documentos a serem entregues
no dia da apresentacdo na APMBB, para
o inicio da 42 fase, serdo os seguintes:
7.1.1. copia autenticada de:

7.1.1.1. certiddo de nascimento (exceto
para a Praca da PMESP);

7.1.1.2. certiddo de casamento (para a
Praca da PMESP em tal situacao);
7.1.1.3. certificado de conclusdao do
Ensino Médio ou equivalente;

7.1.1.4. histérico escolar (ficha modelo
19) ou equivalente;

7.1.1.5. cédula oficial de identidade
(RG), porém, para a Praca da PMESP, a
cédula de identidade PM;

7.1.1.6. titulo de eleitor, exceto para os
menores de 18 (dezoito) anos;

7.1.1.7. CPF;

7.1.1.8. nota de corretivo atualizada
(para a Praca da PMESP).

7.1.2. original de:

7.1.2.1. documento que ateste
regularidade de situacdao militar, para o
candidato do sexo masculino, exceto
para os menores de 18 (dezoito) anos e
para as Pracas da PMESP;

7.1.2.2. declaracdo de estado civil,
assinada pelo candidato (Pai ou
responsavel, se menor), e confirmada
por duas testemunhas, todas com firma
reconhecida (exceto para a Praca da
PMESP casada);

7.1.2.3. certidao negativa do distribuidor
criminal da Justica Federal e Estadual,
exceto para os menores de 18 (dezoito)
anos;

7.1.2.4. certidao negativa dos cartérios
de protestos da comarca de residéncia
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do candidato, dos ultimos 02 (dois) anos,
exceto para os menores de 18 (dezoito)
anos, nao emancipados;

7.1.2.5. autorizacdo, por escrito, e com
firma reconhecida, do responséavel legal,
se menor de 18 (dezoito) anos e nao
emancipado, para freqtientar o Curso de
Formacéao de Oficiais;

7.1.3. da Praca da Policia Militar do
Estado de Sado Paulo, serdo exigidos
também:

7.1.3.1. nota de corretivo atualizada que
poderd ser encaminhada pela OPM de
origem, logo apés a exclusdo do estado
efetivo;

7.1.3.2. assentamento individual que
podera, também, ser encaminhado pela
OPM de origem, logo apds a exclusao do
estado efetivo;

7.1.3.3. registro individual de tiro;
7.1.3.4. fichade evolucao e/ou prontuario
médico;

7.1.3.5. certidao expedida pelo
Comandante da OPM, sobre a existéncia
de tramitacao de procedimento
disciplinar e/ou processo regular até a
data da apresentacdo para o inicio do
Curso, devendo dela constar, inclusive,
informacdao sobre o comportamento
do candidato a data final da inscricao
(11/09/2009).

7.2. a Comissao de Matricula notificara
o candidato sobre a necessidade de
eventual saneamento nos documentos,
devendo ser providenciado, em até 05
(cinco) dias Uuteis, apds o que perdera
sua vaga.

8. EFETIVACAO DA MATRICULA

8.1. a matricula seré efetivada somente
ap6s a andlise da documentacao
pertinente, término da 4% fase
(investigacao social) e parecer favoravel
da Comissdo de Matricula, conforme

previsto no inciso Ill, do artigo 59, do
RAPMBB.

9. DESISTENCIA

9.1. os candidatos que nao se

apresentarem a APMBB, para o inicio do
Curso, no dia, hora e local especificados
no D.O.E. que publicard a relacao dos
aprovados e convocados, ao final da
32 fase, bem como aqueles que, nos
primeiros 21 (vinte e um) dias, a contar
dessa data, nao se adaptarem por
qualquer motivo e, expressamente, se
manifestarem em nao prosseguir na 4°
fase do concurso, serdo considerados
desistentes;

9.2. os candidatos aprovados e nao
classificados, dentro do numero de
vagas fixadas, serdo imediatamente
convocados para o preenchimento das
vagas decorrentes das desisténcias,
obedecendo-se a classificacdo obtida na
segunda fase;
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9.3. as vagas decorrentes das
desisténcias serao preenchidas somente
até o vigésimo primeiro dia, a contar
da data definida para apresentacao dos
aprovados e classificados na APMBB,
a ser publicada no D.O.E., ficando
expressamente proibido, apds esse dia,
qualquer tipo de convocacéao para aqueles
que nao tiverem obtido classificacao,
dentro do nimero de vagas fixadas;
9.4. o candidato que, durante a 4? fase e
antes da matricula, manifestar seu desejo
em nao mais continuar a freqlientar o
curso, sera eliminado do concurso por ato
da Comissao do Concurso Vestibular.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. o descumprimento de condicdes,
a inexatiddo de dados fornecidos
pelo candidato ou a irregularidade na
documentacdo apresentada, ainda que
verificados posteriormente, tornarao
nulos, de pleno direito, a inscricdo
ao concurso e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal;

10.2. qualquer candidato, ja aprovado
nas fases do concurso, poderd ser
convocado a realizar novamente, em
qualquer época, prova ou exame ja
efetuado ou exames complementares,
caso sobrevenha motivo que justifique
tal medida;

10.3. o candidato considerado inapto na
47 fase do concurso (investigacao social),
ap6s parecer da Comissado de Matricula,
nao terd sua matricula efetivada e
serd eliminado, automaticamente, do
Concurso, por ato da Comissdao do
Concurso Vestibular;

10.4. nenhum candidato REPROVADO
ou INAPTO sera submetido a novo exame
ou prova, dentro do presente concurso,
exceto no tocante aos casos e condicdes
previstos no exame fisico;

10.5. os candidatos considerados aptos
na 3? fase do concurso, e classificados
dentro do nimero de vagas fixadas neste
edital, serdo convocados para freqlentar
o 1°ano do Curso de Formacao de Oficiais
— “Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica”, no ano
2010, e permanecerdao aguardando
o término da 4? fase do concurso
(investigacao social), devendo, em caso
de contra-indicacao pela Comissao de
Matricula, ser eliminados do Curso,
independentemente do desempenho e/
ou rendimento escolar apresentados;
10.6. o ingresso do Policial Militar
(Praca) no Curso de Formacao de Oficiais
— “Bacharelado em Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica”, realizado
na Academia de Policia Militar do Barro

Branco, é feito com vistas a ascensao
profissional, rumo ao Oficialato (carreira),
enquanto para os demais candidatos, o
ingresso é feito visando ao inicio de uma
carreira que os conduzird ao Oficialato;
10.7. os candidatos convocados para
freqlientarem o curso (42 fase) deverao
se apresentar no dia e local especificado
no D.O.E., até as 17:00 horas, devendo
no ato da apresentacdo assinar a lista de
presenca.

10.8. a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados na
3? fase do concurso, dentro do nimero de
vagas existentes, valendo para este fim,
a divulgacao dos resultados, publicada
tdo-somente no D.O.E.;

10.9. até a data da convocacao para a
3% fase, o numero de vagas oferecido
no presente certame poderd sofrer
acréscimo, de acordo com o critério de
conveniéncia e oportunidade da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo;

10.10. nao serao fornecidas informacdes
por telefone, nem atestados, certiddes
ou certificados, relativos a aprovacao,
classificacdo ou nota de candidatos,
valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final no D.O.E.;

10.11. comissGes examinadoras serdo
designadas pelo Exmo. Sr. Comandante
Geral da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, para a 3% fase do Concurso. Tais
comissOes serdo compostas por, no
minimo, 03 (trés) Oficiais pertencentes
ao 6rgao técnico responséavel pelo exame
e outros 02 (dois) Oficiais tecnicamente
habilitados, ndo pertencentes ao efetivo
do 6rgao examinador;

10.12. os Oficiais tecnicamente
habilitados, nao pertencentes ao efetivo
do o6rgdo examinador, deverdo ser
apresentados em 29 de dezembro de
2009, as respectivas Organizacoes
Policiais Militares em que deverao atuar,
ficando a disposicao delas durante toda
a 3? fase do processo seletivo;

10.13. o presidente da comissdo do
concurso vestibular, de acordo com
a necessidade do certame, podera
estabelecer data diversa da constante do
subitem anterior;

10.14. a Comissdao do Concurso
Vestibular sera constituida pelo
Comandante da Academia de Policia
Militar do Barro Branco, como Presidente,
e 02 (dois) Coronéis PM da ativa, como
membros, e ainda por 01 (um) Oficial
secretario, pertencente ao efetivo da
Academia de Policia Militar do Barro
Branco, todos designados pelo Exmo.
Sr. Comandante Geral da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo, incumbindo-
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Ihes realizar todos os atos necessarios
ao perfeito andamento do concurso,
até a efetivacao da matricula de todos
os aprovados e classificados dentro do
numero de vagas fixadas.

10.15. os membros das Comissoes
Examinadoras, caso tenham parentes
ou amigos intimos, bem como quaisquer
outros motivos que possam vir a ensejar
suspeicdo, deverao, de imediato, pedir o
desligamento e consequiente substituicao
no processo vestibular;

10.16. as Comissées Examinadoras
emitirdo os respectivos pareceres,
encaminhando-os a Comissdo do
Concurso Vestibular;

10.17. o presente concurso tera
validade até o dia 31 de julho de 2.010,
podendo a Administracdo convocar até
0 vigésimo primeiro dia, a contar da
data definida para apresentacao dos
aprovados e classificados na APMBB,
a ser publicada no D.O.E. e obedecida
a ordem de classificacdo obtida no
exame de segunda fase, a quantidade de
candidatos em lista de espera necessaria
para compor o ndmero dos reprovados
na 4% fase do concurso (investigacao
social);

10.18. o gerenciamento da 1% e 2° fases
do concurso serd de incumbéncia da
FUVEST;

10.19. a PMESP, por intermédio da
APMBB, se encarregara do gerenciamento
das 3? e 4° fases do concurso;

10.20. os critérios de desempate, em
caso de empate na classificacdo, serao
aqueles estabelecidos pela FUVEST;
10.21. os casos omissos da 37 e 4?
fases serdo resolvidos pela Comissdo
do Concurso Vestibular, para tal fim
designada;

10.22. os itens do presente edital
poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data da
divulgacdo dos candidatos aprovados e
classificados, dentro do nimero de vagas
fixadas para o concurso, circunstancia
esta que serd mencionada em Edital ou
Aviso, a ser publicado em D.O.E.

11. PROGRAMA DE MATERIAS

11.1. A relacdo do programa de matérias
para o concurso é a constante no Edital
da USP - Universidade de Sao Paulo,
através da Resolucdao do CoG, n.°
5552, de 29/05/2009 que estabelece
normas e dispde sobre as disciplinas e
respectivos programas para o Concurso
Vestibular 2010, publicado no Manual
do Candidato.



