	Dados Pessoais


	Internauta 1 - xxxxxx@uol.com.br
Alameda, nº, Apto., Bairro - Cidade
Idade Atual: 30 Anos (00/00/1978) (Casado e sem filhos) 
Telefones: Res (DDD) 0000-0000 - Cel (DDD) 0000-0000
Os dados pessoais estavam no final do currículo; eles precisam estar em cima

	Formação


	Graduado em Análise de Sistemas - Universidade A - (1997 a 2000)


	Idiomas 

	Fluência no Idioma Inglês

	
	Condução Própria e Disponibilidade para Viagens 
(Falar esses dados depois, na entrevista)

	Objetivo
	Gerenciar Área de TI, em busca de novos desafios e crescimento profissional. 

“Em busca de novos desafios e crescimento profissional” fica muito comum, muito clichê. O objetivo pode se limitar a gerenciar a área de TI. 

	
	Em busca do objetivo acima, solicitou seu desligamento da empresa recentemente (Set/2008), por não haver mais perspectiva de crescimento. Dispensado sem justa causa e contratado na mesma empresa como consultor, para como último projeto migrar o ERP atual para SAP Business One – em andamento.

É desnecessário falar desses pontos no currículo. Caso sejam feitas as perguntas em entrevista, tente explicar a situação claramente, mas não coloque no seu currículo: ele é sua porta de entrada para uma entrevista e um primeiro contato com a empresa.  


	Último Emprego
	Gerente de T.I.– Na empresa desde Abr/2000 (saída em Set/2008)
Empresa 1 - www.empresa1.com.br

Crescimento dentro da Empresa, aproveitando oportunidades e desafios, tornando-se responsável por toda a área de T.I., recebendo 6 promoções em 8 anos. desnecessário.
· Líder da equipe de TI desde Jan/2002 (após 2 anos na empresa) Retirar a informação entre parênteses 
· Responsável pelo ERP da empresa, desenvolvido em Delphi e com banco de dados Oracle.
· Membro do Comitê da empresa, junto com mais 8 profissionais de outros setores, auxiliando nas diretrizes e planejamentos da empresa, assim como na busca para solução de problemas de forma estratégica e visando longo prazo.

· Participação ativa em análise de necessidades e processos da empresa 

· Responsável pelos Servidores da Empresa (Windows 2000, Oracle, Exchange 2000, ISA Server 2000 e SQL Server), sistema de backup e Contratos de Manutenção e Prevenção a Falhas.
· Responsável pela administração de Rede da Empresa, com 35 computadores e 40 Handhelds na Força de Vendas. 

· Responsável pelo desenvolvimento dos sites da empresa (Intranet, Extranet e Loja Virtual). 
Comece todas as frases com um verbo de ação. Em algumas delas, seria necessário mencionar o resultado que a ação trouxe. 
Seja mais focado nas ações e tente seguir uma seqüência. Por exemplo, as relativas a TI devem estar em uma seqüência; junte as implantações, as participações. 

. Principais Projetos na Empresa 

· Último Projeto: Implantação do SAP Business One em substituição ao ERP interno (em andamento até Dez/2008, prestando serviço como Consultor SAP)
· Criação do servidor para Base de Testes para equipe de desenvolvimento
· Desenvolvimento de Sistema de EDI com clientes, fornecedores e parceiros, para transmissão eletrônica de pedidos e notas fiscais, estoques, relatórios, e dados diversos 

· Criação de sistema de gerenciamento de tarefas da Equipe de Tecnologia, controlando solicitações de usuários, versões de fontes e backup. 

· Implantação de Código de Barras em todo o processo logístico, reduzindo hora extra da equipe de separação e carregamento, e reduzindo erros nas entregas.
· Implantação de transmissões com palm tops e celulares.
Separar esta parte em uma nova página

	Atualização Profissional
	Treinamento atual: Academia da empresa X (www.empresaX.com.br) (Out/2008 a Jan/2009)
Último Treinamento: Aprendendo a Empreender – Escola A (Maio/2008)
Incluindo módulos como Análise de Mercado, Marketing, Projeção de Vendas e Resultados, Fluxo de Caixa, Planejamento e Diagnóstico Financeiro entre outros.

Leitura Freqüente: Revista A (Ed. X) e Revista B (Ed. X) Retirar

Último Workshop: Fórum de Governança Corporativa de T.I. – Ebusiness Brasil (Março/2008)

Workshops e cursos podem ser inclusos na parte de cursos e treinamentos


