INTERNAUTA 4 
                                   Destacar ainda mais o nome e Incluir endereço:
Essa dica vale principalmente para quem mora em São Paulo ou
uma cidade maior. Exemplo: se a pessoa mora muito longe do local de
trabalho, isso é um fator que pode levar o candidato a não ser aceito.


Cidade  SP  
Tel: (DDD) 0000-0000  Cel.: (DDD) 0000-0000 
E-mail: email@uol.com.br
Brasileira/ 38 anos/ Solteira /1 Filho.
 
 
OBJETIVO
 
COMERCIAL 

(Posição na área comercial: Executiva de Contas)
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA
 
MBA em Gestão Estratégica Finanças e Marketing
Escola X 
Concluído em 12/2000 

(Período – início e término + Incluir especialização)

 
Graduado em Direito
(Período – início e término + Incluir especialização)

Universidade X.
Concluído em 12/1997
(Período – início e término + Incluir especialização)

 
INFORMÁTICA 
Domínio no uso de computador, nível de usuário, em especial editores de texto e planilhas eletrônicas, em ambiente Windows.
Colocar no final do currículo, como última informação. Refazer frases incluindo software que conhece
Exemplo: Uso avançado de Excel, Word, Power Point ...

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
2005 a 2007 – EMPRESA A  

Formatação das empresas deve ser parecida.

Empresa Nacional de Grande Porte, Segmento – Bens de consumo;
Executiva de Contas – Interior de São Paulo
CARGO XXX – Data início – Data término

CARGO yyy – Data início – Data término

CARGO zzz – Data início – Data término

 
Atribuições/Realizações do Cargo 

Colocar nesses itens frases nas quais estejam a atividade realizada e a realização que obteve. Frases sucintas e de efeito, conforme o exemplo abaixo.

- Trabalho desenvolvido com abertura de áreas; - Responsável por abrir novos clientes, conquistando XX novas contas para a companhia.
- Contratação de representantes comerciais para o mercado alimentar; 
- Atuação nas áreas que abrangem as cidades de A, B, C, D E F.
 
2002 a 2005 EMPRESA B
Formatação das empresas deve ser parecida.

Empresa Nacional de médio porte Importadora de ferramentas e triciclo agrícola 
Gerente de Vendas;
CARGO XXX – Data início – Data término

CARGO yyy – Data início – Data término

CARGO zzz  – Data início – Data término

 
Atribuições/Realizações do Cargo
 Colocar nesses itens três frases, nas quais estejam a atividade realizada e a realização que obteve.

- Planejamento e avaliação do potencial do mercado de ferramentas pneumáticas;
- Reestruturação do modelo comercial;
- Abertura de novos canais de distribuição;
- Gerenciamento de unidades com coordenação de equipes de televendas, representantes comerciais e distribuidores.
 

2000 a 2002 EMPRESA C
Empresa Nacional de Médio Porte, Segmento – Bens de consumo (Cosméticos);
Representante Comercial;
CARGO XXX – Data início – Data término

CARGO yyy – Data início – Data término

CARGO zzz – Data início – Data término
 
Atribuições/Realizações do Cargo
- Trabalho realizado no estado X, com sede na cidade X;
- Prospecção de clientes e desenvolver negócios com atacadistas e distribuidores.
- Destaco grande vivência em planejamentos estratégicos e negociações com redes de supermercados e distribuidores de medicamentos;
- Análise e implementação de projetos de Gerenciamento por categorias com base em técnicas de merchandising, layout da loja, faturamento por categorias.
 
1991 a 2000 EMPRESA D
Empresa Multinacional de Grande Porte, Segmento – Bens de consumo (alimentos);
Supervisora de Vendas;
CARGO XXX – Data início – Data término

CARGO yyy – Data início – Data término

CARGO zzz – Data início – Data término

 
Atribuições/Realizações do Cargo 
Colocar menos itens. Foi uma atividade desenvolvida há 8 anos e, em geral, o mais importante para qualquer entrevistador são os últimos 10 anos de currículo.

- Assessoria a Gerência Regional, negociações com hipermercados e suporte aos representantes do varejo.
- Coordenadora de Vendas.(Divisão Biscoitos) Sediada em cidade A com a meta de estruturar a Equipe de Vendas Direta para atender região central do interior de São Paulo;
- Com objetivo alcançado fui transferida para cidade B realizando trabalho semelhante, visando à estruturação comercial do Oeste Paulista, com extensão ao desenvolvimento de distribuidores;
- A partir de 1998, seguindo as diretrizes da empresa, meus esforços foram canalizados para o canal Indireto, desenvolvendo trabalho de segmentação do mercado de biscoitos, através do Planejamento Estratégico para Distribuidores;
- Realizar plano de ação, com base no potencial total de compra, ações do mercado e política comercial praticada pela concorrência.
- Acompanhamento de pesquisas de mercado, como diagnóstico e para tomadas de decisões estratégicas para alcançar os Targets da empresa;
- Desenvolvimento e implementação de ações de Marketing e Merchandising no Ponto de Venda; 
- Prospecção e cadastramento de vários clientes potenciais nas áreas de atuação.
 
1989 a 1991 EMPRESA D
Empresa Multinacional de Grande Porte, Segmento – Bens de consumo (alimentos);
Demostradora de Vendas;
 
Atribuições/Realizações do Cargo
- Demonstradora - desempenho na atividade de introdução e divulgação de produtos em diversas regiões do Estado.
 
CURSO EXTRA CURRICULARES 

(Substituir por outras informações e incluir cursos extras e informática)

 
·         Jogos de Negócios – Escola X – 16 horas - 05/2003; não é necessário incluir. 
 
·         Curso Habilidades em Negociação, Convenção – Cidade - 40 horas - 05/1998; não é necessário incluir.
 
·         Curso Estratégia em Vendas, Empresa D – 20 horas - 06/1993;
O candidato pode colocar em um outro tópico.
Como são cursos básicos, com poucas horas, a sugestão é
incluir tudo em um tópico intitulado "Outras informações"

OUTRAS HABILIDADES (tirar)
 
. Profissional de postura dinâmica e empreendedora. Perfil negociador com latente habilidade na Coordenação e liderança de grupos, experiência de bases sólidas em empresas de grande porte (Empresa D - Empresa C – Empresa B, e Empresa A).
 
Desenvoltura em negociações, com experiência no planejamento estratégico comercial, controle de metas e administração de vendas. Análise do mercado e da concorrência com implementação de novas áreas de negócios, prospecção e atendimento a clientes.
 
Atendimento a diversos canais de revenda, contratando representantes, nomeando distribuidores e desenvolvendo plano de introdução de telemarketing da empresa. Realização de plano de ação para varejo com desenvolvimento de campanhas, treinamentos e acompanhamento de vendas em cada canal auditado pela Empresa X, em analise do volume comercializado pelos distribuidores.
Outras habilidades devem estar espalhadas nas atividades/ realizações das empresas, Ou, se preferir, realizar um resumo das qualificações no inicio do currículo com os principais pontos alcançados (máximo de cinco linhas).
DICAS FINAIS

Nunca citar perfil pessoal e nem escrever o currículo na primeira pessoa. 

 O currículo não pode conter muitos detalhes e frases grandes. Ele deve ter em cada frase uma mensagem... Dada situação X, realizei atividades Y, alcançando o objetivo Z.

 

