Internauta 2
32 anos / brasileira / solteira

Tel.: (DDD) 0000-0000  Cel.: (DDD) 0000-0000
Endereço: Rua, número – Bairro
  CEP 00000-000 Cidade A/ Estado
xxxxxx@uol.com.br
Após os dados pessoais, colocar o tópico “Objetivo”. Ex: Vendedora. (somente um e centralizado). Isso ajuda o selecionador a entender qual é o objetivo profissional da pessoa, e o currículo fica mais organizado visualmente.

Formação acadêmica

Bacharel em Publicidade, Propaganda e Marketing – concluído em 1998
Universidade X – Cidade  / Estado
Após “Formação acadêmica”, colocar “Cursos complementares”: Ex: Informática – Pacote Office – Escola X. É importante colocar sempre cursos que sejam pertinentes ao seu objetivo profissional.
Principais habilidades e qualificações
- Conhecimentos em Windows, Office, Internet
- Prática em atendimento ao cliente e vendas

- Prática em operações de caixa

- Facilidade de relacionamento e trabalho em equipe

Esse tópico tem de ser colocado antes da “Formação acadêmica” e deve ter o nome reduzido apenas para “Qualificações” (fica redundante colocar também “Principais habilidades”). 

As qualificações são uma breve apresentação da experiência do candidato; visualmente falando, é mais organizado e, para o selecionador, fica mais fácil que esse tópico venha antes.
 
Experiências
- Loja A – Shopping X, Cidade A / Estado
   Outubro/ 1999 a Outubro/ 2008
   Cargo: vendedora

   Funções: atendimento ao cliente, caixa, elaboração de vitrine e exposições,   organização de estoque, recebimento e conferência de mercadorias.
- Loja B – Bairro, Cidade  A / Estado
   Março/ 2003 a Outubro/ 2008 

   Cargo: vendedora

   Funções: atendimento ao cliente, caixa, elaboração de vitrine e exposições,  organização de estoque, recebimento e conferência de mercadorias.
- Empresa C Feiras e Eventos – Cidade  B / Estado
  Outubro/ 1996 a Novembro/ 1998
  Cargo: recepcionista de eventos
  Funções: recepção, atendimento ao cliente, demonstração de produtos. 

“Experiências”: colocar somente o nome completo da empresa; não precisa de cidade ou de Estado.

O currículo fica muito poluído, com informações que não irão acrescentar nada, porque isso o profissional poderá contar na entrevista. O máximo que o candidato pode colocar é o segmento da empresa.

