Rua x,nº, ap
Cidade/Estado, 

CEP 00000-000
Cel. (DDD) 0000.0000
email@uol.com
· Colocar o nome antes dos dados pessoais. O nome do candidato deve estar em letras maiúsculas, centralizado.

· Seria interessante colocar a idade no currículo.

Internauta
Objetivo

Analista em Tecnologia da Informação.
Experiência

19xx a 20xx
Centro Universitário X - Cidade, Estado
- Melhor Centro Universitário da Região X (MEC) www.xxxxxxx.com.br 

Gerente Centro de Processamento de Dados
2006 a 2008
Empreendedor
· Descrever as atividades como empreendedor utilizando as informações que foram dadas no final do currículo.
Principais Realizações
· Planejamento e implantação do Centro de Processamento de Dados (anteriormente a instituição não possui setor especializado);
· Suporte a coordenadores de cursos, pro reitorias, reitoria, diretoria administrativa e gerentes de área, além de atendimento a demandas do público discente (aproximadamente 10 mil alunos); (**)
· Mapeamento e documentação dos processos administrativos do setor;

· Organizador do 1º (2002) e 2º (2003) Congresso X;

· Implantação de 12 laboratórios de informática na instituição;

· Digitalização da telefonia no campus A e campus B;

· Cursos de qualificação para os professores;

· Planejamento e desenvolvimento de cdrom com multimídia instrucional;

· Estudo e implantação da rede wireless com 90% de cobertura do prédio;
· Estudo e implantação do portal da instituição na web;*
· Estudo e implantação do sistema de ERP;*
· Estudo e implantação de newsletter para cursos e institucional;*
*Tente não ser repetitivo nas informações, buscando colocá-las em um único parágrafo, como: “Estudo e implementação de: rede wireless com 90% de cobertura do prédio; sistema ERP; portal da instituição na Web”, e assim por diante.
· Migração, implantação e manutenção das políticas e práticas de segurança digital;

· Estudo, planejamento e implantação do sistema de vestibular on line;

· Estudo e implantação do sistema XXXXXX para monitoramento da rede, suporte remoto, automação de serviços, inventários, controle do helpdesk e relatórios. Redução do tempo de atendimento;*
· Desenvolvimento e implantação do projeto de E-learning na instituição atendendo em 2006 mais de quatro mil alunos;

· Implantação do sistema de gestão acadêmica;

· Automação do sistema de backups;

· Implantação do sistema de gestão da produção de pesquisa Lattes (padrão CNPq) e monitoramento do uso da plataforma;

· Legalização de todos os softwares da instituição;

· Implantação do login único (active directory) e conseqüente monitoramento dos usuários dentro das políticas de segurança digital implantadas;

· Seleção de colaboradores e qualificação;
· Desenvolvimento de relatórios de desempenho do setor a reitoria;

· Atendimento a coordenadores de cursos, pro reitores e outros gerentes dos demais departamentos;(**)
· Atendimento a comunidade discente (alunos);

· Orçamento superior a um milhão em investimentos (ano 2002);

· Equipe de colaboradores no Centro Universitário X de 34 pessoas sob minha supervisão;

· Empreendedor-Administrador, empresa de venda de equipamentos de informática.

· Busque diminuir a margem dos tópicos, para dar a impressão de um currículo mais objetivo e coeso.
· Coloque em ordem de importância suas principais realizações, de acordo com os resultados atingidos. 

· (**). Observe se nas principais realizações não está colocando informações repetitivas; busque complementar as informações já fornecidas. 

· Em cargos de gestão, é importante mencionar o quanto em aumento de lucro ou diminuição de gastos foi conseguido através de suas atividades.
Educação

Substituir o nome “Educação” e criar um campo de “Formação Escolar” ou “Escolaridade”
2009

· Programação VB.net – 204h  Escola A
· Programação C Sharp (em curso) – 240h Escola B
· Inglês (nível intermediário – em curso) – Escola C
· Informações sobre cursos realizados devem ser colocados em outro tópico, com o nome de “Cursos Complementares”.
· Outro tópico a ser criado no currículo é: “Idioma e Informática” 
2008 
· Graduação em Gestão da Tecnologia da Informação – Universidade X na modalidade à distância (conclusão prevista para o final de  2010)

· Gestão de Organizações Não Governamentais (ONGs) - 40h SENAC
· Somente estas duas últimas informações devem constar no campo “Formação Escolar” ou “Escolaridade” – e dados de realização de curso de pós-graduação ou extensão universitária.
2006 



· ITIL – Escola C 40 horas 
2005



· Gestão de Projetos – 40 horas Escola D
· Gestão de Projetos Avançado – 20 horas  Escola E
Outros:

Conhecimentos MS Office, Visio, Project, Corel Draw, Photoshop, Access, Flash, Dreamweaver, Auctor (ferramenta de autoria para EAD), noções de programação em VB.net e C Sharp, SQL, Linux entre muitos outros.
· Busque informar os conhecimentos em sistemas e informática no tópico “Idiomas e Informática” . 

Conhecimentos gerencias em métricas de gestão (Balanced ScoreCard), administração de projetos (PMI e MSF), trabalho em equipe (coach e mentoring), governança corporativa e treinamento motivacional, carteira de motorista B.

· A categoria de CNH pode ser acrescida nos dados pessoais.

· Conhecimentos gerenciais podem ser descritos de maneira mais elaborada no tópico “Principais realizações”, buscando relação entre o conhecimento em métricas de gestão com os resultados alcançados na empresa.

Referências
Prof. XXXX (ex-coordenador curso pedagogia, primeiro curso a implantar ensino a distância Centro Universitário X) – cel. 0000.0000
http://lattes.cnpq.br/XXXXXXXXXXXXXX
Prof XXXX (coordenador do curso de biblioteconomia da X) – 
cel. (DDD) 0000.0000
http://lattes.cnpq.br/XXXXXXXXXXXXXX
Ms XXXX (Coordenador da Área de Cooperação Técnica do Fundação A) – cel. 0000.0000
http://lattes.cnpq.br/XXXXXXXXXXXXXX
Especialista - XXXX (revisora) – cel. 0000.0000
http://lattes.cnpq.br/XXXXXXXXXXXXXX
XXXXX – analista de sistemas – 0000.0000
Ex-colega de equipe no Centro Universitário A.
· Dados sobre referência profissional deverá ser informado somente no dia da entrevista. Informações como essas afetam tanto a segurança do candidato como a daquele que está servindo como referência profissional. 
· Quando oferecer o nome de alguém como referência profissional, não se esqueça de informar a essa pessoa que você a indicou e que poderá receber ligações.
Observações
De 2006 a 2008 empreendi projeto empresarial pessoal que foi finalizado.
Desde 2007 atuo como voluntário em organização do terceiro setor (ONG) no departamento de comunicação. Contatos com XXXXXX – 0000.0000
· Essas observações devem ser adicionadas no campo “Experiências”, pois estão detalhando a experiência do candidato como empreendedor.
