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BREVE CONTEXTO SOBRE AS MULHERES




FOrum BRASILEIRO DE _, L.
SEGURANCA PiBLICA 536 mulheres brasileiras foram vitimas de

agressao fisica a cada hora no ultimo ano

37 1% das brasileiras com 16 anos ou mais relatam ter sofrido algum
tipo de assédio nos ultimos 12 meses

32,1% 11,5% 7,8% 6,2% 5%

(19 milhges) (6 milhdes) (3,9 milhoes) (3 milhdes) (2,5 milhdes)
ouviram receberam foram assediadas foram abordadas foram agarradas
comentarios cantadas ou fisicamente em de maneira ou beijadas
desrespeitosos comentarios transporte publico agressiva sem o seu
guando estavam desrespeitosos no como no 6nibus, durante balada, consentimento.
andando narua ambiente de metro isto €, alguém
trabalho tocou seu corpo

. . 77| Rede . - . o
. ’ Nossa 4,0% foram assediadas fisicamente em transporte particular chamado por aplicativo de transporte IBOPE
N\ Séo Paulo 3,3% afirmam que sofreram assédio porque estavam alcoolizadas 4 inteligéncia
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180

Central de Atendimento a Mulher

2t t'
e
" ‘/ 79.661 relatos de violéncia, dos quais destacam-se:
Q 37.396 relatos de violéncia fisica

Desigualdade 26.527 de violencia psicolégica

Registrou entre janeiro a julho de 2018:

de género e

violéncia

‘/ 547 tentativas de feminicidio
contra a

mulher em v 27 feminicidios
ndmeros

Fonte: Ministério dos Direitos Humanos (MDH), Balango Ligue 180 (janeiro a julho de 2018)

Nosea IBOPE

Séo Paul intelinanei
&0 Paulo 5 inteligéncia



Cai o n° de mulheres vitimas de
homicidio, mas registros de
feminicidio crescem no Brasil

Sao 4.254 homicidios dolosos de mulheres em 2018, uma queda de 6,7% em relagdo a 2017.
Apesar disso, houve um aumento de 12% no nimero de registros de feminicidios. Uma mulher é
morta a cada duas horas no pais.

"y
e

anmd
!‘ FOLHA DE S.PAULO
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71% dos feminicidios e das
tentativas tém parceiro
como suspeito

Ao menos 119 mulheres foram mortas no Brasil em janeiro
por causa de seu género

Desigualdade
de género e
violéncia
contra a ¥sESTADAO

m UII her em Em trés meses, mais de 330 mulheres foram
numeros vitimas de importunacao sexual em Sao Paulo

Desde a criminalizacdo em setembro do ano passado, 313 ocorréncias foram registradas em toda a capital, apontam dados obtidos
pelo Estado via Lei de Acesso a Informacéo

" [N Rede 1Ry
Nossa IB()} JL
4" S&o Paulo 6 inteligéncia
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Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua

‘ ,‘ Mulheres dedicam 18 horas semanais
iz aos cuidados de pessoas e/ou afazeres

b ' domésticos. 0s hOMENS dedicam10,5
"“ horas.

. Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,

) ) ) A, [T
2016, consolidado de quintas entrevistas. -
L 4 p
()

DeS I g u al d ad e MAPA DA DESIGUALDADE :
de género e Emmédia as mulheres
violéncia paulistanas ganhamR$
706,00 a menos que os
contra a homens, correspondendo a
mulher em uma diferenca de 17%.
n l:l m eros Fonte: Rede Nossa Sdo Paulo. Mapa da
Desigualdade, 2018.
" [P Rede .
I | ot IBOPE
VN 7 inteligéncia



Além da desigualdade entre homens e mulheres, evidencia-se a desigualdade por
raca/cor

%

Rendimento médio do trabalho da populacdo de 14 Populagao de 25 anos ou mais de idade com ensino
anos ou mais de idade, por sexo e cor ou raca superior completo, por sexo e cor ou raga
d28%+
23,5
d R$ 3.087
24%+
R$ 2.306 RS 2.234
1%+
R$ 1.764
? R$ 1.624
10,4
R$ 1.283
I N )
Total Brancos Pretos e pardos Brancos Pretos e pardos

B Homens M Mulheres B Homens M Mulheres
P NADContl'nua

Pesquisa Nacional por Amostra

: E‘;f;ia de Domicilios Continua IBOP,E

Sao Paulo ) e
:_ . Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2016, segundo trimestre. 8 inteligéncia
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Desigualdade
de género e
violéncia
contra a
mulher em
EIS

EL PAIS
As mais vulneraveis entre as mais vulnerdveis

De acordo com o Ipea,|a vulnerabilidade das mulheres negras ao desemprego € 50% maior|que a da
populacdo em geral. Nas prisoes, elas somam 62% do total

FOLHA DE S.PAULO

* Kk k

Mulher em cargo de chefia
chega a ganhar um terco do
salario de um homem

Diferenca salarial se espalha por ocupacoes e niveis de
escolaridade diversos, aponta IBGE

que os homens em 2018, diz IBGE

Numeros mostram uma melhora em relacao a 2017, quando rendimento médio das

trabalhadoras correspondeu a 78,3% do dos homens, mas ficou inferior ao observado em 2016
(80,8%).

A7 Nosea *
gf‘ Séo Paulo l B ()})Ji‘

~ 9 inteligéncia

m Mulheres ganharam 20,5% menos




@ONU 337
MULHERES Ed Brasil

81% de brasileiros e brasileiras querem politicas federais de promocio a igualdade, revela
pesquisa Ibope/ONU Mulheres

O GLOBO

piaui

A busca por

igualdade de Bancada feminina na 0 LADO M DA ELEI m]

Camara cresce 51% nas
eleigﬁes de 2018 @o poder sdo o outro destaque das urnas

ocupardo 15% das vagas de deputado, ante 9,9%
passadas

género

As 77 eleitas
eleicdes

| S IBOPE

10 inteligéncia




E 7X mais importante ter um
diploma universitario para as
mulheres de 18 a 24 anos do
gue para os homens da
mesma faixa etaria.

Fonte: Google Consumer Survey, fev/2019

A busca por

_ Entre os microempresarios )
igualdade de brasileiros que abrem 86/) das mulneres .l
género = g . mais de 25 anos consideram
negacios por necessidade os estudos a coisa mais
48% sao mulheres, enquanto importante da vida de um
37% sao homens. filho (78% do homens)

Fonte: Relatdrio do Global Entrepreneurship
Monitor(GEM), 2018.

" [P Rede
I/ | et IBOPE
. 11 inteligéncia

Ay

Fonte: Google Consumer Survey, fev/2019




|na Dados complementares
@ ... CONceitos Gerals

O que €? &5 itiimemego B asio

ACADSOCIALDO IBOPE w@ eduCﬂtIVQ

* Indicador de Alfabetismo Funcional, baseado na aplicacao de um teste cognitivo
* Mensura o nivel de alfabetismo da populacdo brasileira entre 15 e 64 anos
* Avalia habilidades e praticas de leitura, de escrita e de matematica

* Permite a identificacdo de 5 grupos e até 3 niveis de classificacao de alfabetismo

 Analfabeto Funcional: grupo dos analfabetos funcionais e rudimentares Analfabetos

funcionais

Funcionalmente

* Elementar: grupo dos alfabetizados elementares :|.
alfabetizados

Lt Consolidado: grupos dos alfabetizados intermediarios e proficientes

42 Nossa IBOPE

S&o Paul
" a0 Paulo 12 inteligéncia
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|naf 2018 — Recorte Mulheres — Amostra Brasil

INDICADOR DE
ALFABETISMO FUNCIONAL

Niveis de Alfabetismo entre HOMENS e MULHERES

Homens Mulheres

As mulheres tém, em média, um desempenho
ligeiramente superior ao dos homens

Analfabetismo Funcional 31% 28% .

das mulheres podem ser consideradas Funcionalmente
Alfabetismo Elementares 33% 35% Alfabetizadas (69% entre os homens).
Alfabetismo Consolidado 36% 37% Em 2001, 61% delas apareciam nessa classificagdo.

Niveis de Alfabetismo — Perfil por sexo

dos Analfabetos funcionais
49% I
sao mulheres e 51% homens.

dos que tém nivel Elementar
sdo mulheres e 46% homens.

dos que tém Alfabetismo Consolidado
sao mulheres e 47% homens.

: IBOPE

:_ ; Fonte: INAF Brasil, 2018. 13 inteligéncia
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|qaf 2018 — Recorte Mulheres — Amostra Brasil
Nucleo familiar

ALFABETISMO FUNCIONAL

das mulheres moram com filhos ou

enteados, contra 38% dos homens.
das mulheres sao responsaveis pelas

decisoes financeiras, ao passo que 40% dos

das mulheres tiveram seu primeiro filho homens sdo responsaveis por essas decisdes.

antes dos 18 anos. Entre os homens, 9%
tiveram filhos antes dos 18 anos.

das mulheres com alfabetismo elementar
estdo desempregadas ou procurando o 12
emprego

dos entrevistados com alfabetismo consolidado
indicam a mae ou responsavel do sexo
feminino entre as duas pessoas que mais
incentivaram a disposi¢ao pela leitura. O pai
ou responsdvel do sexo masculino é citado por .
29%. das mulheres leram livros para o trabalho,
I formacgao profissional, ao passo que 29%

dos homens realizaram esse tipo de leitura.

das mulheres leram livros de literatura por
vontade propria, enquanto 25% dos homens
realizaram esse tipo de leitura.

Rede

Nossa I BOPE

Séo Paulo . ) L
Fonte: INAF Brasil, 2018. 14 inteligéncia
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AS MULHERES NAS OUTRAS PESQUISAS “VIVER EM SAO PAULO”

Fonte: Pesquisas “Viver em Sdo Paulo: Bem-estar e Qualidade de Vida” — Divulgada em Jan/19 e “Viver em Sdo Paulo: Trabalho e Renda” — Divulgada em Fev/19.




Mulheres, segundo a pesquisa “Viver em S3o Paulo: Qualidade de Vida” —— & -

QUALIDADE
DE VIDA

4 i « VIVER EM SAO PAULO *
dos usuarios do servico v

5 3% publico municipal de

saude sao mulheres Instituicdes que mais contribuem Instituicdes que mais contribuem
para melhorar a qualidade de vida para melhorar a qualidade de vida
das paulistanas dos paulistanos
delas avaliam TOTAL  MASC
o negativamente a TOTAL  FEM Igreja 19%  18%
5 9 /o atuacao da adImImStragao Igreja 19% 20% Governo Federal 12% 16%
municipal na area da : .
, o Prefeitura de Sao Paulo 17% 18% Prefeitura de Sdo Paulo 17% 16%
saude (entre eles, 55%)
Meios de comunicagdo 15% 16% Universidades 13% 16%
delas nao confiam na Nenhuma destas 26% 28% Empresas Privadas/ o o
o . empresarios 10% 16%
O Prefeitura, ante 65%
entre os homens Meios de comunicagao 15% 14%
Nenhuma destas 26% 23%
Rede
Nossa
Séo Paulo IBOPE

16 inteligéncia



A situagao de emprego das mulheres, segundo a pesquisa  ___ &
“Viver em S3o Paulo: Trabalho e Renda” TRABA’-HU

E RENDA
. M §A0 PAULO *
44% VIVER E
d list
desempregados sio 60%
mulheres  646.600 paulistanas delas dizem que as

mulheres tém menos
oportunidades no
mercado de trabalho

que os homens. Entre
eles, esse percentual é
de 33%

@

desempregados Estao
45% desempregadas
aatélano
1.469.545 ‘..
paulistanos || || ||

dos paulistanos
declaram-se

e Rede 290.970 paulistanas
. gggsF?aulo IBOPIE

"\ *Fonte: IBOPE Inteligéncia com base em dados oficiais do IBGE “Estimativa da populagdo paulistana com 16 anos ou mais” (9.796.966 milhGes) 17 inteligéncia
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RESULTADOS DA PESQUISA “VIVER EM SAO PAULO: MULHER”




Metodologia

TAMANHO DA AMOSTRA:

416 entrevistas com
respondentes de 16 anos ou mais
do sexo feminino que
participaram da pesquisa “Viver
em Sao Paulo” completa

PERIODO DE CAMPO:

Entrevistas online e
domiciliares realizadas
entre os dias 04 a 21 de
dezembro de 2018

" PN Rede
| Nossa
4" Sao Paulo

Datas de referéncia nos slides retratam o ano em que a pesquisa foi divulgada.

MARGEM DE ERRO:

5 pontos percentuais para
mais ou para menos sobre os
resultados totais.

PONDERACAO:

Os resultados totais foram
ponderados para
restabelecer o peso de cada
regidao e o perfil da amostra

IBOPE

19 inteligéncia



Perfil da amostra

ESCOLARIDADE 100% MULHERES FAIXA ETARIA

30 ,‘9 T BN X ’ 2%  19% 49%

36 % Q

(%)

, Ensino Fundamental

( Ensino Médio

34 16-34 35-44 45 anos

Superior

/

/
\ ’

¢ anos anos e mais
A\ v
RELIGIAO CLASSE RENDA FAMILIAR RACA/ COR
- .a SOCIOECONOMICA (EM SALARIOS MINIMOS — SM)
'I/ ﬁ 'I §27 Até 2
“- N 36 (D cLAssEA/B 41 54 44 2
CATOLICOS EVANGELICOS 54 : CLASSE C Mais de ;;5
G IR L
OUTRAS \ 22

N&o respondeu

ATEU/ SEM RELIGIAO/

" [N Rede ~ .] 0

. (‘ ggSSF? | NAO RESPONDEU I BO[}E
a0 Faulo . . a .
. Base: Total da amostra (416) 20 inteligéncia



Cerca de % das paulistanas declara ter sofrido algum tipo de preconceito ou
discriminacao no trabalho por ser mulher; crescimento de 5 pontos percentuais em

relacao a 2018
(%)

2018 19 76 4

2019

1.266.925 mulheres

* Ens. Superior (35%)
* Renda familiar maior que 5 S.M. (31%) SIM NAO NS/NR

* 16 a34anos (30%)

" DA Rede Base: Mulheres (2018: 428 | 2019: 416 entrevistas)
Nossa . L . ) o 1BOPE
< | Sao Paulo  PO1) Agora, eu gostaria de saber se a sra ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagdo no trabalho por ser mulher? (RU)
. inteligéncia
. “’ *Fonte: IBOPE Inteligéncia com base em dados oficiais do IBGE “Estimativa da populagdo paulistana de mulheres com 16 anos ou mais” (5.278.954 milhdes). 21 g



Preconceito ou discriminacao contra mulher no trabalho - Por segmento

(%)

IDADE ESCOLARIDADE RACA REGIAO

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Base’some”t;’z‘/’gzrgz 428 416 166 154 88 88 174 174 125 107 165 137 138 172 240 223 177 182 91 96 107 106 115 105 115 109

Sim 19 24 21 30 19 21 /19 22 11 15 15 23 35 35 18 22 21 26 28 25 12 23 17 26 23 24
Nado 76 72 73 66 78 75 79 74 88 80 79 73 59 63 78 72 74 72 63 73 87 72 78 69 74 73
NSNR 4 4 6 4,4 3 3 4 1 5 6 5 5 3 3 6 5 2 8 2 2 5/ 5 6 3 3

" AN Rede
g" gggsF?aulo IBOPE .
A 22 inteligéncia



Embora o resultado por regiao seja similar ao total da amostra, aumenta o numero de
moradoras da regidao Norte e Leste que declaram ter sofrido algum tipo de
preconceito ou discriminacao no trabalho por serem mulheres

Norte (%)
2015 [EEII A2 Leste
2019

+11 p.p.

Total da amostra +9 p.p.

Centro/ Oeste

ol s
200 [INEETN @

+10 p.p.

Sim, ja sofreu

Nao sofreu

Sul

205 [EERNZANNS
200  IEZENZENNS
Rede

Nossa IBOPE

Sao Paulo . .
Base: Mulheres (416) | Centro-Oeste (96) | Norte (106) | Leste (105) | Sul (109) 23 inteligéncia




Paulistanas se sentiriam mais a vontade para denunciar casos de assédio e/ou
violéncia pelo telefone das centrais de atendimento como 180 e 181 e
presencialmente em delegacias voltadas ao publico feminino

(%)
26% 24% 18% 14% 6% 12%
EEEEEN EEEN
EEEEEEEEEN EEEEEEEEEN EEEEEEER EEEN N
EEEEEEEEEN EEEEEEEEEN EEEEEEEEEN EEEEEEEEENE EEEEER EEEEEEEEEN

Pelo telefone em centrais
de atendimento, como o

180 (Central de

Atendimento a Mulher) e

Presencialmente,
em delegacias
voltadas ao publico
feminino

Por aplicativos
de celular, como
o “Clique 180",
“Mete a Colher”

Pela internet, através
de e-mail, paginas ou
redes sociais de redes
de apoio para casos de
assédio e/ou violéncia

Em ONGs que atuam
para auxiliar mulheres
gue passam por casos
de assédio e/ou
violéncia

NS/NR

0 181 (Disque Denduncia)

| 7] Rede
) Nossa
g’ ‘ Sao Paulo

Base: Mulheres (2019: 416 entrevistas)

P02) Esta é uma lista de canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher e gostaria que me dissesse o
qual deles vocé se sentiria mais a vontade de denunciar casos de assédio e/ou violéncia? (RU)

IBOPE

inteligéncia



Canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher
Destaques por segmento

Pelo telefone em centrais Pela internet, através de e-
de atendimento, como o Presencialmente, em Por aplicativos de celular, mail, paginas ou redes

180 (Central de delegacias voltadas ao como o “Clique 180", “Mete sociais de redes de apoio
Atendimento a Mulher) e o publico feminino a Colher” para casos de assédio e/ou
181 (Disque Dentincia) violéncia

. -

14%

Mais ricos (25%)

*

26% 24%

Classe C (31%) Ensino Superior (24%)
Homogéneo entre os Pretas e pardas (30%) Ens. Médio (24%) Classe A/B (24%)
segmentos Centro/Oeste (21%)

16 a 24 anos (20%)

: IBOPE

\D 25 inteligéncia



Canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher -
Por segmento

(%)
IDADE ESCOLARIDADE RACA REGIAO
Base: Somente para as mulheres 416 154 88 174 107 137 172 223 182 9 106 105 109
Pelo telefone em centrais de
atendimento, como o 180 (Central de
! 26 20 30 29 28 25 27 26 26 30 27 22 29
Atendimento a Mulher) e 0 181
(Disque Denuncia)
Presencialmente, em delegacias 24 24 21 26 29 27 17 20 30 25 16 29 24
voltadas ao publico feminino
Por aplicativos de celular, como o
1 22 17 1 1 24 17 1 1 11 2 1 2
“Clique 180”, “Mete a Colher” 8 6 3 8 8 0 8 0
Pela internet, através de e-mail,
pag|‘nas ou redes soua|s'd('e redes de 14 20 10 11 5 12 24 19 3 2 12 17 3
apoio para casos de assédio e/ou
violéncia
Em ONGs que atuam para auxiliar
mulheres que passam por casos de 6 7 5 6 5 2 11 8 4 5 7 2 10
assédio e/ou violéncia
N3Zo sabe/ N3o respondeu 12 8 17 12 21 11 4 10 13 7 19 12 9
Rede
Nossa )]
Sao Paulo lB()l Ji‘

26 inteligéncia



O transporte publico é percebido por mais de 4 em cada 10 mulheres como o local

qgue correm mais risco de sofrer algum tipo de assédio

44

|

No transporte
publico

23
I 11

4
l I =
s J. 4

| 1 :

1\ - f.
Quando utiliza ‘

na cidade

Na rua

=

@ oo
Nos pontos
de 6nibus

C

No ambiente

transporte particular

como Taxi, UBER,

. ] No trabalho
Cabify, EasyTaxi e 99 |
" [ Rede TAX] NZo sabe/
g" gggsF?aulo Base: Total da amostra (416) — Ndo respondeu
AP

P03) Em qual desses locais vocé acredita que mais corre o risco de sofrer algum tipo de assédio? (RU)

(%)

Transporte publico de SP
m concentra casos de assédio sexual

IBOPE

27 inteligéncia



Quase 2/5 das mulheres declaram ja ter sofrido assédio dentro do transporte coletivo,
aumento 13 p.p. na comparacao com 2018

Sofreu assédio dentro de transporte coletivo
Passou por alguma abordagem desrespeitosa

ou seja, foi agarrada, beijada ou outra
situagdao sem o seu consentimento

Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

Sofreu assédio dentro do ambiente familiar

Sofreu assédio dentro de transporte particular
como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99

20s 2SS I ¢ 0
200 SIS 8 |1
200 ZAT 3
200 ECHIZ R 12 1
200 SIS 4 4
200 TSI 33
200 EESSI o 1
200 (SIS 3

BSim M N3o = N3oseaplica mNS/NR

" [N Rede i
' Nossa Base: Somente para as mulheres (2018: 428 | 2019: 416 entrevistas)
NI 4

(%)

I *13p.p. 2.005.964 mulheres

I+11 i 1.266.925 mulheres

A

52% das paulistanas ja

sofreram pelo menos
alguma dessas
situacdes de assédio

2.745.004
mulheres e

\

IBOPE

Sao Paulo P04) Tratando agora especificamente sobre os tipos de assédio que uma mulher pode sofrer no seu dia-a-dia, gostaria que vocé me 28 inteligéncia
dissesse se ja passou por alguma dessas situacdes: (RU POR ITEM)



Segmentos de destaque nas situacoes de assédio

Sofreu assédio Passou por alguma Sofreu assédio Sofreu assédio
dentro do ambiente

familiar

dentro de transporte abordagem dentro do ambiente
coletivo desrespeitosa de trabalho

38% 24% 19%

. Renda familiar Classe A/B
16 a 34 anos Ens. superior maior que 2 S.M.
Rede
Nossa
Sio Paulo

Ndo ha destaques para o item Sofreu assédio dentro de transporte particular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99 29

IBOPE

inteligéncia



Canais ou meios de denuncia que mais se sentem a vontade para denunciar casos de
assédio/violéncia X Quem ja sofreu algum tipo de assédio ou sofreu preconceito ou
discriminacao no trabalho por ser mulher

SOFREU PRECONCEITO OU
DISCRIMINACAO NO
TRABALHO POR SER MULHER

SOFREU ALGUM

ULt TIPO DE ASSEDIO

Base: 416 221 107

Pelo telefone em centrais de atendimento, como o 180

(Central de Atendimento a Mulher) e 0 181 (Disque 26% 27% 29%
Denuncia)

Pres‘epcialmente, em delegacias voltadas ao publico 24% 24% 17%
feminino

P licativos de celular, “Cli 180", “Met

a%rOTE;:'? ivos de celular, como o “Clique ete 18% 22% 27%
Pela internet, através de e-mail, paginas ou redes

sociais de redes de apoio para casos de assédio e/ou 14% 12% 11%
violéncia

N3o sabe/ Ndo respondeu 12% 7% 5%
Em ONGs que atuam para auxiliar mulheres que 6% 99 11%

passam por casos de assédio e/ou violéncia

" [ Rede
<] ( Nossa
\ ‘ Sio Paulo 30




Os tipos de assédios que uma mulher pode sofrer no dia a dia - Por segmento

(%)

IDADE ESCOLARIDADE RACA REGIAO

TOTAL Preta/
Parda
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019|2018 2019 2018 2019

Branca

Base: Somente para

as mulheres 428 416 166 154 88 88 174 174 125 107 165 137 138 172 240 223 177 182 91 96 107 106 115 105 115 109

Sofreu assédio dentro de transporte coletivo
Sim 25 3831 46|25 40 21 32| 7 24 29 42 42 47 27 38 24 3928 34 23 43|26 38 25 37
Néo 68 5662 49 67 55 72 62|85 70 62 53 55 48 66 56 70 56|66 60 69 50 66 55 70 60

Ndo se aplica/ 6 5 7 5 7 5 7 6 8 6 9 5 3 5/ 7 6 6 5 6 6 8 7 8 8 4 2

NS/NR

Sofreu assédio dentro de transporte particular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99

Sim 4 6 6 8 6 10 2 3 4 3 3 5 6 9 3 6 6 6,4 4 4 8|5 5 4 7
Nao 85 87 81 86 87 86 88 88 88 90 83 86 86 86 88 86 82 883 88 89 84 83|80 87 92 89

N&o se aplica/ 10 7 13 6 7 5 10 9 '8 7 /15 9 8 4 9 8 12 5 72 7 12 9 15 9 4 4

NS/NR
Continua...
Rede
Nossa l B{)PJL

Sao Paulo
31 inteligéncia




Os tipos de assédios que uma mulher pode sofrer no dia a dia - Por segmento

. (%)
IDADE ESCOLARIDADE RACA REGIAO

TOTAL Preta/
Branca
Parda

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 20192018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Base: Somente para
as mulheres

Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

428 416 166 154 88 88 174 174 125 107 165 137 138 172 240 223 177 182 91 96 107 106 115 105 115 109

Sim 16 19 17 22 14 21 16 17 6 9 12 16 32 32 17 20 14 17 22 25 15 16 14 18 15 20
Nao 72 73 71 69,79 73 /70 75|77 84 76 72,61 63 73 70 71 77 65 69 69 74 68 69 81 77
E;’NS: aplica/ 13 8 12 9 7 7 14 8 17 8 13 12/ 6 5 10 10 15 5 14 6 15 9 17 14 4 2
Passou por alguma abordagem desrespeitosa, ou seja, foi agarrada, beijada ou outra situagao sem o seu consentimento
Sim 13 24 21 35 13 29 7 14 2 14 15 19 22 38 15 26 9 20 19 25 10 21 15 23 9 25
Nao 79 71170 62 80 66 /8 78 91 79|72 75 74 59 78 68 81 75,76 70,82 71 70 70 88 71
Néo se aplica/ 8 6 9 2 7 5 8 8 7 7 13 6 4 3 7 5 10 5 6 5 8 7 14 7 2 3
NS/NR
Sofreu assédio dentro do ambiente familiar
Sim 11 18 15 4 3 12 15 10 12 10 8 13 9
Nao 83 78 79 88 90 80 81 84 82 86 85 78 87
N&o se aplica/
NS/NR 6 4 6 8 7 8 3 6 6 5 8 9 4
Rede
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Nota-se aumento no percentual de mulheres que nao dividem o cuidado dos filhos
com outra pessoa e recuo no das que declaram que ficam mais com o filho(a) do que
outra pessoa que cuida dele(a)

Dessas...
Tem filhos Fica mais com o Nao divide os Divide os Ficamenos como Nao ficacomo N&o respondeu
filho(a) do que a cuidados do cuidados de filho(a) do que a filho(a)/ N3o
outra pessoa { filho(a) com maneira igual outra pessoa que  tem a guarda
que cuida dele(a) ninguém cuida dele(a)
1.742.055 Na pergunta n3o ha especificagdo sobre a “outra pessoa”,
. podendo ser qualquer pessoa e ndo exatamente um
pBUIIStanaS companheiro(a).
——
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A maior visibilidade de assuntos relacionados a desigualdade de género e a violéncia contra a mulher nos
ultimos anos vem contribuindo para uma maior conscientizagao das mulheres.

Esse contexto permite com que elas contem com mais elementos para identificar situagdes de assédio e
violéncia em seu dia a dia e também as tém encorajado a denunciar seus agressores.

Tudo indica que esse processo de conscientizacao sobre o tema reflete no aumento do nimero de mulheres
que declaram ter sofrido preconceito no trabalho por ser mulher, no crescimento das declaracdes de
assédio no transporte coletivo e também no aumento das mengdes as abordagens desrespeitosas.

Os dados da pesquisa evidenciam a situa¢ao de vulnerabilidade das mulheres e reforcam a importancia das
politicas publicas voltadas ao combate a desigualdade de género e violéncia contra a mulher.

. [P Rede )
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