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NOTIFICAGCAO RECOMENDATORIA N. 073610 / 2022

Ref. NOTICIA DE FATO N. 001148.2022.10.000/4

A Sua Senhoria a Senhora
DANIELLA MARQUES

Presidenta da Caixa Econdémica Federal

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL,
pelo Procurador do Trabalho que ao final subscreve, no uso das atribuicbes que
Ilhe s&o conferidas pelo Art. 6°, inciso XX, da Lei Complementar federal n. 75/93,
segundo a qual “Compete ao Ministério Publico da Unido expedir
recomendacdes, visando a melhoria dos servicos publicos e de relevancia
publica, bem como o respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe
cabe promover, fixando prazo razoavel para adocdo das providéncias

cabiveis”;

CONSIDERANDO o recebimento de denuncias de pratica de
assedio sexual pelo ex-Presidente da Caixa Econbmica Federal, Sr. PEDRO
DUARTE GUIMARAES, autuada neste MPT como Noticia de Fato n.
001148.2022.10.000/4, cujo objeto foi posteriormente ampliado para incluir o tema

assédio moral;
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CONSIDERANDO a informagé&o da nova presidéncia de que a Caixa
Econdbmica Federal também procedera a apuracdo das referidas denuncias

mediante a contratacdo de empresa externa,

CONSIDERANDO que o resultado de todas as apuragfes podera
culminar na responsabilizagdo objetiva da Caixa Econdmica Federal por atos de
seus prepostos, nos termos dos Artigos 927, 932 e 933 do Cadigo Civil Brasileiro,
cabendo a empresa publica a adog¢do de providéncias visando ao resguardo do

patrimdnio publico;

CONSIDERANDO que o Art. 6° da Lei n. 12.813/2013 estabeleceu
as situacbes que configuram conflito de interesses ap6s o exercicio do cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal, impedindo que as altas
autoridades da Administracdo Publica federal exercam determinadas atividades no

periodo de 6 meses apods deixarem o cargo publico que ocupavam;

CONSIDERANDO que “Durante o periodo de impedimento de
gue trata o art. 6° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, os dirigentes de
empresas estatais federais poderdo perceber remuneragcdo compensatoria,
mediante autorizacdo da Comiss&o de Etica Publica, quando caracterizada, a
juizo da Comissao, a existéncia de conflito de interesses e sua relevancia.”,
nos termos do Art. 2° da RESOLUCAO CGPAR N° 14, de 10.05.2016;

CONSIDERANDO que “A remuneracdo compensatoria ndo_deve
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ser_concedida automaticamente em decorréncia do exercicio do cargo ou

emprego, referidos no artigo 2° da Lei n°® 12.813/2013, dado que, em algumas
situacdes, poderd, eventualmente, o ex-ocupante ndo deter informacéo
privilegiada, ou até mesmo o exercicio do trabalho privado, a ser
desenvolvido apés a cessacédo do vinculo com a administracédo publica, ter
natureza diversa, a ndo implicar em eventual conflito de interesses.”, nos
termos da Nota de Orientacdo n° 1, de 29 de janeiro de 2014, expedida pela

Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO que “A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecer4d aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia”, nos termos do Art. 37 da Constituicdo

Federal;

CONSIDERANDO que a Denunciada € uma empresa publica,
cabendo aos representantes do Estado maior retiddo de conduta no exercicio de

seus encargos legais e no cumprimento da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a remuneracdo compensatoria durante o
periodo de impedimento de que trata o Art. 6° da Lei n° 12.813/2013 pressupde
que o cargo publico tenha sido exercido em situacdo de legalidade e atendendo
aos demais principios da Administracao Publica, presun¢éo esta que se encontra

comprometida diante das denuncias em questao;
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CONSIDERANDO que ¢é direito constitucional dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, conforme prevé o Art. 7°, inciso XXIl, da Constituicdo Federal de 1988,

cujo descumprimento caracteriza ilicito trabalhista sujeito a reparacao;

CONSIDERANDO que toda forma de assédio constitui uma violéncia
psicolégica, passivel de produzir graves danos a salude mental e fisica das

trabalhadoras e dos trabalhadores;

CONSIDERANDO a necessidade da adocédo de medidas preventivas
e repressivas ao abuso do poder diretivo manifestado sob a forma de assédios

moral e sexual;

CONSIDERANDO que “Séo funcdes institucionais do Ministério
Publico da Unido: (...); V - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos
da Unido e dos servigcos de relevancia publica quanto: (...); b) aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade;”, nos

termos do Art. 5°, inciso V, da Lei Complementar federal n. 75/93;

RECOMENDA a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de

30 dias corridos, adote providéncias administrativas e/ou judiciais visando ao nao

pagamento da remuneracéo compensatéria ao Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES
durante o periodo de impedimento de que trata o Art. 6° da Lei n® 12.813/2013.
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A presente notificacdo recomendatéria da ciéncia e constitui em
mora a Notificada quanto as providéncias recomendadas, que devem ser

informadas ao MPT ap0s o transcurso do prazo acima referido.

Brasilia (DF), 12 de julho de 2022.

PAULO NETO
Procurador do Trabalho
Titular do 14° Oficio




