SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOTA DE IMPRENSA
Tribunal Regional Eleitoral do Para
Secretaria de Tecnologia da Informagao

O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA), apresenta os seguintes esclarecimentos
sobre os valores pagos a titulo de servigo extraordinario durante o periodo eleitoral de 2024
e 2025 para servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacgao (STI):

1. Premissas legais e limites rigorosamente observados

e A prestacdo de servigo extraordinario na Justica Eleitoral € disciplinada pela
Resolugao TSE n° 22.901/2008, atualizada pela Resolugao TSE n° 23.629/2020,
que fixa teto de 90 horas mensais por servidor em ano eleitoral.

e Todos os integrantes da STI, inclusive o Secretario, mantiveram-se dentro
desse limite. A aproximagdo ao teto ocorreu somente durante o plantao
compulsorio de agosto a dezembro (08h—19h, inclusive fins de semana).

e O sistema aplica glosa automatica as horas que excedem as 90h mensais. No caso
do Secretario, o controle biométrico registrou niumero superior, porém apenas o
limite regulamentar foi remunerado.

e Por norma, somente 60 h podem ser convertidas em pecunia; as demais devem
ser compensadas. O Secretario nao recebeu tais 60h, diferentemente de alguns
servidores operacionais com menor remuneracao-base.

e O saldo ndo pago permanece em banco de horas superior a 457h —
aproximadamente 77 dias uteis de folga — cenario semelhante ao de outros
servidores da STI e prova de que parte expressiva do esforco extraordinario nao é
convertida em valores pecuniarios.

e A comparacao deve considerar quantidade de horas efetivamente trabalhadas, e
nao o valor em reais, pois 0 montante varia conforme direitos legais (tempo de
servigo, adicionais, incorporagoes).

e Remuneragoées equivalentes ou superiores sao percebidas por secretarios de TIC
de outros ramos do Judiciario, muitos com incorporag¢des que o servidor em questao
Nao possui.

e A estrutura remuneratéria é auditada regularmente pela Secretaria de Auditoria do
TRE-PA, pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Uniao; até
o momento, nenhuma irregularidade foi apontada.

2. Diferencga entre valor pago e quantidade de horas trabalhadas

e O que o Portal publica
O Portal da Transparéncia exibe somente o valor bruto da rubrica “Servigo
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Extraordinario”, sem indicar quantas horas cada servidor efetivamente trabalhou.
e Efeito da remuneragao-base sobre o valor final

o Servidores de menor remuneracao — técnicos judiciarios e analistas em
inicio de carreira — chegaram a registrar mais horas extras que o
Secretario em diversos meses, mas receberam montantes menores porque
a hora extra é calculada sobre a remuneragao-base.

o Para um analista final de carreira (Padrdao CJ-3, com mestrado e adicional
de qualificagédo), cada hora extra vale = R$ 167,00.

o Para um técnico judiciario, esse valor é significativamente inferior (na
faixa de R$ 50 — R$ 70,00, conforme tabela de vencimentos).

e Exemplo pratico (60 h pagaveis)
o Analista CJ-3: 60h x R$ 167 =~ R$ 10.020,00

o Técnico judiciario: 60h x R$ 60 ~ R$ 3.600,00
Mesmo com a mesma quantidade de horas, a diferenga de vencimento
gera um valor pago quase trés vezes maior para o cargo de maior
escolaridade e antiguidade.

e Adicionais previstos em lei
O valor-hora do analista pode incluir:

o Gratificagao de Atividade Judiciaria (GAJ)
o Adicional de Qualificagao (p6s-graduagéo, mestrado, doutorado)

o Fungao Comissionada CJ-3
Cada parcela integra o salario-base e, por consequéncia, eleva o valor da
hora extra — situacao legal e uniforme em todo o Poder Judiciario.

e Resultado: destaque numérico # maior carga de trabalho
O montante em reais evidencia apenas a estrutura salarial, ndo o esfor¢o. Por
isso, servidores de menor remuneragdo podem aparecer abaixo no ranking de
valores, mesmo tendo trabalhado mais horas que colegas de maior remuneracgao.

e Transparéncia real exige divulgar horas, nao s6 valores
Para aferir distribuicio de esforgo, o critério adequado seria publicar quantidade de
horas registradas no ponto biométrico. A STI defende esse aprimoramento de
transparéncia, pois tornaria visivel que:

o técnicos e analistas juniores concentram grande parte da carga hora,
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o o Secretario, embora destaque no valor, ndo figura entre quem mais
trabalha horas em nenhum dos meses analisados.

3. Complexidade logistica e sobrecarga operacional no Estado do Para

Eleitorado e capilaridade

o O TRE-PA administra 6,23 milhoes de eleitores em 5831 locais de votagao
e 101 Zonas Eleitorais — a maior malha territorial da Amazénia. Em 2024
abriram-se 375 locais e 1347 se¢6es novas, mantendo cobertura integral.

Deslocamento macigo de pessoal

o Nos 30 dias que antecedem cada turno, = 70 % do efetivo da STI ¢é
deslocado para o interior. Isso reduz drasticamente o quadro na sede e
impossibilita revezamentos.

Operagao continua de 48 h

o Véspera e dia de eleicao exigem monitoramento ininterrupto de 48 horas
para assegurar urnas, energia e conectividade (incluindo 329 terminais
satelitais e 1603 pontos de transmissao).

Infraestrutura de suporte

o Mobilizacdo em 2024: 705 Supervisores de Informatica, 296 TSATs, 230
servidores das Zonas e equipes de apoio.

o Contratagdes logisticas totalizaram R$ 32,3 milhdes, envolvendo transporte
de urnas, terminais BGAN, fretamentos aéreos e embarcagbes para areas
ribeirinhas e insulares.

Reducgao adicional no 2° turno

o Mesmo com segundo turno restrito a Belém e Santarém, 13 Zonas
receberam 62 colaboradores para suporte personalizado, mantendo quadro
interno minimo.

Manutengoes programadas fora do periodo eleitoral

o A STI concentra atualizagoes de data center e troca de equipamentos
entre janeiro e julho; de agosto em diante, intervengdes ocorrem apenas em
janelas noturnas restritas para garantir estabilidade total.

Indicadores de sobrecarga
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o De janeiro até a semana da eleigdo: 648.421 atendimentos presenciais e
1303 servidores/colaboradores treinados.

o Durante o pleito, a sede da STI operou com apenas 12 — 15 servidores por
turno, sem possibilidade de folgas.

4. Restricao estrutural de pessoal

e Referencial nacional

o A Resolugdo CNJ n.° 370/2021 (ENTIC-JUD) determina, no art. 24, que
cada tribunal “devera compor quadro permanente de servidores de TIC
compativel com a demanda’.

o O Guia de Dimensionamento ENTIC-JUD fixa, para 6rgaos do porte do
TRE-PA, referencial minimo de 64 servidores exclusivos de TIC —
numero utilizado pelo indice de Governanga, Gestéo e Infraestrutura de TIC
do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD). Atos

e Déficit cronico

o No ultimo ciclo eleitoral, a STI dispunha de apenas 39 servidores, ou = 60%
do recomendado, enquanto geria 85% do orcamento de pleitos do
Tribunal e a maior unidade executora de projetos e contratagdes ordinarias
do 6rgéo;

o No periodo eleitoral, em uma conta rapida seria como se cada servidor de
TIC no TRE-PA fosse responsavel por assegurar o funcionamento dos
servigos de votagao eletronica, em média, para 160 mil eleitores (6,23 mi +
39); pelo referencial de 64, a razéo ideal seria = 97 mil por servidor.

e Impactos imediatos

o Sobreposicao de fungdes: o mesmo servidor responde simultaneamente
por infraestrutura, seguranga da informacdo e suporte a usuarios
internos/externos.

o Turnover elevado: profissionais qualificados migram para carreiras de TIC
em outros tribunais ou para o setor privado, que oferece salarios
competitivos.

o Sobrecarga e horas extras: o déficit inibe revezamentos, forca jornadas
prolongadas e aumenta o banco de horas ndo remuneradas em todos os
niveis hierarquicos.

o Manutengdes Ordinarias: manutencao preventiva, atualizagdo de sistemas
e testes de seguranca sado concentrados fora do periodo eleitoral e fora do
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horario de expediente, a fim de minimizar interrup¢cdes e assegurar os
Servigos.

5. Governancga e transparéncia

e Sistema GSE (Gestao de Servigo Extraordinario)

o Plataforma prépria do TRE-PA que planeja, aprova e redistribui horas
extras por unidade, garantindo alocacdo equénime e mitigando excessos
individuais, assegurando a ligagédo do servigo a necessidade;

o Fluxo obrigatério de autorizacdo: chefia imediata — Coordenadoria —
Secretaria — Diretoria-Geral, com registros eletrénicos e trilha de auditoria
completa.

e Frequéncia 100 % auditavel

o Dados do ponto biométrico sdo integrados ao GSE e ficam disponiveis para
consulta em tempo real pelas unidades de controle interno;

o Glosa automatizada das horas que ultrapassarem os limites limites de 90
h (trabalhadas) e 60 h (pagaveis) por servidor;

e Monitoramento continuo por érgaos de controle

o Secretaria de Auditoria do TRE-PA: auditorias periddicas na folha de
pagamento e na execug¢ao do GSE.

o Tribunal Superior Eleitoral (TSE): acompanhamento anual das contas
regionais e verificagcdo de aderéncia as Resolugcdoes TSE n° 22.901/2008 e
23.629/2020.

o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU): fiscalizagbes tematicas ou por amostragem sobre despesas com
pessoal.

e Cumprimento estrito das normas remuneratoérias

o Todas as verbas pagas seguem o Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990),
a Lei 13.317/2016 (GAJ) e demais atos do Conselho Nacional de Justica /
Poder Judiciario da Uniao.

o Até a presente data, nao ha apontamentos de irregularidade pelos 6rgaos
de controle interno ou externo quanto ao pagamento de servigo
extraordinario no TRE-PA.
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Os valores creditados ao Secretario de Tecnologia da Informagédo decorrem de fatores
objetivos, transparéncias e plenamente auditaveis:

Conclusao

e Cumprimento estrito do limite legal — o teto de 90 h mensais previsto nas
Resolugbes TSE n° 22.901/2008 e 23.629/2020 foi integralmente respeitado; apenas
60h sao passiveis de pagamento e, no caso do Secretario, nem essas foram
convertidas em pecunia, permanecendo +457 h em banco de horas.

e Base remuneratéria mais elevada — a soma do cargo efetivo de Analista
Judiciario com a fungao comissionada CJ-3 (além de titulagao stricto sensu) fixa o
valor-hora em = R$ 167,00; técnicos e analistas em inicio de carreira, embora muitas
vezes realizem maior carga de servigo extraordinario, recebem montantes menores
devido a remuneracao-base inferior.

e Complexidade singular das eleigcdoes no Para

o 6,23 milhdes de eleitores, 5 831 locais de votagao e 101 Zonas Eleitorais
distribuidos no maior estado amazonico;

o deslocamento de = 70 % do efetivo da STI ao interior, plantdes de 48h
ininterruptas na véspera e no dia do pleito, operacdo de 329 terminais
satelitais e 1603 pontos de transmissao;

o necessidade de suporte especializado sem revezamento, dada a redugao
drastica do quadro na sede.

e Déficit estrutural de pessoal — a Resolugdao CNJ n° 370/2021 recomenda 64
servidores de TIC para 6rgaos do porte do TRE-PA; a STI dispde de apenas 39 (=
60 % do referencial), ao mesmo tempo em que administra 85 % do orgamento de
pleitos. O projeto de lei para criagao de novos cargos aguarda tramitagao.

e Governanga comprovada — o Sistema GSE planeja e redistribui horas extras de
forma equanime; registros de ponto sdo auditados pela Corregedoria,
Diretoria-Geral, Secretaria de Auditoria Interna, TSE e TCU. Nenhuma
irregularidade foi apontada.

O Tribunal Regional Eleitoral do Para reafirma, de maneira enfatica, seu compromisso
duradouro com a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia que norteiam suas acgdes,
especialmente na condugado dos processos eleitorais, cuja logistica complexa exige rigor no
uso dos recursos. Amparado por sistemas de governanga — como o0 GSE — e pela
fiscalizacdo permanente da Secretaria de Auditoria, do Tribunal Superior Eleitoral e do
Tribunal de Contas da Unidao, o TRE-PA adota politica de dados abertos e resposta rapida a
solicitagbes, garantindo plena publicidade das informacgbdes. A Corte Eleitoral paraense
permanece a disposicdo de cidadaos, imprensa e o6rgados de controle para quaisquer
esclarecimentos, reiterando o propdsito de realizar eleigdes seguras, céleres e fiéis a
vontade popular.



